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. Wprowadzenie

Molestowanie i molestowanie seksualne to jedne z najbardziej drastycznych form
dyskryminacji prowadzace do naruszenia godnos$ci osobistej ofiary i skutkujace powaznymi
konsekwencjami spotecznymi. Jednym z kluczowych czynnikéw zwigzanych z obiema
formami molestowania jest pte¢. I cho¢ bez watpienia molestowanie i molestowanie seksualne
dotyczy zaréwno kobiet, jak i me¢zczyzn, to wilasnie kobiety problem ten dotyka w
nieproporcjonalnie wigkszym stopniu. Zjawisko molestowania i molestowania seksualnego
poglebia tym samym istniejace juz nierdownosci spoteczne i stanowi jeden z niebezpiecznych
mechanizmow dyskryminacyjnych. Tymczasem rowno$¢ kobiet i m¢zczyzn ta jest jedng z

podstawowych zasad polskiej Konstytucji i filarem wspotczesnych demokracji.

Skala molestowania i molestowania seksualnego w Polsce wydaje si¢ by¢ ciagle
niedoszacowana. Wskazuja na to zard6wno wyniki analiz prezentowane w niniejszym raporcie,
jak 1 wyniki innych, nielicznych wcigz badan prowadzonych wsrdd ofiar molestowania.
Problem ten zostal dostrzezony takze przez organy mi¢dzynarodowe, ktére w rekomendacjach
pod adresem Polski wskazaty na potrzebe wzmocnienia ochrony prawnej przed dyskryminacja,
a takze zintensyfikowania wysitkow na rzecz przeciwdziatania molestowaniu, molestowaniu

seksualnemu i przemocy seksualne;.

Szczego6lny obowigzek podejmowania dziatan proaktywnych zmierzajacych do lepszego
zdiagnozowania tego zjawiska oraz zapobiegania i zwalczania jego negatywnych skutkéw
spoczywa takze na Rzeczniku Praw Obywatelskich, ktory od 2011 roku na mocy art. 18 ustawy
o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania sprawuje

funkcje niezaleznego organu ds. réwnego traktowania.

Niniejszy raport, opracowany przez ekspertow Centrum Badan nad Uprzedzeniami
Uniwersytetu Warszawskiego, na podstawie badania ankietowego zrealizowanego przez firme
PBS sp. z o.0., jest jednym z pierwszych opracowan podejmujacych problematyke zjawisk
molestowania, molestowania seksualnego i przemocy seksualnej na uczelniach wyzszych w
Polsce. Rzecznik wyraza nadziej¢, ze jego wyniki i sformutlowane w oparciu o nie
rekomendacje przyczynia si¢ do wypracowania i wdrozenia wlasciwych $rodkow

identyfikowania i reagowania na omawiane negatywne zjawiska i zdarzenia.



Il. Ochrona przed molestowaniem, molestowaniem seksualnym
i przestepstwami seksualnymi w przepisach prawa polskiego
i miedzynarodowego

Zakaz dyskryminacji nalezy obecnie do podstawowego kanonu regut prawa, tak
migdzynarodowego jak i wewnetrznego. Molestowanie i molestowanie seksualne, jako
przejawy nierébwnego traktowania i dyskryminacji, s3 zakazane na gruncie Konstytucji RP!,
ktéra przewiduje, ze ,,nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym
lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny” jak rowniez wskazuje, ze ,.kobieta i m¢zczyzna
w rzeczpospolitej Polskiej maja rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznych

1 gospodarczym” (art. 32 ust 1 1 33 ust. 1 Konstytucji).

Obowigzek przestrzegania zakazu dyskryminacji wynika takze z szeregu umow
mi¢dzynarodowych ratyfikowanych przez Polske. W ramach systemu ONZ istotne znaczenie
maja gwarancje zawarte w m.in. Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych?,  Miedzynarodowym  Pakcie Praw  Gospodarczych,  Spolecznych
i Kulturalnych?, jak réwniez Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet*. Przed kazdym dziataniem naruszajacym godno$¢ osoby i tworzeniem wobec niej
zastraszajacej lub uwlaczajacej atmosfery chronig rowniez normy Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo
karania®. Obowigzek zapewniania osobom z niepelnosprawno$ciami ochrony przed wszelkimi
formami wyzysku, przemocy 1 wykorzystywania, zaréwno w ich $rodowisku domowym jak

i poza nim wynika takze z treci Konwencji o prawach os6b niepetnosprawnych®.

Istotne zobowigzania wypracowano réwniez w ramach systemy Rady Europy -

Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnoéci’ gwarantuje, ze korzystanie

! Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78 poz. 483, z p6zn. zm.).

2 Otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r. (Dz. U. z 1977 Nr 38, poz. 167).

3 Otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r. (Dz. U. z 1977 Nr 38, poz. 169).

4 Przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979 r. (Dz.U. z 1982 r. Nr 10,
poz. 71).

> Przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 10 grudnia 1984 r. (Dz.U. z 1989 r. Nr 63,
poz. 378).

® Sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r., Dz. U. z 2012 r. poz. 1169.

7 Sporzadzona w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., zmieniona nast¢pnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzupetniona



ze wszystkich praw i wolnosci w niej zawartych powinno by¢ zapewnione bez dyskryminacji
wynikajacej z takich powodow, jak pte¢, rasa, kolor skory, jezyk, religia, przekonania
polityczne i inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie badz z jakichkolwiek innych przyczyn. Standard Rady Europy
w zakresie przeciwdziatania molestowania i molestowania seksualnego rozwijaja przepisy
Konwencji o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowe;j®, ktore
tworzg gwarancje, ze wszelkie formy niepozadanych dziatan werbalnych, niewerbalnych lub
fizycznych o charakterze seksualnym, skutkujace naruszeniem godnosci danej osoby,
w szczegllnosci w atmosferze zastraszania, wrogosci, upodlenia, ponizenia lub obrazy,
podlega¢ beda odpowiedzialnosci karnej lub innej odpowiedzialno$ci prawnej. Jako
sygnatariusz Konwencji Polska jest obowigzana m.in. skutecznie zapobiega¢ przemocy wobec
kobiet oraz prowadzi¢ szeroko zakrojone dzialania na rzecz podnoszenia §wiadomosci na temat

réznych przejawdw przemocy ze wzgledu na ptec.

Obowiazek ochrony przed molestowaniem i molestowaniem seksualnym wynika takze
z regulacji unijnych. Uwagi wymagaja w szczegolnosci przepisy Karty Praw Podstawowych
Unii Europejskiej’, ktéra wskazuje, ze wszelka dyskryminacja, takze ze wzgledu na pte¢ jest
zakazana, a zapewnienie rownosci kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach,
ze szczegodlnym uwzglednieniem obszaru zatrudnienia, pracy i1 wynagrodzenia nalezy
postrzega¢ jako obowiazek wszystkich panstw czionkowskich. W kontekscie problematyki
poruszonej w niniejszym opracowaniu szczegélnego znaczenia nabiera tez dyrektywa
Parlamentu Europejskiego 1 Rady ustanawiajaca normy minimalne w zakresie praw, wsparcia
i ochrony ofiar przestepstw!?, ktéra w obszerny sposob reguluje prawa m.in. ofiar przemocy na

tle plciowym.

Wbrew powyzszym zobowigzaniom mi¢dzynarodowym, polskie przepisy nie zapewniaja
pelnej ochrony przed molestowaniem i molestowaniem seksualnym. Dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢, w tym molestowanie i molestowanie seksualne jest obecnie wyraznie

zakazane ustawg jedynie w dwoch obszarach. Kodeks pracy!' zawiera ogélny zakaz

Protokotem nr 2 (Dz. U. z 1993 r. Nr 61, poz. 284, z p6zn. zm. i uzup.).

8 Sporzadzona w Stambule dnia 11 maja 2011 r., Dz. U. z 2015 r. poz. 961.

92007/C 303/01; Dz. U. UE C z dnia 14 grudnia 2007 r.

10 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012 r. ustanawiajaca normy
minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestgpstw oraz zastepujaca decyzje ramowa Rady

2001/220/WSiSW (Dz.U.UE.L.2012.315.57).
"Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917, z p6zn. zm.; dalej: k.p.).



dyskryminacji w zatrudnieniu (w tym m.in. ze wzgledu na pte€) i przewiduje, ze zaréwno
molestowanie, jak i molestowanie seksualne sg przejawami zakazanej prawem dyskryminacji.
Drugi z aktow prawnych odnoszacych si¢ do dyskryminacji tj. ustawa o wdrozeniu niektorych
przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania '? zakazuje z kolei molestowania
i molestowania seksualnego jedynie w obszarze szeroko rozumianego rynku pracy (poza
zatrudnieniem regulowanym przez kodeks pracy) i dostepu do ustug oferowanych publicznie.
Oznacza to, ze ustawa o rownym traktowaniu nie chroni przed molestowaniem
1 molestowaniem seksualnym ze wzgledu na pte¢, jesli do tych zdarzen doszto w zwiagzku

z realizacja studiow wyzszych.

Poza powyzszymi dwoma obszarami, mozliwo$¢ zadania odszkodowania za naruszenie
zasady rownego traktowania jest ograniczone. Wydaje si¢, ze w takich sytuacjach konieczne
moze si¢ okaza¢ siggni¢cie po inne $rodki prawne np. cywilne lub karne, ktére jednak nie maja
charakteru stricte antydyskryminacyjnego. Osoby pokrzywdzone molestowaniem
1 molestowaniem seksualnym na uczelniach wyzszych moga ponadto rozwazy¢ skierowanie
sprawy do rozpatrzenia w toku postepowania dyscyplinarnego. Postgpowanie dyscyplinarne
jest jednak procedura wewnetrzng uczelni o charakterze pozasadowym prowadzong przed
komisja dyscyplinarng lub sadem kolezenskim samorzadu studenckiego, a wynik
postepowania dyscyplinarnego nie zawsze prowadzi do rozwigzania sytuacji w sposob

satysfakcjonujacy dla osoby dotknigtej molestowaniem.

12 Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1219; dalej: ustawa o rownym traktowaniu). Ustawa
implementuje do polskiego porzadku prawnego dyrektywe Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie
stosowania zasady rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn pracujacych na wiasny rachunek, w tym w rolnictwie,
oraz w sprawie ochrony kobiet pracujacych na wtasny rachunek w okresie cigzy i macierzynstwa (Dz.U.UE L
z dnia 19 grudnia 1986 1.), dyrektywe Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacg w zycie zasadg
réwnego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.U.UE.L.2000.180.22), dyrektywe
Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogolne warunki ramowe rownego traktowania w za-
kresie zatrudnienia i pracy (Dz.U.UE.L.2000.303.16), dyrektywe¢ Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r.
wprowadzajaca w zycie zasadg rownego traktowania me¢zczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towarow i ushug
oraz dostarczania towarow i ustug (Dz.U.UE.L.2004.373.37), dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.U.UE.L.2006.204.23), dyrektywe Parlamentu Europe;j-
skiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie $rodkow ulatwiajacych korzystanie z praw przy-
znanych pracownikom w kontekscie swobodnego przeptywu pracownikow (Dz.U.UE.L.2014.128.8).



Opis proby i procedury badania

W badaniu udziatl wzigto N = 4284 0s6b studiujacych na uczelniach w Polsce, w tym 300
doktorantéw 1 doktorantek. Zebrane dane sa unikatowe i daja dosy¢ kompleksowy obraz

problemu molestowania seksualnego i przemocy seksualnej na uczelniach wyzszych w Polsce.

Molestowanie

Pytanie o doswiadczenia molestowania zadane bylo wszystkim uczestnikom
1 uczestniczkom badania (N =4284). Sposrdd wszystkich osob, ktore wypetnity ankiete, 63,3%
przyznato, ze w przeciagu catego zycia doswiadczyto co najmniej jednej formy molestowania.
Co wazne, w przynajmniej jednej sytuacji tego typu w przeciggu calego zycia znalazto sig¢

71,1% badanych kobiet oraz 51,1% badanych me¢zczyzn.

Od momentu rozpoczgcia studiow 40,7% studentow 1 studentek doswiadczyto
molestowania — przy czym w podziale na pte¢ byto to 31,10% mezczyzn 1 47% kobiet. Na
podstawie tych rezultatow mozna wysnu¢ wniosek, ze kobiety sa generalnie zdecydowanie
bardziej narazone na molestowanie, a studia zdajg si¢ by¢ szczegdlnym okresem, w ktorym
studenci 1 studentki do$wiadczaja znacznej czesci tego typu zachowan. Sposrod osoéb, ktore
doswiadczyty molestowania, 64% doswiadczyto tego typu zachowan na studiach. Co wigce;,

co czwarty uczestnik badania (24,4%) doswiadczyl molestowania na terenie uczelni.

Odsetek 0sob Odsetek Odsetek
badanych kobiet mezczyzn
(N =4284) (n=2573) (n=1711)
Kto$ kierowal w moja strong¢ niestosowne uwagi na temat ubioru, 18,60% 23,90% 10,40%"3
wygladu, wieku, zachowania, kompetencji lub sytuacji.
Kto$ utrudniat mi mozliwo$¢ wypowiadania sig. 14,60% 16,80% 11,20%"
Kto$ wy$miewal si¢ ze mnie. 13,90% 14,50% 13,00%"
Kto$ ostentacyjnie mnie ignorowal/lekcewazyl. 13,00% 15,00% 9,90%"'¢

1342=124,73; p < 0,01.
1442 =2528;p<0,01.
1542=1,99; p=0.16.
1642=23,03; p <0,01.



Kto$ ublizat mi lub obrazal. 11,60% 11,60% 11,60%"7

Kto§ opowiadal o mnie negatywne informacje, starat sig 10,90% 13,00% 7,70%18

odseparowa¢ od znajomych.

Wymagania wobec mnie byly wyzsze od wymagan wobec reszty 10,30% 10,60% 9,60%"°

grupy (np. problemy w uzyskaniu zaliczenia).

Kto$ w nieodpowiedni, uwlaczajacy sposob patrzyt na mnie lub 9,50% 12,90% 4,30%2°

prezentowal wobec mnie ponizajace/obrazliwe gesty.

Kto$ naruszyt moja nietykalno$¢ cielesna. 7,40% 9,80% 3,80%>!

Kto§ mnie przesladowat (np. obserwowal mnie lub podgladat, 4,60% 6,20% 2,20%2

wysylat niechciane wiadomo$ci, nachodzit).

Kto$ uzyt wobec mnie grozby. 4,3% 3,8% 5,1%2

Tabela 1. Rozklad procentowy do§wiadczenia zachowan o charakterze ngkania w okresie studiowania w stosunku do wszystkich
przebadanych studentéw i studentek (N = 4284) oraz w podziale na ple¢ (pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie sumuja si¢ do

100).
Sprawcg co trzeciej sytuacji, wskazywanej przez osoby badane jako najbardziej przykrej,
byt pracownik naukowy lub pracowniczka naukowa. Podobnie czgsto (29%) osoby
doswiadczyty tej sytuacji ze strony kogo$ z grupy dalszych badz blizszych znajomych.
Oznacza to, ze pracownicy i pracowniczki uczelni, ktorych gtowna rolg jest wspieranie
studentow 1 studentek w procesie dydaktycznym, i1 ktorzy pozostaja ze studentami
1 studentkami w zaleznosci zawodowej, sg sprawcami/sprawczyniami molestowania podobnie
czesto jak osoby, z ktorymi tej zalezno$ci nie ma, bez wzgledu na to, czy ofiarg byla kobieta
czy mezczyzna. W znakomitej wigkszo$ci sprawcg zachowania byl mezczyzna (70%). Dwie
trzecie wydarzen, przywotywanych przez osoby badane jako najbardziej przykre, miato
miejsce na terenie uczelni. Najczesciej (w 55,5%) do tego rodzaju sytuacji dochodzito w sali,
w ktorej odbywaly si¢ zajecia. 15% wydarzen miato miejsce w przestrzeni publicznej na terenie

uczelni (w windzie, na schodach, na korytarzu), a 14% w gabinecie pracownika lub

7 y2=0; p=0.99.
1842=29,97; p <0,01.
1942=1,05;p=0,3.
2042=88,75; p <0,01.
242 =154.44; p<0,01.
2242=137.98; p <0,01.
3,22 471 p=0,03.



pracowniczki naukowej, czyli w przestrzeni zamknigtej, bez osob trzecich.

Odsetek o0sob badanych | Odsetek Kobiet Odsetek Mgzczyzn
(N=993) (N =388) (N=163)

W sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia. 55,5% 57,7% 50,9%

W gabinecie pracownika naukowego. 14% 12,6% 16,9%

W windzie/na schodach/na korytarzu. 15% 14,4% 16,6%

W akademiku/w okolicach akademika. 2,7% 1,6% 5%

Tabela 2. Cztery najczg$ciej wskazywane miejsca na terenie uczelni, w ktorych dochodzito do molestowania (N = 993).

Najczgséciej przywolywana przez osoby badane przestanka, ze wzgledu na ktorg
doswiadczali r6znych form molestowania, byta pte¢. Mezczyzni stanowili jedynie 6,7% o0sob,
ktore wskazaly, ze przestanka, ze wzgledu na ktoérg doszto do molestowania, byta pte¢. Ponizej

zaprezentowano cztery zachowania, ktére wskazywane byly najczesciej jako molestowanie ze

wzgledu na plec.
0,256
0,223
0,113 0,097
Uwagi nt ubioru, wyglagdu, Kto$ w nieodpowiedni, Ktos naruszyt mojg Wymagania wobec mnie
wieku, zach, kompetencji, uwtaczajgcy sposdb patrzyt nietykalnosc cielesng, byly wyzsze w odrdznieniu
syt. mat. na mnie lub prezentowat od reszty grupy (np.
wobec mnie ponizajgce / problemy w uzyskaniu
obrazliwe gesty. zaliczenia.

Wykres 6. Cztery najczgsciej wymieniane przez studentki wydarzenia, ktore byly zwiazane z plcig (N = 559).
Wiekszos¢ osob badanych, ktore doswiadczyty molestowania, opowiedziata komus o danej
sytuacji (63,70%). Najczesciej powiernikami byli znajomi ze studiéw (76,3%) badz kto$ spoza
uczelni (36%). 13% oso6b badanych o nieprzyjemnej sytuacji opowiedzialo innemu
pracownikowi naukowemu/pracownicze naukowej lub innemu pracownikowi/pracowniczce

uczelni.

Cztery najczes$ciej wymieniane powody, dla ktérych osoby nie zdecydowaly si¢ na

opowiedzenie nikomu o ng¢kaniu, byly nastepujace: Chcialam/tem mie¢ spokoj i zapomnie¢ o



tym zdarzeniu (33,7%), To, co si¢ wydarzylo, nie wydawato mi si¢ wtedy az tak zte, zebym
musial(a) komus o tym mowic¢ (32%), Nie sadzitem/am, by ktokolwiek méogt mi pomoc (20%),
To zdarzyto si¢ raz, ,,byto minegto” (25%).

Molestowanie seksualne

W pierwszej kolejnosci uczestnikéw i1 uczestniczki badania pytano o to, czy w przeciagu
calego zycia doswiadczyli zachowan o charakterze molestowania seksualnego. Osobom
badanym zaprezentowano list¢ jedenastu sytuacji z prosba o zaznaczenie wszystkich tych,

ktére dotknely ich osobiscie, lub ktorych byly §wiadkami.

Cindanyen | Kobion | Mzeryans
_ = 1711
Noqsay | @727 | @=171D

Kto$ obnazyt si¢ przede mng, aby mi dokuczy¢ lub
i ) 10,70% 16,20% | 2,30%
mnie przestraszyc.

Kto$ dreczyt mnie dzwonigc, wysylajac smsy, e-maile
lub listy, ktore byly nieprzyzwoite lub zawieraty po- | 10,90% 15,60% | 4,00%

grozki.

Bylem(am) zaczepiany(a) poprzez gwizdanie, sprosne
ylem(am) zaczepiany(a) poprzez gwizdanie, sp 32,50% | 51,70% | 3,60%
komentarze albo natarczywe przygladanie sig.

Poczutem(am) si¢ nieswojo dlatego, ze ktos komento-
wat moj wyglad (ciato) lub zycie prywatne, robit sek- | 27,30% 40,40% | 7,60%

sualne aluzje.

Kto$ zblizyt si¢ do mnie bez wyraznego powodu lub
nachylit si¢ nade mna w sposob, ktory odczutem(am) | 22,30% 33,30% | 5,80%

jako nachalny.

Kto$ opowiedziat mi spro$ny dowcip lub rozmawiat
ze mng w sposob, ktory uznatem(am) za forme presji | 15,60% 23,10% | 4,30%

seksualne;j.

Kto$ objat mnie lub usitowal pocatlowac¢ wbrew woli. | 16,80% 24,70% | 4,80%

Kto$ szedl za mna, $ledzit mnie lub naprzykrzat sig,
L 10,10% 15,60% | 1,70%
co sprawito, ze si¢ przestraszylem(am).




Kto$ dal mi jasno do zrozumienia, ze jesli nie zgodze
si¢ na stosunek seksualny, to moze to mie¢ w przy-

. , , , 1,80% 2,40% 0,90%
sztosci negatywne konsekwencje dla mnie lub mojego
rozwoju zawodowego.
Kto$ pokazat mi materiaty o tresci pornograficzne;. 6,10% 6,00% 6,30%
Dos$wiadczytem(am) innych form molestowania sek-

6,20% 8,70% 2,30%

sualnego.
Nie doswiadczylem(am) zadnej z tych sytuacji. 50,40% 31,80% | 78,20%

Tabela 3. Rozktad procentowy zachowan o charakterze molestowania seksualnego w przeciggu catego zycia w
stosunku do wszystkich przebadanych studentow i studentek (N = 4284) oraz w podziale na pte¢. Pytanie wielo-

krotnego wyboru, procenty nie sumuja sie do 100.

Niemal polowa o0s6b badanych wskazata, ze w przeciagu calego zycia przezyta co najmniej
jedna z wymienionych sytuacji. Wérod najczeséciej wskazywanych wydarzen znalazly sie
kolejno: zaczepianie poprzez gwizdanie, spro$ne komentarze lub natarczywe przygladanie sig,
komentarze na temat wygladu (ciata) lub zycia prywatnego lub seksualne aluzje, w wyniku
ktérych osoby badane czuly si¢ nieswojo oraz zblizenie bez wyraznego powodu lub nachylenie

nad dang osoba, odczuwane jako nachalne.

Z catej proby osob badanych (N = 4284) 31,2% studentdéw i studentek zadeklarowato, ze
doswiadczyto przynajmniej jednego zachowania o charakterze molestowania seksualnego od
momentu rozpoczecia studiow. Co wazne jednak, w przewazajacej wigkszosci byly to
kobiety24. Z catej badanej proby tylko nieco ponad 12% mezczyzn przyznato, ze takie
zdarzenie mialo miejsce, podczas gdy wsrod kobiet odsetek ten wyniost niemal 44%. Wskaznik

ten byl w duzej mierze zwigzany z plcig studiujacych oséb.

Odbilijrl:yt?b Kobieta Megzczyzna
Nodqsay | @527 | @=171)
Kto$ obnazyt sie przede mna, aby mi dokuczy¢ lub
, ISP by Y 3,1% 4,40% | 1,10%
mnie przestraszyc.
Kto$ dreczyt mnie dzwoniac, wysyltajac smsy, e-maile
lub listy, ktore byly nieprzyzwoite lub zawieraty po- | 4,3% 6,10% 1,50%
grozki.

2442 = 484,63; p<0,001.



Bytem(am) zaczepiany(a) poprzez gwizdanie, spro$ne

sualnego.

o 15,4% 24,90% | 1,10%
komentarze albo natarczywe przygladanie sig.
Poczutem(am) si¢ nieswojo dlatego, ze ktos komento-
wat moj wyglad (ciato) lub zycie prywatne, robit sek- | 13,9% 20,70% | 3,80%
sualne aluzje.
Kto$ zblizyt si¢ do mnie bez wyraznego powodu lub
nachylit si¢ nade mna w sposob, ktory odczutem(am) | 11,5% 16,90% | 3,30%
jako nachalny.
Kto$ opowiedziat mi spro$ny dowcip lub rozmawiat
ze mng w sposob, ktory uznatem(am) za forme presji | 8,1% 11,70% | 2,50%
seksualne;j.
Kto$ objat mnie lub usitowal pocatlowaé wbrew woli. | 7,8% 11,10% | 2,90%
Kto$ szedl za mna, $ledzit mnie lub naprzykrzat sig,
. 4,5% 6,80% 0,90%
co sprawito, ze si¢ przestraszylem(am).
Kto$ dal mi jasno do zrozumienia, ze jesli nie zgodze
si¢ na stosunek seksualny, to moze to mie¢ w przy-
. . . . 0,8% 1% 0,50%
sztosci negatywne konsekwencje dla mnie lub mojego
rozwoju zawodowego.
Kto$ pokazat mi materiaty o tresci pornograficzne;. 1,9% 1,90% 2,00%
Dos$wiadczytem(am) innych form molestowania sek-
2,1% 2,80% 1,10%

Tabela 4. Rozklad procentowy zachowan o charakterze molestowania seksualnego od momentu rozpoczecia stu-

diow w stosunku do wszystkich przebadanych studentoéw i studentek (N = 4284) oraz w podziale na pte¢. Pytanie

wielokrotnego wyboru, procenty nie sumujg si¢ do 100.

To kobiety istotnie czg¢$ciej niz mezczyzni deklarowaly, ze zdarzyto im sig¢, iz od momentu
rozpoczecia studiow na danej uczelni kto$ si¢ przed nimi obnazyt po to, by im dokuczy¢25,
byty dreczone poprzez telefony, smsy lub maile26, kto$ probowal je obja¢ lub pocatowaé
wbrew ich woli27. Podobnie rzecz miala si¢ z opowiadaniem spro$nych dowcipéw lub

rozmowami odbieranymi jako forma presji seksualnej28, do§wiadczeniami polegajacymi na

25 42 = 37,65, p<0,001.
26 42 = 55 03; p<0,001.
27 42 = 94,79; p<0,001.
28 42 = 118,08, p<0,001.




tym, ze kto$ szedt za osobg badana, $ledzit ja lub naprzykrzat si¢29, a takze z innymi formami
molestowania seksualnego30. Najwicksza roznice w czestotliwosci wystepowania danych
zachowan w zalezno$ci od pici ofiary zaobserwowano w przypadku zaczepek poprzez
gwizdanie, spro$ne komentarze, przygladanie si¢31, komentarzy dotyczacych wygladu lub

aluzji seksualnych32 i niechcianego nachylenia si¢/zblizenia33.

Analizy wskazuja, ze gdy ofiarami molestowania seksualnego byly kobiety, w niemal 96%
przypadkéw do wydarzen tego typu dochodzito za sprawa mezczyzn. najczgsciej (60,7%)
sprawcami/sprawczyniami byly osoby spoza uczelni, w drugiej kolejnosci koledzy/kolezanki
ze studiow (22,7%), za$ w trzeciej kolejnosci ogdlnie pracownicy naukowi i pracowniczki
naukowe (prawie 15,6%), w tym nauczyciele/nauczycielki i promotorzy/promotorki. zadano
takze pytanie o to, kim konkretnie byt sprawca/sprawczyni opisywanego przez nie zdarzenia.
Co wazne, 162 uczestniczki badania (14,4%) zadeklarowaly, Ze najbardziej przykre
doswiadczenie  molestowania  seksualnego spotkalo je konkretnie ze strony
nauczyciela/nauczycielki lub promotora/promotorki34. Nauczyciele/nauczycielki oraz
promotorzy/promotorki byli zatem trzecia, co do czestosci, grupa sprawcow — znalazlszy sie
na tym miejscu po osobach obcych (50,3%) oraz osobach znajomych, z grupy przyjaciot
(21,4%). Kiedy mowa o najcze$ciej wymienianych wydarzeniach, do ktérych doszto za sprawa
nauczyciela/nauczycielki lub promotora/promotorki, tu analizy pokazuja, ze byty to kolejno:
komentarze dotyczace wygladu, ciata, zycia prywatnego, w wyniku ktorych uczestniczki
badania czuly si¢ nieswojo (28,2%, 46 0s6b); zblizenia bez wyraznego powodu lub nachylenie
odczuwane jako nachalne (27%, 44 osoby); oraz spro$ne dowcipy lub taki sposob rozmowy,

ktére odbierany byt przez badane jako forma presji seksualnej (18,4%, 30 osob).

Wyniki badania pokazuja, ze 27,6% przypadkéw wybranego zdarzenia o charakterze
molestowania seksualnego (310 kobiet) miato miejsce w przestrzeni uczelnianej, z czego
niemal 42% (130 kobiet) w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia, za§ prawie 19% (59 kobiet) w
windzie/na schodach/na korytarzu. Co ciekawe, jesli do zdarzenia doszto w sali wyktadowej,

to sprawca/sprawczynig zazwyczaj byl/a pracownik naukowy lub pracowniczka naukowa

29 42 = 85 80; p<0,001.
30 42 = 14,58; p<0,001.
3142 = 445 817 p<0,001.
3242 = 244,061 p<0,001.
3352 = 188,97 p<0,001.

34 W ankiecie zadawano pytanie ogdlne o pracownika naukowego i szczegoétowe o promotora.



(71,5%, 93 kobiety), za$ jesli na uczelnianym korytarzu, wowczas kolega/kolezanka ze studiéw

(77,6%, 45 kobiet).

Dos$wiadczenie wybranego przyktadu molestowania seksualnego miato bezposredni wpltyw
na ich studia zdaniem 18% kobiet. Wskaznik ten wzrastal do 31,3% wsrdd tych osob, ktore
doswiadczyty molestowania seksualnego na terenie uczelni. Innymi stowy, jesli do
molestowania doszto w przestrzeni uczelnianej, uczestniczki badania istotnie czg¢$ciej
deklarowaty, ze opisywana sytuacja miata negatywny wplyw na przebieg ich studiow35.
Podobnie rzecz miata si¢ w przypadku oséb, ktore poczuly si¢ zagrozone w momencie catego
zajscia36. Warto takze =zaznaczy¢, ze jeSli sprawca sytuacji byt pracownik
naukowy/pracowniczka naukowa, 47,4% kobiet (83 osoby) majacych takie do$wiadczenia
wskazato, ze zdarzenie miato co najmniej jedno negatywne nastgpstwo dla toku ich studiow.
Innymi stowy, te kobiety, u ktorych sprawca najbardziej przykrego zdarzenia o charakterze
molestowania seksualnego byt pracownik naukowy/pracowniczka naukowa, byly rowniez

istotnie bardziej sktonne wskazywaé, ze mialo to negatywny wptyw na ich studia37.

Wyniki analiz pokazuja, ze wsrdd badanych kobiet, ogdlnie 61,5% zdecydowato sie
powiedzie¢ komus o zaj$ciu. Wskaznik ten spadat jednak do 55,8% w przypadku kobiet (173
z 310 kobiet), ktore doswiadczyly opisywanego zdarzenia na terenie uczelni. To oznacza, ze
kobiety, ktore opisywaly sytuacje o charakterze molestowania seksualnego, do ktorej doszto w
przestrzeni uczelnianej, byty istotnie mniej sktonne informowac o niej innych w poréwnaniu

do tych, ktore mowity o zdarzeniu poza uczelnig38.

Wsrod najezesciej wymienianych powiernikow znalezli si¢ koledzy i kolezanki ze studiéw
(niemal 61%) oraz osoby spoza uczelni (69,4%). Warto zauwazy¢, ze tylko 4,3% (30) kobiet
odpowiadajacych na to pytanie zdecydowato si¢ powiedzie¢ o zdarzeniu pracownikowi
naukowemu lub pracowniczce naukowej39, za§ wylacznie 1,6% (11 kobiet) innemu
pracownikowi/pracowniczce uczelni. Co ciekawe, osoby, ktore w danej sytuacji poczuty si¢ w

jakim$ stopniu zagrozone, byly mniej sklonne informowac o zaj$ciu innych40. Ponadto,

3 r=0.18; p<0.001.

36 1r=0.19, p <0.001.

3 1r=0,27;p<0,001.

38 42 =6,63; p<0.05.

39 3 osoby poinformowaty rektora lub prorektora, 4 dziekana lub prodziekana, 6 dyrektora instytutu/kierownika

katedry, 18 wykladowcg, 11 osob¢ prowadzaca ¢wiczenia, zas 4 opiekuna roku. Pytanie wielokrotnego wyboru.
0 =-0,13; p<0,001.



podzielenie si¢ informacja o zdarzeniu bylo w nieznacznym, ale istotnym stopniu ujemnie
zwigzane z wystgpieniem niechcianych konsekwencji — tzn. te kobiety, ktore zglosity komus
calg sytuacje, byly nieco mniej sklonne deklarowaé, ze miata ona negatywny wptyw na ich

pozniejsze funkcjonowanie4 1.

Kobiety zapytane o to, dlaczego nie zdecydowaly si¢ powiedzie¢ nikomu o zajsciu,
najczesciej wskazywaly takie powody, jak: to, co si¢ wydarzylo, nie wydawato mi si¢ wtedy
az tak zte, zeby komu$ o tym mowic¢ (40,2%); chciatam mie¢ spokdj i zapomnie¢ o tym
zdarzeniu (25,8%), a takze to zdarzyto si¢ raz, ,bylo, mingto” (21,7%). Bardzo rzadko
powodem niezglaszania byt strach przed dang osobg (25 oséb, 5,8%), a takze obawa przed
narazeniem relacji ze sprawca (25 osob, 5,7%). Co wazne jednak, nie znaleziono istotnych
réznic w zglaszaniu zaj$cia w zaleznosci od tego, kto byt sprawca — kobiety byly rownie
sktonne informowac innych o zdarzeniu niezaleznie od tego, czy byto one spowodowane przez

kolegg lub kolezanke, pracownika/pracownice uczelni czy osobe spoza uczelni.

IV. Poczucie bezpieczenstwa

Przeprowadzone analizy pokazuja, ze do$wiadczenie molestowania i molestowania
seksualnego od momentu rozpoczgcia studiow istotnie wptywa na poczucie bezpieczenstwa na
uczelniach. Studenci i studentki oraz doktoranci i doktorantki, w ktoérych zyciu doszto do
takiego zdarzenia, czujg si¢ w przestrzeniach uczelnianych znaczaco mniej bezpiecznie. Te
rezultaty niosg ze soba co najmniej dwie wazne konsekwencje. Po pierwsze, badania z obszaru
psychologii edukacji pokazuja, ze uczniowie, ktdrzy nie czujg si¢ bezpiecznie w swojej szkole,
osiggaja rowniez gorsze wyniki w nauce42. Molestowanie, molestowanie seksualne moga
zatem przektadac si¢ na gorsze osiggnigcia naukowe wsrdd tych studentéw i studentek, ktorzy
ich doswiadczyli, bowiem powoduja, ze ci czuja si¢ w przestrzeni uczelnianej mniej
bezpiecznie niz osoby, ktore nie miaty takich doswiadczen. Po drugie za$, obnizone poczucie
bezpieczenstwa moze wptywaé na funkcjonowanie psychiczno-spoteczne tych oséb, ktore
doswiadczyty molestowania lub przemocy seksualnej. Z jednej strony, badania pokazuja, ze

kobiety, ktore obawiaja si¢ roznego rodzaju przemocy seksualnej, zaczynajg unika¢ miejsc, w

“r=0,10; p<0,001.
42 Lacoe, J. (2013). Too Scared to Learn? The Academic Consequences of Feeling Unsafe at School. Working
Paper# 02-13. Institute for Education and Social Policy.



ktérych moga mie¢ takie doswiadczenia, co w dluzszej perspektywie sprawia, Ze zaczynaja
czu¢ si¢ mniej ,,upowaznione” do bywania w niektorych przestrzeniach, za$ ,,lepiej widziane”
w innych43. Pojawianie si¢ w tych pierwszych moze bowiem oznacza¢ narazanie si¢ na
niebezpieczenstwo. Co wazne, to zjawisko w przypadku kobiet zwigzane jest nie tylko z
najbardziej ekstremalnymi formami przemocy, ale takze z takimi zdarzeniami, jak stowne
molestowanie seksualne44. Poniewaz z analiz wynika, Zze to przede wszystkim kobiety sa
ofiarami molestowania seksualnego oraz przemocy seksualnej, fakt, ze jako ofiary czuja si¢
takze mniej bezpiecznie w przestrzeni uczelnianej jest szczegdlnie niepokojacy, bowiem w
dhuzszej perspektywie moze skutkowac tym, ze kobiety te beda unikaly pojawiania si¢ na
uczelni. Z drugiej za$ strony, badania wskazujg tez, ze uczniowie, ktdrzy czuja si¢ niepewnie,
niebezpiecznie w szkole, maja takze obnizony uogélniony poziom satysfakcji z zycia45. To
oznacza, ze ofiary molestowania seksualnego i przemocy seksualnej na uczelniach, przez to,
ze czuja si¢ mniej bezpiecznie w przestrzeniach uczelnianych, moga réwniez by¢ mniej
zadowolone z zycia w porownaniu do tych wspodtstudiujagcych, ktorzy nie mieli takich

doswiadczen.

Warto tez zaznaczy¢, ze ogoélne poczucie bezpieczenstwa na uczelni bylo zwigzane takze z
tym, czy w sytuacji molestowania seksualnego lub przemocy seksualnej ofiara poczula si¢
zagrozona. Osoby czujace si¢ niebezpiecznie w danym momencie byty takze bardziej sktonne
deklarowaé, ze generalnie czuja si¢ mniej bezpiecznie na uczelni. Zaobserwowano réwniez
efekt pozytywny, ktory w znacznym stopniu ostabial poczucie zagrozenia. Osoby, ktore
zdecydowaly si¢ powiedzie¢ komu$ o sytuacji, ktora je spotkata, miatly istotnie wyzsze
poczucie bezpieczenstwa od tych osob, ktére zachowaty to dla siebie. Wydaje si¢ zatem, ze
wazne jest nie tylko to, by zmniejsza¢ liczbg takich incydentow, ale takze to, by tworzy¢ taka
kulturg organizacyjna, ktéra nawet wowczas, gdy dochodzi do tego typu zdarzenia, sprawi, ze
ofiary nie beda czuty si¢ zagrozone. Uwzgledniajac wyniki badania, Ze samo informowanie o
zajsciu innych moze czg¢sciowo niwelowaé poOzniejsze poczucia zagrozenia wydaje si¢
uzasadnione, aby stworzy¢ instytucj¢ doradcoéw studenckich, ktérzy mogliby, w nieformalny

sposob — najlepiej w postaci rozmowy — oferowaé wsparcie potencjalnym ofiarom.

43 Pain, R. H. (1997). Social geographies of women's fear of crime. Transactions of the Institute of British
geographers, 231-244.

4 Gardner, C. B. (1990). Safe conduct: Women, crime, and self in public places. Social problems, 37(3), 311-328.
45 Valois, R. F., Zullig, K. J., Huebner, E. S., & Drane, J. W. (2001). Relationship between life satisfaction and

violent behaviors among adolescents. American Journal of Health Behavior, 25(4), 353-366.



V.

Zalecenia

1. Wzmocnienie ochrony prawnej przed molestowaniem

Przepisy polskiego prawa nie gwarantuja petnej ochrony przed molestowaniem, molestowa-
niem seksualnym i przestepstwami seksualnymi. W obszarze dost¢pu do szkolnictwa wyzszego
ochrona ta ogranicza si¢ jedynie do przestanek rasy, narodowosci i pochodzenia etnicznego.
Tymczasem przeprowadzone badania potwierdzaja, ze w ocenie ofiar, do molestowania docho-
dzilo najczesciej ze wzgledu na ich ple¢ lub orientacje seksualng. Nowelizacji wymaga zatem
przede wszystkim ustawa o rownym traktowaniu. Wzmocni¢ nalezy rowniez ochron¢ w innych
obszarach zycia spotecznego, takich jak edukacja, czy dostep do dobr i ustug. Warto takze roz-
wazy¢ nowelizacje Kodeksu karnego w zakresie §cigania przestepstw, ktére moga stanowic

przejawy molestowania, popelnianych z pobudek dyskryminacyjnych.

Zalecenia:

— Nowelizacja ustawy o rownym traktowaniu w celu wprowadzenia kompleksowego zakazu
dyskryminacji — w tym molestowania i molestowania seksualnego — we wszystkich obsza-
rach i sektorach, w tym edukacji i dostepu do szkolnictwa wyzszego, oraz wyraznego umoz-
liwienia dochodzenia na podstawie ustawy oprocz odszkodowania takze zado§¢uczynienia

za doznang krzywdg.

— Nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym poprzez wprowadzenie obowigzku
przyjmowania na uczelniach tzw. standardow antydyskryminacyjnych, tj. opisu wartosci
etycznych, ktorymi powinni kierowaé si¢ zarowno pracownicy i pracowniczki uczelni oraz
studenci i studentki w zakresie rownego traktowania, jak i kompleksowych procedur zwia-

zanych z przeciwdziataniem i reagowaniem na przejawy dyskryminacji.

— Rozwazenie objgcia $ciganiem z urzgdu, jako przestgpstwa motywowane uprzedzeniami,
przestepstw naruszenia nietykalnosci cielesnej, zniewazenia, w tym publicznego, poszcze-
gdlnej osoby, stosowania przemocy lub grozby bezprawnej z powodu niepetnosprawnosci,

wieku, orientacji seksualnej lub tozsamosci piciowej pokrzywdzonego.



2. Rozpowszechnienie wiedzy o zjawiskach molestowania, molestowania
seksualnego i przestepstw seksualnych oraz ich konsekwencjach - ze

szczegllnym uwzglednieniem studentdéw i studentek uczelni wyzszych

Wyniki badania wskazuja na niedostateczng wiedz¢ na temat zjawiska molestowania, molesto-
wania seksualnego oraz przestepstw seksualnych, w szczegdlnosci wérdd potencjalnych ofiar.
Konieczne jest zatem podjecie dzialan w celu podniesienia wiedzy na ten temat, a w konse-

kwencji wzmocnienie dzialan prewencyjnych oraz poprawienie ich efektywnosci.

Zalecenia:

— Likwidacja stereotypow zwigzanych z plcig, ktére moga utrwalac postawy przyzwalajace na

molestowanie i przemoc seksualng.

— Widrozenie rzetelnej edukacji antydyskryminacyjnej na wszystkich etapach ksztalcenia
w ramach edukacji formalnej w oparciu o podstawe programowg uwzgledniajaca wspotcze-
sna wiedz¢ w tym obszarze oraz zalecenia krajowych i migdzynarodowych organéw ochrony

praw czlowieka.

— Uwzglednienie problematyki dyskryminacji — w tym molestowania, molestowania ze
wzgledu na pte¢ i przestepstw seksualnych — oraz sposobdw reagowania na jej przejawy w
programach ksztatcenia kadry pedagogicznej i szkolen pracownikoéw naukowych uczelni

wyzszych.

— Stworzenie kompleksowego programu podniesienia wiedzy spoteczenstwa na temat mole-
stowania, molestowania ze wzgledu na ptec i przestepstw seksualnych i sposobow reagowa-

nia na nie, np. poprzez szeroko zakrojone kampanie informacyjne.

— Prowadzenie dalszych badan w tematyce molestowania i przestepstw seksualnych oraz upo-

wszechnianie ich wynikow.



3. Zwiekszenie wiedzy o s$rodkach ochrony prawnej przed molestowaniem
i przemocy seksualng oraz podmiotach udzielajgcych wsparcia osobom
doswiadczajacym molestowania lub przemocy seksualnej — ze szczegélnym

uwzglednieniem studentdéw i studentek uczelni wyzszych

Z przeprowadzonych badan wynika, ze studenci i studentki majg ograniczong wiedz¢ na temat
instytucji i podmiotéw $wiadczacych pomoc osobom do$wiadczajagcym molestowania i prze-
mocy seksualnej. Co trzeci badany nie zna rzecznika praw studenta, a ponad 40% osob wska-
zato, ze samorzad studencki jest im znany, ale nie skorzystaja z jego pomocy, nawet jesli beda
jej potrzebowaé. Konieczne jest takze zwigkszenie zaufania do takich podmiotow. Niezbedne
jest roéwniez podjecie odpowiednich krokow w celu rozpowszechnienia informacji o dostep-
nych $rodkach ochrony prawnej przed molestowaniem, molestowaniem seksualnym i przemoca

seksualng.

Zalecenia:
— Widrozenie standardow antydyskryminacyjnych na uczelniach wyzszych oraz rozpowszech-
nienie wiedzy na ich temat wsrdd studentéw i studentek w celu zwigkszenia poczucia bez-

pieczenstwa i zaufania do instytucji udzielajacych wsparcia na terenie uczelni.

— Rozpropagowanie wiedzy o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia od instytucji dziatajacych
na terenie uczelni wyzszych, takich jak rzecznika praw studenta i samorzad studencki, przy-
ktadowo poprzez przeprowadzenie kampanii informacyjnych z wykorzystaniem technologii

i sSrodkéw komunikacji popularnych wsrdd konkretnej grupy wiekowe;.

— Podniesienie poziomu $wiadomosci na temat tego, jak wazne jest zglaszanie poszczegolnych

przypadkéw molestowania i przemocy seksualne;.

— Przeprowadzenie analogicznych badan na poszczegdlnych uczelniach, ktére stanowityby

podstawe do diagnozy skali zjawiska w danym $rodowisku akademickim.



4. Wsparcie studentéw i studentek znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji,
szczegllnie narazonych na molestowanie, molestowanie seksualne

i przestepstwa seksualne

Badani i badane wskazywali na niedostateczng uwage poswiecang potrzebom oséb znajduja-
cych si¢ w szczegdlnej sytuacji, takich jak studenci i studentki z niepelnosprawno$ciami, stu-
denci i studentki narodowosci innej niz polska, czy tez studenci i studentki nieheteroseksualne.
Tymczasem uczelnie wyzsze powinny by¢ w szczegdlny sposdb zobowigzane do stwarzania
roéwnego dostepu do edukacji dla wszystkich studentow i studentek, a takze promowania zasady
niedyskryminacji.

Zalecenia:

— Stworzenie kompleksowych programéw darmowego wsparcia — psychologicznego, praw-

nego, organizacyjnego — na uczelniach wyzszych skierowanych do studentoéw i studentek

poszukujacych wsparcia w zwigzku ze szczeg6lng sytuacja zyciowa/osobista.

— Zapewnienie darmowego wsparcia — psychologicznego, prawnego, organizacyjnego — na

uczelniach wyzszych dla osob doswiadczajacych molestowania i przemocy seksualne;.

— Stworzenie instytucji doradcéw studenckich, ktorzy mogliby, w nieformalny sposob
(np. w postaci rozmowy), oferowac¢ wsparcie osobom do$wiadczajagcym molestowania lub

przemocy seksualnej na uczelni.

— Szkolenia antydyskryminacyjne ws$rod studentéw, studentek i pracownikdéw uczelni,
uwzgledniajace rozpoznawanie dyskryminacji (w tym molestowania, molestowania seksu-

alnego 1 przestepstw seksualnych) i reagowanie na nia.

— Stworzenie i respektowanie procedur antydyskryminacyjnych na uczelniach wyzszych,
zapewniajacych prosty tryb zglaszania naduzy¢ umozliwiajaca zachowanie w tajemnicy
danych osobowych osoby zglaszajacej, jasny 1 przejrzysty proces rozpatrywania sprawy,
informowanie 0sob zainteresowanych o przebiegu procesu, informowanie catej spotecznosci
uczelnianej o wynikach postgpowan, a takze rzetelne wyciagganie konsekwencji wobec 0sob

odpowiedzialnych za dziatania dyskryminujace.

— Wspdlpraca z ekspertami zewng¢trznymi (np. organizacjami pozarzadowymi) zajmujacymi

si¢ wsparciem dla 0s6b do$wiadczajacych molestowania lub przemocy seksualne;.



Pelna wersja raportu ,,Doswiadczenie molestowania wérdd studentek i1 studentow”

dostepna jest na stronie www.rpo.gov.pl



http://www.rpo.gov.pl/
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