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Wstep

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego
w 2002r. na terenie wojewddztwa dolno$lgskiego mieszka 435.846
0s0b niepetnosprawnych, co stanowi 14,99% ogotu ludnosci a liczba
niepetnosprawnych mieszkancow Wroctawia przekracza 60 tys. 0sob
— €0 7 wroctawianin jest 0sobg niepetnosprawng.

Stworzony przez nas projekt ,,Prawo dla kazdego” skierowany jest do
0s0b niepetnosprawnych, poniewaz chcemy, by dostepno$¢ do informacii
prawnych, ale takze i samych porad byta jak najszersza. Poprzez realizacje
projektu, chcemy zapewni¢ osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom
| otoczeniu mozliwie petnego i rownoprawnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, ale takze zwiekszy¢ mozliwos$¢ do bezptatnego poradnictwa
prawnego poprzez wykorzystanie sieci internetowe;.

JestesSmy przekonani, ze realizacja gtownego celu jakim jest powstanie
portalu informacyjnego dostosowanego dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych
spowoduje zwiekszenie Swiadomosci 0s0b niepetnosprawnych, ale
takze ich rodzin i otoczenia o m.in.: aktualnie przystugujgcych im ulgach
| uprawnieniach, podstawowych aktach prawnych z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0s0b niepetnosprawnych, mozliwosciach
technicznych, czy tez dostepnych ustugach i ofertach we Wroctawiu
skierowanych do 0sob niepetnosprawnych. Co wazne, z portalu mozna
bedzie pobiera¢ wszelkie niezbedne dokumenty, ktore bedg mogty sie
pozniej przydac przy zatatwianiu konkretnych spraw.

Projekt ,Prawo dla kazdego” przewiduje takze, 40 godzin bezptatnych
porad prawnych i obywatelskich, udzielanych droga elektroniczng, poprzez
e-mail: prawo@dfi.org.pl lub za pomocg formularza znajdujgcego sie na
stronie portalu: www.prawodlaon.pl.
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W dniu 1 sierpnia 1997 roku Sejm Rzeczpospolitej Polskiej uchwalit Karte
Praw 0sob Niepetnosprawnych. Jest jednym z podstawowych dokumentow
dotyczacych 0sob niepetnosprawnych. Pomimo, iz Karta nie jest zrodtem
prawa i nie gwarantuje konkretnych uprawnien, nalezy sie na nig powotywac
jako oficjalny akt uchwalony przez Sejm RP.

Dokument ten podkresla prawa 0sob niepetnosprawnych do zycia
w otoczeniu pozbawionym barier, przejawow dyskryminacji, w warunkach
przyjaznych i dostosowanych do ograniczen, jakie niesie niepefnosprawnosc.
Karta Praw Osob Niepetnosprawnych to zbior dziesigciu praw, wskazujgcych
najwazniejsze obszary, w ktorych nalezy podejmowac dziatania.

UCHWALA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 1 sierpnia 1997 r.
Karta Praw Osob Niepetnosprawnych
(M.P. 2 13.08.1997 r. Nr 50 poz. 475)

§ 1. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, ze osoby niepetnosprawne,
czyli osoby, ktorych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub umysfowa trwale
lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne,

nauke, prace oraz petnienie rol spotecznych, zgodnie z normami prawnymi

| zZwyczajowymi, majg prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego

zycia oraz nie mogq podlega¢ dyskryminaciji. Sejm stwierdza, iz oznacza to

W szczegolnosci prawo 0sob niepetnosprawnych do:

1. dostepu do dobr i ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu
spofecznym,

2. dostepu do leczenia i opieki medycznej, wezesne] diagnostyki,
rehabilitacji i edukacji leczniczej, a takze do Swiadczen zdrowotnych
uwzgledniajgcych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, w tym do
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze, sprzet
rehabilitacyjny,

3. dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majgcej na celu adaptacje
spoteczng,

4. nauki w szkotach wspdlnie ze swymi petnosprawnymi rowiesnikami,
jak rowniez do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji
indywidualnej,

5. pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej
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umozliwiajgcej rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogolnych
| zawodowych,

6. pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem
I mozliwoSciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego
| posrednictwa, a gdy niepetnosprawnosc i stan zdrowia tego
wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb
niepetnosprawnych,

7. zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajgcego koniecznos¢ ponoszenia
zwigkszonych kosztow wynikajgcych z niepetnosprawnosci, jak rowniez
uwzglednienia tych kosztow w systemie podatkowym,

8. zycia w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym: dostepu
do urzedow, punktow wyborczych i obiektow uzytecznoSci publicznej,
swobodnego przemieszczania sig i powszechnego korzystania ze
srodkow transportu, dostepu do informacji, mozliwosci komunikacji
miedzyludzkiej,

9. posiadania samorzadnej reprezentacji swego Srodowiska oraz do
konsultowania z nim wszelkich projektow aktow prawnych dotyczgcych
0s0b niepetnosprawnych,

10. petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym,
artystycznym, sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do
swych zainteresowan i potrzeb.

§ 2. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej stwierdzajac, iz powyzsze prawa
wynikajg z Konstytucji, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji
Praw Dziecka, Standardowych Zasad Wyréwnywania Szans 0s6b
Niepetnosprawnych, aktow prawa miedzynarodowego i wewnetrznego, wzywa
Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i wiadze samorzgdowe do podiecia dziafan
ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw.

§ 3. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej wzywa Rzad Rzeczypospolite]
Polskiej do sktadania corocznie, w terminie do dnia 30 czerwca,
informacji o podjetych dziataniach w celu urzeczywistnienia praw 0sob
niepetnosprawnych.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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2. Konwencja o0 prawach
0S0b niepetnosprawnych
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Konwencja uzupetnia wczesniej przyjete konwencje Narodow
Zjednoczonych dotyczgce praw cztowieka. Dotyczy okoto 650 min 0sob
niepetnosprawnych na catym Swiecie. Jest pierwszym migdzynarodowym
aktem prawnym, ktory odnosi sie kompleksowo do 0s0b niepetnosprawnych.
Ma ona przyczynic sie do poprawy ich sytuacji, poprzez umozliwienie im
rzeczywistego korzystania ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci, na rowni z innymi osobami.

Dnia 6 wrzesnia 2012 r. Prezydent RP Bronistaw Komorowski ratyfikowat
Konwencje, natomiast 25 wrzesnia 2012 roku w Nowym Jorku polska
delegacja przekazata sekretarzowi generalnemu ONZ akt o ratyfikacji
Konwencji ONZ o prawach 0sob niepetnosprawnych.

W przedstawionym fragmencie znajdg Panstwo, Preambute, ktora
przedstawia istote catej Konwencji. Na stronie naszego portalu, macie
Panstwo mozliwo$¢ pobrania jej catej, jak rowniez i innych dokumentow
w catosci. Serdecznie zapraszamy — www.prawodlaon.pl

KONWENCJA 0 PRAWACH 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Preambuta

Panstwa Strony niniejszej konwencji,

(a) przywotujgc zasady proklamowane w Karcie Narodow Zjednoczonych,
ktore uznajg przyrodzong godno$¢ i warto$¢ oraz rowne i niezbywalne
prawa wszystkich cztonkow rodziny ludzkiej za podstawe wolnosci,
sprawiedliwosci i pokoju na Swiecie,

(b) uznajac, ze Narody Zjednoczone, w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz w Miedzynarodowych Paktach Praw Cztowieka,
ogtosity i uzgodnity, ze kazdy ma prawo do korzystania ze wszystkich
praw i wolno$ci ustanowionych w tych dokumentach, bez wzgledu na
jakiekolwiek roznice,

¢) potwierdzajgc powszechnoSc, niepodzielnosc, wspotzaleznosé
| powigzanie ze sobg wszystkich praw czfowieka i podstawowych
wolnos$ci oraz potrzebe zagwarantowania osobom niepetnosprawnym
pefnego z nich korzystania, bez dyskryminacii,

(d) przywotujgc Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,
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Miedzynarodowg konwencje w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji rasowej, Konwencje w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet, Konwencje w sprawie zakazu stosowania tortur
oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania, Konwencje o prawach dziecka oraz Miedzynarodowg konwencje
0 ochronie praw wszystkich pracownikow migrujgcych i cztonkow ich
rodzin,

(e) uznajac, ze niepetnosprawnosc jest pojeciem ewoluujgcym i ze
niepetnosprawno$c¢ wynika z interakcji migdzy osobami z dysfunkcjami
a barierami wynikajgcymi z postaw ludzkich i Srodowiskowymi, ktore
utrudniajg tym osobom petny i skuteczny udziat w zyciu spoteczenstwa,
na zasadzie rownosci z innymi osobami,

(f) uznajac znaczenie zasad i wytycznych zawartych w Swiatowym
programie dziatan na rzecz 0sob niepetnosprawnych i w Standardowych
zasadach wyréwnywania szans 0s0b niepetnosprawnych oraz ich
wptyw na popieranie, formutowanie i ocene polityk, planow, programow
| dziatan na szczeblu krajowym, regionalnym i migdzynarodowym
zmierzajgcych do dalszego wyréwnywania szans 0sob
niepetnosprawnych,

(g) podkreslajac znaczenie wtaczania kwestii niepetnosprawnosci do
odpowiednich strategii zrownowazonego rozwoju, jako ich integralnej
czesci,

(h) uznajgc takze, ze dyskryminacja kogokolwiek ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ jest pogwatceniem przyrodzonej godnosci i wartosci
o0soby ludzkiej,

(i) uznajgc rowniez roznorodnosc 0sob niepetnosprawnych,

(j) uznajac potrzebe popierania i ochrony praw czfowieka wszystkich 0sob
niepetnosprawnych, w tym osob wymagajacych bardziej intensywnego
wsparcia,

(k) zaniepokojone, ze pomimo istnienia roznych rozwigzan i przedsiewziec,
0soby niepetnosprawnej w dalszym ciggu napotykajg na bariery
W udziale w zyciu spotecznym jako rownoprawni cztonkowie
spofeczenstwa oraz do$wiadczajg naruszania praw cztowieka we
wszystkich czeSciach Swiata,

(I) uznajgc znaczenie wspotpracy miedzynarodowej na rzecz poprawy

1
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warunkow zycia 0sob niepetnosprawnych w kazdym kraju, szczegolnie
w krajach rozwijajgcych sie,

(m)uznajgc cenny wkfad, obecny i potencjalny, 0sob niepetnosprawnych
w 0g0Iny dobrobyt i roznorodnos¢ spotecznosci, w ktorych zyjg oraz
uznajac, ze popieranie petnego korzystania przez osoby niepetnosprawne
z praw czfowieka i podstawowych wolnoSci, a takze petnego udziatu
0s0b niepetnosprawnych wzmocni ich poczucie przynaleznosci
| przyczyni sie do rozwoju ludzkoSci oraz postepu spotecznego
| gospodarczego oraz wykorzenienia ubdstwa,

(n) uznajac znaczenie dla 0sob niepetnosprawnych ich samodzielnosci
I niezalezno$ci, w tym wolnoSci dokonywania wyborow,

(0) zwazywszy, ze 0soby niepetnosprawne powinny mie¢ mozliwos¢
aktywnego udziatu w procesie podejmowania decyzji w zakresie polityki
| programow, w tym dotyczacych ich bezposrednio,

(p) zaniepokojone trudnoSciami, jakie napotykajg osoby niepetnosprawne,
ktore sg narazone na wielorakie lub wzmocnione formy dyskryminacji
ze wzgledu na przynalezno$¢ rasowg, kolor skory lub ptec, jezyk,
religie, poglady polityczne lub inne, pochodzenie narodowe, etniczne,
autochtoniczne lub spoteczne, sytuacje majgtkowa, urodzenie, wiek czy
inne okolicznosci,

(g) uznajac, ze niepetnosprawne kobiety i dziewczeta sg czesto narazone,
zarowno w Srodowisku rodzinnym, jak i poza nim, na wieksze ryzyko
przemocy, naruszania nietykalnosci osobistej lub zniewazania,
opuszczenia lub zaniedbywania, znecania sie lub wykorzystywania,

(r) uznajgc, ze niepetnosprawne dzieci powinny w petni korzystac ze
wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolno$ci, na zasadzie
rownosci z innymi dzie¢mi oraz przywotujac zobowigzania w tym
zakresie przyjete przez Panstwa Strony Konwencji o prawach dziecka,

(s) podkreslajac potrzebe uwzgledniania perspektywy ptci we wszystkich
wysitkach na rzecz popierania petnego korzystania z praw cztowieka
| podstawowych wolno$ci przez osoby niepetnosprawne,

(t) zwracajac uwage na fakt, ze wiekszo$¢ 0sob niepetnosprawnych zyje
w warunkach ubostwa i uznajgc, w zwigzku z tym, pilng potrzebe
zajecia sie problemem negatywnego wptywu ubdstwa na osoby
niepetnosprawne,
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(u) majac na uwadze fakt, ze w celu zapewnienia petnej ochrony 0sob
niepetnosprawnych, w szczegoinosci podczas konfliktow zbrojnych
i obcej okupacji, konieczne jest stworzenie warunkow pokoju
| bezpieczenstwa, w oparciu 0 petne poszanowanie celow i zasad
zawartych w Karcie Narodow Zjednoczonych oraz przestrzeganie
odpowiednich dokumentow dotyczgcych praw cztowieka,

(v) uznajgc znaczenie dostepnosci Srodowiska fizycznego, spotecznego,
gospodarczego i kulturalnego, dostepu do opieki zdrowotnej i edukacji
oraz do informacji i Srodkow komunikacji celem umozliwienia osobom
niepetnosprawnym petnego korzystania ze wszystkich praw cztowieka
| podstawowych wolnosci,

(w) biorgc pod uwage, ze jednostka, majgca obowigzki w stosunku do innych
0s0b i w stosunku do spoteczno$ci do ktorej nalezy, jest zobowigzana
dgzy¢ do popierania i przestrzegania praw uznanych w Migdzynarodowej
Karcie Praw Cztowieka,

(x) wyrazajac przekonanie, ze rodzina jest naturalng i podstawowg komorkg
spoteczenstwa i jest uprawniona do ochrony przez spoteczenstwo
| panstwo, a osoby niepetnosprawne i cztonkowie ich rodzin powinni
otrzymywac niezbedng ochrone i pomoc umozliwiajgcg rodzinom
przyczynianie sie do petnego i rownego korzystania z praw przez osoby
niepetnosprawne,

(y) wyrazajac przekonanie, ze powszechna i cafoSciowa Konwencja
miedzynarodowa, majgca na celu popieranie oraz ochrong praw
I godnosci 0sob niepetnosprawnych, istotnie przyczyni sie do zaradzenia
gteboko niekorzystnej sytuacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych
| bedzie promowac ich udziat w sferze obywatelskiej, politycznej,
gospodarczej, spotecznej i kulturalnej, na zasadach rownych szans,
zarowno w krajach rozwijajgcych sie, jak i rozwinietych, uzgodnity, co
nastepuje:

Dalszg czeS¢ Konwencji przeczytajg Panstwo i bedg mieli mozliwos¢ jej
sciggniecia na stronie naszego portalu:

www.prawodlaon.pl
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Rozdziaf |
System orzecznictwa
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1. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

1.1. Informacje ogdine

Prawo do renty z tytutu niezdoIno$ci do pracy przystuguje

ubezpieczonemu, ktory spetnia tacznie nastepujgce warunki:

jest niezdolny do pracy,

ma wymagany — odpowiednio do wieku, w ktorym powstata
niezdolno$¢ do pracy — okres sktadkowy i niesktadkowy,

niezdolnos¢ do pracy powstata w okreslonych ustawg o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych' okresach sktadkowych
lub niesktadkowych albo nie pozniej niz w ciggu 18 miesiecy od
ustania tych okresow.

W przypadku orzeczenia catkowitej niezdolnoSci do pracy warunek
powstania niezdolnosSci do pracy w wymaganym okresie uwaza
sie za spetniony, bez wzgledu na date powstania niezdolnosci do
pracy — jezeli ubezpieczony udowodnit posiadanie okresow sktad-
kowych i niesktadkowych wynoszacych co najmniej 20 lat dla
kobiety i 25 lat dla mezczyzny.

1.2. Pojecie niezdolnos$ci do pracy

Niezdolng do pracy jest osoba, ktora utracita zdolnos¢ do pracy

zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje
odzyskania tej zdoInoSci po przekwalifikowaniu.

NiezdoIno$¢ do pracy moze by¢ czeSciowa lub catkowita.
CzeSciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktora utracita w znacznym
stopniu zdoIno$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych
kwalifikacji.

Catkowicie niezdoIng do pracy jest osoba, ktora utracita zdolno$¢ do
wykonywania jakiejkolwiek pracy.

Stwierdzenie naruszenia sprawno$ci organizmu w stopniu

powodujgcym koniecznosSc statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej

1 Tekst jednolity: Dz.U. 22009 r. nr 153, poz. 1227 z pozn. zm.
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0soby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych stanowi podstawe
do orzeczenia niezdolno$ci do samodzielnej egzystencii.

1.3. Orzekanie o niezdolnosci do pracy

Oceny niezdolno$ci do pracy i jej stopnia dokonuje w formie orzeczenia
lekarz orzecznik ZUS.

Obowigzujace przepisy przewidujg dwuinstancyjnos$¢ w postepowaniu
orzeczniczym. Organem orzekajgcym w | instancii jest lekarz orzecznik ZUS,
natomiast w Il instancji — komisja lekarska ZUS.

Od orzeczenia lekarza orzecznika osobie zainteresowanej przystuguje
prawo wniesienia sprzeciwu do komisji lekarskiej —w ciggu 14 dni od
dnia doreczenia tego orzeczenia. Komisja lekarska w wyniku rozpatrzenia
sprzeciwu dokonuje rozstrzygniecia w formie orzeczenia.

1.4. Renty z tytutu niezdolnosci do pracy
Renta z tytutu niezdolnoSci do pracy moze zostac przyznana na state lub
na okreslony czas.

* Renta stafa przystuguje ubezpieczonemu, ktorego niezdolno$¢ do pracy
zostata uznana przez lekarza orzecznika ZUS lub komisje lekarskg ZUS za
trwatg.

* Renta okresowa przystuguje ubezpieczonemu, jezeli jego niezdolno$¢ do
pracy zostanie przez lekarza orzecznika ZUS lub komisje lekarskg ZUS
uznana za okresowg, czyli majaca charakter czasowy.

Renta okresowa z tytutu niezdoInosci do pracy przystuguje przez okres
wskazany w decyzji organu rentowego. Nie ogranicza to uprawnien osoby
niezdolnej do pracy do zgtoszenia wniosku o przeprowadzenie ponownego
badania w celu zmiany stopnia niezdolnoSci do pracy.

NiezdolnoS¢ do pracy jest orzekana na okres nie dtuzszy niz 5 lat, chyba ze
wedfug wiedzy medycznej nie ma rokowan odzyskania zdolnosci do pracy przed
uptywem tego okresu — wowczas jest ona orzekana na okres dtuzszy niz 5 lat.

1.5. Staz uprawniajacy do renty
Okres skfadkowy i niesktadkowy wymagany do przyznania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, czyli staz, uzalezniony jest od wieku osoby, w ktorym
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powstafa niezdoInoS¢ do pracy, i wynosi od 1 roku — jezeli niezdolno$¢ do
pracy powstata przed ukonczeniem 20 lat, az do 5 lat — jezeli niezdoIno$¢ do
pracy powstata w wieku powyzej 30 lat.

Osoby, ktorych niezdolno$¢ do pracy powstata po ukonczeniu 30 lat,
muszg spetnia¢ dodatkowy warunek, a mianowicie wymagany piecioletni
okres musi przypada¢ w ostatnim dziesiecioleciu przed dniem zgtoszenia
wniosku o rente lub dniem powstania niezdolnosci do pracy.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje rowniez ubezpieczo-
nemu, ktory udowodnit okres skfadkowy wynoszacy co najmniej 25
|at dla kobiet i 30 lat dla mezczyzn i jest catkowicie niezdolny do pracy
—bez wzgledu na to, czy posiada 5-letni okres sktadkowy i nieskfad-
kowy w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zgtoszeniem wniosku

o rente lub przed dniem powstania niezdoIno$ci do pracy i bez wzgle-
du na date powstania tej niezdoInosci. Przy ustalaniu uprawnien do
renty, dla zbadania warunku udowodnienia co najmniej 25-letniego
albo 30-letniego okresu, uwzglednia sie wytacznie okresy skiadkowe.

Jezeli ubezpieczony nie 0siggnagt wymaganego ze wzgledu na
wiek okresu sktadkowego i niesktadkowego, warunek posiadania tego
okresu uwaza sie za spetniony, jesli ubezpieczony zostat zgtoszony do
ubezpieczenia:
* przed ukonczeniem 18 lat, albo
* W ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej,
ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej oraz do dnia powstania
niezdolnosci do pracy miat — bez przerwy lub z przerwami
nieprzekraczajgcymi 6 miesiecy — okresy sktadkowe i niesktadkowe.

Warunek posiadania wymaganego okresu sktadkowego i niesktad-
kowego uwaza sie za spetniony — bez wzgledu na udowodniony
okres sktadkowy i niesktadkowy — takze w przypadku, gdy ubez-
pieczony staf sie niezdolny do pracy wskutek wypadku w drodze do
pracy lub z pracy.

17
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1.6. Powstanie i ustanie prawa do renty

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy powstaje z dniem
spetnienia wszystkich wymaganych warunkow, nie wezesniej jednak niz od
miesigca, w ktorym zgtoszono wniosek o to Swiadczenie.

Jezeli ubezpieczony pobiera zasitek chorobowy, wynagrodzenie za czas
niezdoInoSci do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne, prawo do renty
nabedzie z dniem zaprzestania pobierania tego zasitku, wynagrodzenia za
czas niezdolnoSci do pracy lub $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Prawo do renty, ktore ustato z powodu ustgpienia niezdolnosci do pracy,
podlega przywroceniu, jezeli w ciggu 18 miesiecy od ustania prawa do renty
ubezpieczony ponownie stat sie niezdolny do pracy.

Prawo do renty ustaje:

* dy ustanie ktorykolwiek z warunkow wymaganych do uzyskania tego prawa,
* uptywem okresu, na jaki Swiadczenie to zostato przyznane,

* 7z dniem, od ktorego z urzedu zostata przyznana emerytura,

* Wraz ze Smiercig 0soby uprawnione;.

1.7. Wysokosc¢ renty
WysokosSc¢ renty z tytutu niezdolnosci do pracy zalezy od:
* wymiaru udowodnionych okresow sktadkowych i niesktadkowych,
* wysokosci zarobkow wskazanych do obliczenia podstawy wymiaru renty,
* kwoty bazowej obowigzujgcej w dniu nabycia prawa do renty, a takze
* stopnia orzeczonej niezdolnosci do pracy.

Jezeli podstawy wymiaru renty nie mozna ustali¢, organ rentowy ustala
wysokos¢ renty z tytutu niezdolnoSci do pracy w kwocie najnizszego
Swiadczenia. Od 1 marca 2012 r. najnizsza renta z tytutu catkowitej
niezdoInoSci do pracy wynosi 799,18 zf, a najnizsza renta z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy — 613,38 zt.

1.8. Zawieszanie i zmniejszanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy
Zawieszenie lub zmniejszenie wysokosci rent z tytutu niezdolnosci do
pracy uzaleznione jest od kwoty przychodu stanowigcego podstawe wymiaru

sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przy czym za przychod
uwaza sie takze kwoty pobranych zasitkow: chorobowego, macierzynskiego
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I opiekunczego oraz wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,
a takze kwoty Swiadczenia rehabilitacyjnego i wyrownawczego, zasitku
wyrownawczego i dodatku wyréwnawczego.

Na zawieszenie prawa do renty lub zmniejszenie wysokosci tego
Swiadczenia wptywa osiggany przez renciste przychod z tytutu wykonywania
dziatalnosci obowigzkowo podlegajgcej ubezpieczeniom spotecznym. Za
dziatalno$¢ podlegajgcg obowigzkowi ubezpieczen spotecznych uwaza sie
zatrudnienie, stuzbe lub inng prace zarobkowa albo pozarolniczg dziatalnosc.

Za przychod majgcy wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie renty uwaza
sie takze przychod uzyskany z tytutu stuzby w tzw. stuzbach mundurowych
(policja, wojsko itd.).

Na zawieszenie prawa do renty oraz zmniejszenie jej wysokoSci
nie wptywa przychod osiggniety z tytutu Swiadczenia pracy w ramach
wykonywania umowy nieobjetej obowigzkiem ubezpieczen spotecznych, na
przyktad z tytutu wykonywania umowy o dzieto zawartej z 0sobg niebedgcg
jednoczesnie pracodawca rencisty.

Jezeli rencista osigga przychod:

* nieprzekraczajgcy 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
za kwartat kalendarzowy, ogtaszanego przez Prezesa GUS — renta
wyptacana jest w petnej wysokosci,

* przekraczajgcy 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, nie
wyzszy jednak niz 130% tego wynagrodzenia — renta jest odpowiednio
Zmniejszana,

* przekraczajgcy 130% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia —
wyptata renty podlega zawieszeniu w catosci.

1.9. Tryb postepowania o przyznanie renty

Postepowanie w sprawie przyznania renty wszczyna si¢ na wniosek
0soby zainteresowanej lub jej petnomocnika. Wniosek taki zgtasza sie
w jednostce terenowej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, wiasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy (zgtoszenie na pismie lub
ustnie do protokotu), albo za posrednictwem przedsiebiorcy uprawnionego
do wykonywania ustug pocztowych lub za posrednictwem ptatnika sktadek.
W razie zgtoszenia wniosku w innej jednostce ZUS — jest ona zobowigzana
do przekazania go jednostce wtasciwe;.
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Wniosek moze by¢ zgtoszony w formie elektronicznej przez Internet za
posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ZUS.

Ustalenie prawa do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy nastepuje
w formie decyzji organu rentowego, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania 0soby zainteresowane;.

Od decyzji organu rentowego przysfuguje odwotanie — za poSrednictwem
organu rentowego, ktory wydat decyzje — do Sgdu Okregowego-Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych.

ZUS ma obowigzek wydac¢ decyzje w sprawie renty w ciggu 30 dni od
daty wyjasnienia ostatniej okolicznosci w sprawie.

1.10. 0 czym osoby pobierajace rente powinny powiadomi¢ ZUS?
Osoba pobierajgca rente z tytutu niezdolnoSci do pracy zobowigzana jest
powiadomic¢ oddziat ZUS, ktory wyptaca rente, o:

* 0sigganiu przychodu z tytutu zatrudnienia, stuzby lub innej pracy
zarobkowej, a takze 0 jego wysokosci,

* kwocie przychodu z pracy zarobkowe] 0siggnietego w roku
kalendarzowym — w terminie do konca lutego nastepnego roku, przy
czym — dla umozliwienia sprawdzenia, czy korzystniejsze jest rozliczenie
roczne, czy miesieczne — wskazane jest wykazanie przychodow
osiggnietych w kolejnych miesigcach roku,

* zgtoszeniu wniosku o emeryture lub rente do innego organu rentowego,

* zmianie miejsca zamieszkania, numeru rachunku w banku,

* innych okolicznosciach powodujgcych zawieszenie prawa do renty.
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2. Renta socjalna

2.1. Informacje ogdine

Na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej?
organem przyznajacym i wyptacajgcym renty socjalne jest wtasciwa
jednostka organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W szczegolnych
przypadkach renta ta jest wyptacana takze przez inne organy emerytalno-
rentowe, np. Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).

2.2. Komu przystuguje renta socjalna?
Renta socjalna przystuguje osobie, ktora jest:

* petnoletnia oraz

* catkowicie niezdolna do pracy z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu, ktore powstato:

* przed ukonczeniem 18 roku zycia, albo

* W trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej — przed ukonczeniem 25
roku zycia, albo

* w trakcie studiow doktoranckich lub aspirantury naukowe;.

0sobg petnoletnig jest osoba, ktora ukonczyta 18 lat. Za osobe
pefnoletnig uwaza sig rowniez kobiete, ktora zawarta zwigzek matzenski po
ukonczeniu 16 lat, a nie ukonczyta 18 roku zycia.

Ustalenia catkowitej niezdolnoSci do pracy i przewidywanego okresu
jej trwania dokonuije lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS na
zasadach i w trybie okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W mys| tej
ustawy za catkowicie niezdolng do pracy uwaza si¢ osobe, ktora utracifa
zdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy. Przy ocenie prawa do renty
nie jest istotne, kiedy powstata catkowita niezdolno$¢ do pracy, lecz to, aby
niezdoIno$¢ ta byta skutkiem naruszenia sprawnosci organizmu, powstatego
w wymienionych wyzej okresach.

Renta moze by¢ przyznana na stafe — jezeli niezdolnos¢ do pracy jest
trwata lub na wskazany okres — jesli niezdoInos¢ do pracy jest okresowa.

2 DzU.z2003r. nr135, poz. 1268 z pozn. zm.
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NiezdoIno$¢ do pracy orzeka sie na okres nie dtuzszy niz 5 lat.

Niezdolno$¢ do pracy orzeka sie na okres dtuzszy niz 5 lat, jezeli wedtug
wiedzy medycznej nie ma rokowan do odzyskania zdolnosci do pracy przed
uptywem tego okresu.

2.3. Komu nie przystuguje renta socjalna?

Renta socjalna nie przystuguje osobie, ktora:

ma ustalone prawo do emerytury, uposazenia w stanie spoczynku, renty
z tytutu niezdoInosci do pracy, renty inwalidzkiej, renty strukturalnej,
Swiadczenia przedemerytalnego, zasitku przedemerytalnego lub
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego,

pobiera Swiadczenia o charakterze rentowym z instytucji zagranicznych,
jest tymczasowo aresztowana albo odbywa kare pozbawienia wolno$ci
— za okres tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci,

ma ustalone prawo do renty rodzinnej (czesci renty) przez jednostke
organizacyjng ZUS lub przez inny niz ta jednostka organ emerytalno-
rentowy (np. KRUS), w wysokosci przekraczajgcej 200% kwoty
najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,

jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym)
nieruchomosci rolnej, w rozumieniu Kodeksu cywilnego, o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajgcej 5 ha przeliczeniowych lub — jako
wspotwiasciciel — ma udziat w takiej nieruchomosci, ktory przekracza 5
ha przeliczeniowych.

Osobie tymczasowo aresztowanej lub odbywajacej kare pozbawie-
nia wolnosci samotnie gospodarujacej, nieposiadajgcej innego przy-
chodu i niemajacej prawa do renty rodzinnej, ktora jest wtascicielem
lokalu mieszkalnego (domu jednorodzinnego), ktdrej przystuguje
spotdzielcze prawo do lokalu lub ktora jest najemcg lokalu mieszkal-
nego wchodzacego w sktad mieszkaniowego zasobu gminy, innych
jednostek samorzadu terytorialnego albo stanowigcego wtasnosc
Skarbu Panstwa lub panstwowych osob prawnych, moze by¢ wy-
pfacane 50% kwoty renty socjalnej, jezeli zobowigze sie pisemnie,
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ze z kwoty tej bedzie dokonywata optat z tytutu czynszu lub innych
naleznosci za lokal mieszkalny (dom jednorodzinny), a w lokalu
(domu jednorodzinnym) nie przebywajg inne osoby.

2.4. Wysokos¢ renty socjalnej

Wysoko$¢ renty socjalnej uzalezniona jest od wysokoSci najnizszej renty
z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy. Stanowi ona 84% kwoty tej renty.

Renta podlega waloryzacji corocznie od 1 marca. Od 1 marca 2012 r.
renta socjalna wynosi 682,67 zt.

W przypadku gdy osoba ubiegajgca sie o rente socjalng jest
jednoczesnie uprawniona do renty rodzinnej, ktorej wysokosc nie przekracza
200% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdoInosci do pracy,
przystuguje jej prawo do obydwu tych Swiadczen.

tgczna wysokoSc renty rodzinnej i renty socjalnej nie moze przekraczac
200% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdoInosci do pracy. Od 1
marca 2012 r. wysoko$¢ najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy wynosi 799,18 zt, a zatem 200% tej kwoty to 1598,36 z.

W przypadku jednak gdy taczna wysokos$¢ tych dwoch Swiadczen
przekracza 200% najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnoSci do
pracy, obnizeniu podlega wysoko$¢ renty socjalnej. Kwota obnizonej renty
socjalnej nie moze by¢ jednak nizsza niz 10% kwoty najnizszej renty z tytutu
catkowitej niezdolno$ci do pracy. Od 1 marca 2012 r. kwota ta wynosi 79,92
zt.

2.5. Zawieszenie prawa do renty socjalnej

Prawo do renty socjalnej podlega zawieszeniu w przypadku, gdy osoba
uprawniona osiggneta przychod w tacznej kwocie przekraczajgcej 70%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio
ogtoszonego przez Prezesa GUS dla celow emerytalnych. Prawo do renty
socjalnej zawiesza sie za miesigc, w ktorym uzyskany zostat przychod.

Prawo do renty socjalnej ulega zawieszeniu w przypadku osiggania
przychodu z tytutu dziatalnosci podlegajgcej obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego.

Na zawieszenie renty socjalnej wptywajg takze przychody
0siggane z tytutu wykonywania umowy zlecenia przez uczniow szkot
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ponadpodstawowych i studentow, ktdrzy nie ukonczyli 26 lat zycia oraz
honoraria z tytutu dziatalno$ci artystycznej lub tworczej. Od przychodow
tych nie jest wprawdzie odprowadzana sktadka na ubezpieczenia spoteczne,
jednak podlegajg one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob
fizycznych.

/a przychod uwaza sie takze kwoty pobranych zasitkow: chorobowego,
macierzynskiego i opiekunczego oraz wynagrodzenia za czas niezdoInosci
do pracy, a takze kwoty Swiadczenia rehabilitacyjnego i wyrownawczego,
zasitku wyrownawczego i dodatku wyrownawczego.

Na zawieszenie prawa do renty socjalnej wptywa takze przychod
zaliczony do zrodet przychodow podlegajacych opodatkowaniu na zasadach
okreslonych w art. 27 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym
od 0s0b fizycznych.

Renta socjalna ulega takze zawieszeniu w przypadku osiggania
przychodu z tytutu umowy najmu, podnajmu, dzierzawy, poddzierzawy lub
innych umow o podobnym charakterze, opodatkowanych na podstawie
przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osigganych przez osoby fizyczne.

Osoba pobierajgca rente socjalng lub jej przedstawiciel ustawowy sg
obowigzani niezwtocznie powiadomic organ wyptacajacy rente socjalng
0 0sigganiu przychodu w kwocie powodujgcej zawieszenie prawa do renty
socjalnej. Powiadomienie nastepuje w formie pisemnego oswiadczenia.

W przypadku gdy skfadki na ubezpieczenia spoteczne sg odprowadzane
przez ptatnika sktadek, osoba pobierajgca rente socjalng jest obowigzana
do przedstawienia zaSwiadczenia albo oswiadczenia okreslajgcego kwote
przychodu. Sktadajgcy oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oSwiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnoSci karnej za skfadanie fatszywych zeznan.
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2.6. Postepowanie w sprawie przyznania renty socjalnej

Postepowanie w sprawie przyznania renty socjalnej wszczyna sie na
wniosek 0soby ubiegajgcej sie o rente socjalng lub jej przedstawiciela
ustawowego albo na wniosek innej osoby lub kierownika oSrodka pomocy
spofecznej, dziatajgcych za zgodg osoby ubiegajgcej sie o rente socjalng lub
jej przedstawiciela ustawowego. Zgoda musi by¢ wyrazona na piSmie lub
ustnie do protokotu.

Wspomniany wniosek sktada sie w jednostce organizacyjnej ZUS,
wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania, albo za posrednictwem
urzedu pocztowego. W razie zgfoszenia wniosku w innej jednostce ZUS —
jest ona zobowigzana do przekazania go jednostce wiasciwe;.

Organ rentowy — po stwierdzeniu, ze 0soba ubiegajgca sie o rente
socjalng udowodnifa okolicznoSci niezbedne do ustalenia prawa do tego
Swiadczenia — kieruje te osobe na badanie przez lekarza orzecznika ZUS,
w celu wydania orzeczenia o niezdolnosci do pracy.

Od orzeczenia lekarza orzecznika osobie zainteresowanej przystuguje
sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS. Orzeczenie lekarza orzecznika albo
orzeczenie komisji lekarskiej stanowi podstawe do wydania decyzji
W sprawie renty.

ZUS ma obowigzek wydac decyzje w sprawie renty socjalnej w ciggu 30
dni od daty wyjasnienia ostatniej okolicznoSci w sprawie.

2.7. Uprawnieni do pobierania renty socjalnej
Rente socjalng wyptaca sie za miesigce kalendarzowe w dniu ustalonym
W decyzji organu rentowego jako termin pfatno$ci:

* 0sobie uprawnionej — za posrednictwem 0sob prawnych prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie dorgczania Swiadczen albo na wniosek tej osoby
—na jej rachunek w banku lub w spotdzielczej kasie 0szczednosciowo-
kredytowej,

* opiekunowi prawnemu lub faktycznemu osoby uprawnionej — do rgk
opiekuna, za posrednictwem o0sob prawnych prowadzacych dziatalno$¢
w zakresie doreczania Swiadczen, a na wniosek opiekuna prawnego — na
jego rachunek w banku lub w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowe.

Opiekunowi faktycznemu wypfaca sie rente tylko do rgk.
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3. Orzecznictwo lekarskie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych

3.1. Organizacja orzecznictwa lekarskiego

Do zakresu dziatania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nalezy m.in.
orzekanie dla celow ustalania uprawnien do Swiadczen z ubezpieczen
spofecznych oraz innych Swiadczen wyptacanych przez Zakfad, do
ktorych prawo uzaleznione jest od stwierdzenia niezdolnosci do pracy lub
niezdoIno$ci do samodzielnej egzystenciji.

Orzeczenia wydajg:
* lekarz orzecznik ZUS,
* komisja lekarska ZUS.

3.2. Zasady orzekania o niezdolnosci do pracy

Postepowanie orzecznicze wszczyna si¢ na podstawie wniosku osoby
wystepujacej o rentg. Do wniosku — oprocz dokumentow uzasadniajgcych
prawo do Swiadczen i ich wysokoSci — powinna by¢ dotaczona
dokumentacja obejmujgca:

* zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktorego
opiekg lekarska znajduje sig osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie,
wystawione nie wczesniej niz na miesigc przed datg ztozenia wniosku,

* dokumentacje medyczng i rentowg oraz inne dokumenty majace
znaczenie dla wydania orzeczenia, karte badania profilaktycznego,
dokumentacje rehabilitacji leczniczej lub zawodowej.

Lekarz orzecznik i komisja lekarska oceniajg niezdoInoSc do pracy, jej
stopien, a takze dokonujg ustalen dotyczgcych:
* (aty powstania niezdoInosci do pracy,
* przewidywanego okresu trwania niezdolnosci do pracy,
* 7wigzku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub Smierci z okreslonymi
okolicznosciami,
* niezdolnosci do samodzielnej egzystencii,
* celowosci przekwalifikowania zawodowego.

Lekarz orzecznik oraz komisja lekarska dokonujg oceny niezdolnosci do
pracy w formie orzeczenia.
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Przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu niezdolnoSci do pracy oraz
rokowania co do odzyskania zdolnosci do pracy lekarz orzecznik i komisja
lekarska uwzgledniaja:

* stopien naruszenia sprawnosci organizmu oraz mozliwoS¢ przywrocenia
niezbednej sprawnosci w drodze leczenia i rehabilitacii,

* mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy
oraz celowosc¢ przekwalifikowania zawodowego, biorgc pod uwage rodzaj

i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztatcenia, wiek

i predyspozycje psychofizyczne.

3.3. Postepowanie orzecznicze

Lekarz orzecznik i komisja lekarska wydajg orzeczenie na podstawie
dokumentacji dotgczonej do wniosku oraz po przeprowadzeniu
bezposredniego badania stanu zdrowia osoby, w stosunku do ktorej
ma by¢ wydane orzeczenie. Orzeczenie moze by¢ wydane rowniez bez
bezposredniego badania stanu zdrowia osoby, w stosunku do ktorej ma byc¢
ono wydane, jezeli dokumentacja dotgczona do wniosku jest wystarczajgca
do wydania orzeczenia.

Przed wydaniem orzeczenia lekarz orzecznik i komisja lekarska mogg
uzupetni¢ dokumentacije dotgczong do wniosku, w szczegolnosci o opinie
lekarza konsultanta lub psychologa albo o wyniki badan dodatkowych
lub obserwacji szpitalnej. Lekarz konsultant i psycholog wydajg opinie na
podstawie bezposredniego badania stanu zdrowia osoby, w stosunku do
ktorej ma by¢ wydane orzeczenie, oraz analizy dokumentacji medycznej
| zawodowe;.

Oddziat ZUS w wyznaczonym terminie kieruje osobg, w stosunku do
ktorej ma by¢ wydane orzeczenie, na badanie przeprowadzane przez lekarza
orzecznika, komisje lekarska, lekarza konsultanta, psychologa lub na
obserwacje szpitalng. W razie niestawienia sie osoby skierowanej na badanie
bez uzasadnionych przyczyn, wezwania na badanie w nowo wyznaczonym
terminie dokonuije sie za zwrotnym poswiadczeniem odbioru, informujgc
0 skutkach niestawienia sie.

Jezeli stan zdrowia, stwierdzony w zaswiadczeniu lekarskim, uniemozliwia
osobiste zgtoszenie sie na badanie, moze ono by¢ przeprowadzane w migjscu
pobytu osoby, w stosunku do ktorej ma by¢ wydane orzeczenie, za jej zgoda.
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3.3.1. Zwrot kosztow stawiennictwa na badanie

Osobom wezwanym do osobistego stawiennictwa na badanie przez
lekarza orzecznika, komisje lekarska, konsultanta ZUS, na badania
dodatkowe lub obserwacje szpitalng przystuguje zwrot kosztow przejazdu.
/asadq jest, ze Zaktad zwraca koszty przejazdu najtanszym srodkiem
komunikacji publicznej.

3.3.2. Srodki odwotawcze

Orzeczenie lekarza orzecznika nie jest ostateczne. Od orzeczenia
lekarza orzecznika osobie zainteresowanej przystuguje sprzeciw do komisji
lekarskiej, w ciggu 14 dni od dnia doreczenia tego orzeczenia. Sprzeciw
wnosi sie za poSrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS, wtasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej. Komisja lekarska
nie rozpatruje sprzeciwu wniesionego po terminie. W uzasadnionych
przypadkach Zaktad, na wniosek 0soby zainteresowanej, moze przywrocic
termin na wniesienie sprzeciwu.

W terminie 14 dni od dnia wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika
zarzut wadliwosci orzeczenia moze zgtosic Prezes Zaktadu i sprawa
zostaje przekazana do rozpatrzenia przez komisje lekarskg. O zgtoszeniu
zarzutu wadliwosci orzeczenia jednostka organizacyjna ZUS niezwtocznie
zawiadamia osobe zainteresowana.

Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktdrego nie wniesiono sprzeciwu lub
co do ktorego nie zgtoszono zarzutu wadliwo$ci, albo orzeczenie komisji
lekarskiej, stanowi dla organu rentowego podstawe do wydania decyzji
w sprawie Swiadczen, do ktorych prawo uzaleznione jest od stwierdzenia
niezdoIno$ci do pracy oraz niezdolnoSci do samodzielnej egzystenciji.

Od decyzji ZUS przystuguje odwotanie do wiasciwego sgdu w terminie

I wedtug zasad okreSlonych w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego.
Odwotanie wnosi sig¢ za posrednictwem terenowej jednostki organizacyjnej
Zakfadu, w ktorej zostata wydana decyzja.
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4. Zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci

4.1 Powiatowy Zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci

Powiatowy Zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, powotany
zostat przez Prezydenta Wroctawia przy Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej we Wroctawiu i obejmuje zasiegiem swego dziatania powiat
grodzki — Wroctaw i powiat ziemski wroctawski.

Siedziba Zespotu:

Wroctaw, ul. Strzegomska 6, parter

Zainteresowani przyjmowani sg codziennie w godzinach od 8.00 do 15.00
w pokoju nr 9.

Informacja telefoniczna: 71 78 22 360, 71 78 22 362

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci wydaje:

* 0rzeczenia o niepefnosprawnosci dla 0sob, ktore nie ukonczyty 16 roku
2yCia,

* orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dla 0sob, ktore ukonczyty 16
rok zycia,

* |egitymacje osoby niepetnosprawne;.

* (Orzeczenia o niepetnosprawnosci dla dzieci do 16 roku zycia wydaje
sie dla celow: zasitku pielegnacyjnego; Swiadczenia pielegnacyjnego;
korzystania z ulg i uprawnien.

* QOrzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (lekkim, umiarkowanym lub
znacznym) wydaje sie dla 0sob, ktore ukonczyty 16 rok zycia, dla celow:
— odpowiedniego zatrudnienia,

— szkolenia,
— uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej,
— zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze,
— Srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencii,
— uzyskania karty parkingowej,
— Swiadczen z pomocy spoteczne;j,
— zasitku pielegnacyjnego,
— Uzyskania przez opiekuna dziecka Swiadczenia pielegnacyjnego,
— ulg i uprawnien.
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Zespot nie wyptaca Swiadczen finansowych. Orzeczenie jest
dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnosc. Przystugujace osobie
niepetnosprawnej Swiadczenia oraz ulgi i uprawnienia uzaleznione sg
od orzeczonej niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci,

a w niektorych przypadkach rowniez od kodu schorzenia lub szczegotowego
wskazania znajdujgcego sie na orzeczeniu. Otrzymane w Zespole orzeczenie
nalezy ztozy¢ we witasciwej instytucji, przyznajgcej Swiadczenia lub ulgi.

Aby otrzymac orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci nalezy ztozy¢:

* wniosek 0 wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci (dla osoby do 16
roku zycia) lub o stopniu niepetnosprawnosci (dla osoby powyzej 16
roku zycia),

* zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wydane dla potrzeb zespotu ds.
orzekania o niepetnosprawnosci (wystawione nie wczesniej niz na 30 dni
przed dniem zfozenia wniosku),

* dokumentacje medyczng: badania diagnostyczne, konsultacje
specjalistyczne, karty informacyjne z pobytow w szpitalu. Dokumenty
medyczne nalezy ztozy¢ w oryginatach lub uwierzytelnionych kopiach.
Kserokopie dokumentu moze rowniez uwierzytelni¢ (poswiadczy¢
zgodnosSc¢ z oryginatem) pracownik Powiatowego Zespotu, ktoremu
nalezy okazac do wgladu oryginat.

Niezbedne druki (wniosek i zaswiadczenie lekarskie) mozna otrzymac

w siedzibie Zespotu lub pobrac ze strony internetowej.

Legitymacja osoby niepetnosprawnej
Zespot wystawia legitymacje osoby niepetnosprawnej wytgcznie na
podstawie waznego, prawomocnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
0 stopniu niepetnosprawnosci. Aby otrzymac legitymacje nalezy zfozyc:
* wniosek o wydanie legitymacii,
* orzeczenie w oryginale,
* jedno aktualne zdjecie (tylko w przypadku osoby powyzej 16 roku zycia,
legitymacja dziecka jest bez zdjecia).
Podstawa prawna dziatania Zespotu:
e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
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oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, ze
Zmianami),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002
r. W sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u 0sob w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),

rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

4.2 Wojewddzki Zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci

Wojewddzkie Zespoty stanowig Il instancje w odniesieniu do orzeczen

0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci wydanych przez
powiatowe zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci Wojewodzki
Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci mieszczacy sie przy Wydziale
Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego stanowi

organ drugiej instancji wobec Powiatowych Zespotow ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci z catego terenu Wojewaodztwa Dolnoslgskiego.

Zakres przedmiotowy Zespotu obejmuje:

rozpatrywanie odwotan od orzeczen Powiatowych Zespotow ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci,

sprawowanie nadzoru nad Powiatowymi Zespotami ds. Orzekania

0 Niepetnosprawnos$ci i czuwanie nad praworzgdnoscig podejmowanych
przez wyzej wymienione organy decyzji,

prowadzenie spotkan konsultacyjnych dla specjalistow powotanych do
orzekania w Powiatowych Zespotach,

wskazywanie osobom niepetnosprawnym sposobow rozwigzywania ich
problemow, wspieranie cztonkow ich rodzin,

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnoSci Zespotow Powiatowych oraz
Zespotu Wojewodzkiego.

Osoby zainteresowane przyjmowane sg w pokojach 235, 236, 237, 239

(parter, prawa strona budynku) w Dolnoslgskim Urzedzie Wojewddzkim.

Informacji mozna zasiggac pod nastepujgcymi numerami telefonow: 71

340 69 56, 71 340 68 47, 71 340 69 59, e-mail: wzon.wroclaw@duw.pl
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Rozdziat Il
Rehabilitacja zawodowa
0S0b niepetnosprawnych
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1. Rehabilitacja zawodowa osdb niepetnosprawnych

1.1 Obowiazki i uprawnienia pracodawcow zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne

Fundamentalne znaczenie w polskim systemie prawnym dla zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych ma ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2011 1. Nr 127, poz. 721, z pozn. zm., dalej zwana
,ustawg”). Ustawa reguluje zasady i formy wsparcia panstwa dla aktywizacji
zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

1.2 Jakie sg ogolne obowiazki pracodawcow?

Rozdziat 5 ustawy okresla obowigzki i uprawnienia pracodawcow
W zwigzku z zatrudnianiem 0sob niepetnosprawnych.

Pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy, jest zobowigzany osiggng¢ minimalny
poziom zatrudnienia 6% 0sob niepetnosprawnych. W sytuacii, kiedy
pracodawcy nie uda sie 0siggngc tego wskaznika, jest on zobowigzany
dokonywa¢ miesigcznych wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (dalej: PFRON) w wysokoSci kwoty stanowigcej iloczyn
40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby pracownikow odpowiadajgcej
roznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajgcym osiggniecie wskaznika
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym
zatrudnieniem 0sob niepetnosprawnych. Za kazdy nieobsadzony przez
0sobe niepetnosprawng etat pracodawca ptaci wiec 40,65% przecietnego
wynagrodzenia. Wptaty te sg odprowadzane do PFRON, ktory jest
panstwowym funduszem celowym, podejmujgcym dziatania na rzecz 0sob
niepetnosprawnych.

Kazdy pracodawca jest zobowigzany wobec pracownika, ktory w wy-
niku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracit zdoInos¢ do pracy
na dotychczasowym stanowisku, wydzieli¢ lub zorganizowa¢ odpowiednie
stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym, nie pozniej niz
w okresie trzech miesiecy od daty zgtoszenia przez te 0sobe gotowosci
przystapienia do pracy. Nie ma takiego obowigzku w sytuacji, kiedy wytgczng
przyczyng wypadku przy pracy byto naruszenie przepisow w zakresie BHP
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przez pracownika z jego winy lub jego stanu nietrzezwosci — udowodnione
przez pracodawce. Jezeli pracodawca nie wydzieli lub nie zorganizuje w ww.
terminie stanowiska pracy, obowigzany jest dokonac, w dniu rozwigzania
stosunku pracy z t3 osobg, wptaty na PFRON w wysokosci pietnastokrotnego
przecietnego wynagrodzenia za pracownika.

Nalezy rowniez wskazac, ze od 1 stycznia 2011 r. pracodawca ma
nowy obowigzek, polegajgcy na zapewnieniu niezbednego racjonalnego
usprawnienia dla osoby niepetnosprawnej pozostajgcej z nim w stosunku
pracy, uczestniczgcej w procesie rekrutacji lub odbywajgcej szkolenie,
staz, przygotowanie zawodowe albo praktyki zawodowe lub absolwenckie.
Za niezbedne racjonalne usprawnienia nalezy uwazac przeprowadzenie
koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do szczegolnych,
zgtoszonych pracodawcy potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci danej
0soby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub dostosowan nie skutkowatoby
natozeniem na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen, chyba
Ze s3 W wystarczajgcym stopniu rekompensowane ze Srodkow publicznych.
Niedokonanie przez pracodawce tychze usprawnien uwaza si¢ za naruszenie
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu wtasciwych
przepisow Kodeksu pracy.

1.3 Jakie korzys$ci finansowe maja pracodawcy zatrudniajacy osoby
niepetnosprawne?

1.3.1 Dofinansowanie do wynagrodzen

Pracodawcy zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne moga sie ubiegac
0 dofinansowanie do wynagrodzen 0sob niepetnosprawnych.

Nie dotyczy to jednak pracodawcow, ktorzy zatrudniajgc co najmnie
25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, nie 0siggajq
6-procentowego wskaznika zatrudnienia 0s0b niepetnosprawnych.
Dofinansowanie przystuguje do wynagrodzen 0sob, ktore zostaty ujete
W stanie zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych u pracodawcy oraz
w ewidencji prowadzonej przez PFRON. Od dnia 1 kwietnia 2011 r. mie-
sieczne dofinansowanie nie przystuguje na pracownikow zaliczonych do
umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, ktorzy maja
ustalone prawo do emerytury.
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Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci, statusu pracodawcy oraz wybranej przez pracodawce
formy rozliczenia. Szczegotowe informacje o wysokosci dofinansowan
mozna otrzyma¢ w Oddziatach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji. Kwota
miesiecznego dofinansowania nie powinna przekroczy¢ miesigcznej pensji
pracownika niepetnosprawnego.

Ostateczng do wyptacenia dla pracodawcy kwote dofinansowania stanowi
najnizsza kwota z trzech nastepujgcych:

a) kwota ustalona na podstawie art. 26a ustawy;

b) kwota kosztow ptacy pomniejszona o dofinansowania na podstawie
innych przepisow;

c) kwota limitu kosztow ptacy.

Ad. a)

Art. 26a ustawy wskazuije, ile moze maksymalnie uzyskac
dofinansowania pracodawca zatrudniajgcy osobe niepefnosprawng, m.in.
w zaleznoSci od jej stopnia niepetnosprawnosci. Ustawodawca opracowat3
wz0r do wyliczenia niniejszego limitu.

Limity procentowe dofinansowania miesiecznego zmieniajg sie
z dniem 1 stycznia 2013 r.

Do konca 2012 r. za minimalne wynagrodzenie nalezy przyjac kwote
1.276,00 zt. Po wstawieniu do wzoru w ponizszej tabeli przecietnego
miesiecznego wymiaru czasu pracy niepetnosprawnego pracownika mozna
otrzymac kwotg wyliczong na podstawie art. 26a ustawy od 1 stycznia 2012 .

Ad. b)

W zaleznosci od wysokosci wynagrodzenia pracodawca podaje catkowity
koszt ptacy pomniejszony o ewentualne subwencje z innych publicznych
zrodet na ten cel.

3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 lutego 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepefnosprawnych (Dz. U. Nr 50, poz.
261).
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Ad. ¢)
Limit kosztow ptacy stanowi 90% kwoty kosztéw ptacy, a w przypadku

pracodawcy wykonujgcego dziafalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu
przepisow o0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej 75%
kwoty kosztow ptacy.

1.3.2 Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy

Pracodawca moze otrzymac refundacje kosztow wyposazenia stanowiska

pracy osoby niepetnosprawnej, jezeli:

Prowadzi dziatalnos¢ przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy oraz
zatrudnia co najmniej 1 pracownika w pefnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zfozenia wniosku

0 przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej,

Zatrudni osobe niepefnosprawng zarejestrowang w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu przez okres co najmniej 36 miesiecy,

Nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

Nie posiada zalegtosci z optacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, podatkow i skfadek na ubezpieczenia spoteczne

| zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i innych danin publicznych oraz nie posiada,
Nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow
okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
udzielania pomocy publicznej (zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt
9-10 Wytycznych Wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE

C 244 7 01.10.2004) z zwigzku z komunikatem Komisji dotyczacym
przedtuzenia okresu waznosci Wytycznych Wspolnotowych dotyczacych
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 156 2 09.07.2009 r,, str. 3)),

Nie toczy sie w stosunku do wnioskodawcy postepowanie upadfosciowe
I nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,

Nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
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przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pozn.
zm.),

Spefnia warunki okre$lone w rozporzgdzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis lub rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1535/2007

z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej

lub rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r.

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i zmieniajace
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 - dotyczy beneficjentow pomocy

w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

Deklaruje wkfad wtasny w tworzenie stanowiska pracy minimum 25%
kosztow wyposazenia tego stanowiska,

Tworzy miejsce pracy dla osoby niepefnosprawnej zamieszkatej na
terenie Gminy Wroctaw,

/tozyt kompletny (ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami okreslonymi
we wniosku oraz dofgczonymi do formularza wniosku) oraz prawidtowo
sporzadzony, czytelnie wypetniony wniosek o przyznanie refundacji,

W okresie 6 miesiecy bezpoSrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, nie zmniejszat wymiaru czasu pracy i nie rozwigzat stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bgdz na mocy
porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownikow.

Refundacja ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych obejmuje udokumentowane koszty zakupu lub
wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym bedzie wykonywac
prace osoba niepetnosprawna, wraz z kwotg niepodlegajgcego odliczeniu
podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego. Zwrotowi nie
podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed dniem zawarcia
Umowy.

Warunkiem zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej jest uzyskanie, pozytywnej opinii Panstwowej
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Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnos$ci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku
pracy lub o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym
stanowisku.

Wysoko$¢ maksymalnej refundacji wynosi pietnastokrotnos$¢
przecietnego wynagrodzenia, nie oznacza to jednak, ze jest to wysokos¢
obligatoryjna. W zalezno$ci zatem od tresci ztozonego wniosku i wyniku jego
rozpatrzenia refundacja moze stanowic nizszg kwote.

W sytuacji, kiedy pracodawca zatrudniatby osobe niepetnosprawng przez
okres krotszy niz 36 miesiecy, jest obowigzany zwrdcic Srodki w wysokosci
1/36 0golnej kwoty refundacji za kazdy miesigc brakujgcy do 36 miesiecy,
nie mniej jednak niz 1/6 otrzymanej kwoty refundacii.

/wrotu dokonuje prezydent miasta zgodnie z umowg zawartg
z pracodawcg®. Przyktadowe wyposazenie objete refundacja:

* piec do pieczenia chleba na stanowisku piekarza;

* sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem, sprzet biurowy na
stanowisku pracownika biurowego;

* roznego typu maszyny i sprzet techniczny na stanowiskach produk-
cyjnych;

* sprzet kuchenny i gastronomiczny na stanowisku kucharza;

* koparka na stanowisku operatora koparki;

* sprzet laboratoryjny na stanowisku laboranta;

* sprzet testujgey i do obstugi klimatyzaciji na stanowisku serwisanta kli-
matyzacji;

* sprzet diagnostyczny, narzedzia na stanowisku diagnosty samochodowego.

4 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. Nr 62 poz. 317);

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5);

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkgji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 2 21.12.2007,
str. 35);

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotdwstwa i zmieniajgce
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 2 25.07.2007, str. 6);
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1.3.3 Zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pra-
cownikow niepetnosprawnych

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osoby
niepetnosprawne bezrobotne lub poszukujgce pracy i niepozostajgce
w zatrudnieniu, skierowane do pracy przez powiatowy urzad pracy albo
pozostajgce w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujgcego o zwrot kosztow,
jezeli niepetnosprawnosc tych osob powstata w okresie zatrudnienia
u tego pracodawcy (z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyng powstania
niepetnosprawnos$ci byfo zawinione przez pracodawce lub przez pracownika
naruszenie przepisow, w tym przepisow prawa pracy), moze otrzymac, na
swoj wniosek, ze Srodkow PFRON zwrot nastepujgcych rodzajow kosztow:

* adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych, w szczegolnoSci poniesionych w zwigzku
Z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla tych
0s0b, stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci;

* adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

e zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow
niepetnosprawnych oraz urzgdzen technologii wspomagajgcych lub przy-
stosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci;

* rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktorych mowa
POWYZe).

Zwrot dodatkowych kosztow to maksymalnie dwudziestokrotnos¢
przecietnego wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy
0soby niepetnosprawnej. Zwrotu dokonuje prezydent miasta zgodnie
7 umowg zawartg z pracodawcg. Refundacja dotyczy wytgcznie dodatkowych
kosztow pracodawcy wynikajgcych z zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.

Przykfad: refundacji nie bedzie podlegat koszt zakupu komputera,
ale juz koszt zakupu powiekszalnika tekstu do komputera dla pracownika
niedowidzgcego juz tak. Podobnie refundacii nie bedzie podlegat koszt
zakupu samochodu, ale koszt zakupu urzgdzen ufatwiajgcych korzystanie
z samochodu przez niepetnosprawnego pracownika juz tak.

W sytuacji, kiedy pracodawca zatrudniat osobe niepetnosprawng krocej
niz 36 miesiecy, jest obowigzany zwracic¢ Srodki w wysokosci 1/36 0golnej
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kwoty refundacji za kazdy miesigc brakujgcy do 36 miesiecy, nie mniej
jednak niz 1/6 otrzymanej kwoty refundacii.

Ponadto pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepetnosprawnego,
moze otrzymac ze Srodkow PFRON zwrot miesigcznych kosztow zatrudnienia
pracownikow pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze
czynnosSci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

Wysokos$¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia
I ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wytgcznie na pomoc
pracownikowi niepetnosprawnemu i miesiecznej liczby godzin pracy
pracownika niepetnosprawnego w miesigcu.

Liczba godzin przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu nie moze przekraczac liczby godzin odpowiadajgcej
20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

2. Zwrot kosztow szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych
Pracodawca moze, na swoj wniosek, otrzymac ze srodkow PFRON

zwrot poniesionych przez niego kosztow szkolenia zatrudnionych 0sob

niepetnosprawnych do wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz

do wysokosci dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe.
Nalezy pamietac, ze zwrotu kosztow dokonuje prezydent miasta na
warunkach i w wysokosci okreslonych w umowie zawartej z pracodawca.

Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przez pracodawce przed datg

podpisania umowy. Refundacja jest przeznaczona na szkolenia:

a) specjalistyczne, tzn. szkolenia polegajgce na przekazywaniu wiedzy
gtownie i bezpoSrednio zwigzanej z obecnym lub przysztym stano-
wiskiem pracownika w przedsiebiorstwie oraz na przekazywaniu
umiejetnosci, ktorych wykorzystanie w innym przedsigbiorstwie lub
obszarze zatrudnienia jest mozliwe tylko w ograniczonym stopniu lub
w ogole nie jest mozliwe (np. kurs dla kierowcow przewozgcych towary
niebezpieczne, kurs nawigacji statku morskiego):

b) ogolne, tzn. szkolenia polegajgce na przekazywaniu wiedzy, ktora nie jest
wytgcznie lub gtownie zwigzana z obecnym lub przysztym stanowiskiem
pracownika w przedsiebiorstwie, lecz przekazujgce umiejetnosci, ktore
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mozna wykorzysta¢ w innym przedsiebiorstwie lub obszarze zatrudnienia
(np. kurs ksiegowosci, kurs zarzadzania).

Refundacja obejmuje nastepujgce koszty szkolenia:

1) wynagrodzenia 0sob prowadzacych szkolenie;

2) wynagrodzenia ttumacza jezyka migowego albo lektora dla 0sob
niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawne;
ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

3) koszty podrdzy 0sob prowadzacych szkolenie i uczestnikow szkolenia;

4) koszty podrozy przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby nie-
petnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

5) koszty zakwaterowania i wyzywienia 0s0b prowadzgcych szkolenie
I uczestnikow szkolenia oraz ttumacza jezyka migowego albo lektora dla
0s0b niewidomych;

6) koszty ustug doradczych zwigzanych z danym szkoleniem:;

7) koszty obstugi administracyjno-biurowej stanowigce wydatki biezgce
zwigzane z realizacjg szkolenia;

8) koszty wynajmu pomieszczen zwigzanych bezposrednio z realizacja
szkolenia;

9) koszty amortyzacji narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg
one wykorzystywane na potrzeby szkolenia, z wytaczeniem narzedzi
| wyposazenia zakupionych w ramach wsparcia ze Srodkow publicznych
w okresie siedmiu lat przed realizacjg szkolenia;

10) koszty materiatow szkoleniowych.

Nalezy pamietac, ze refundacja nie moze przekroczyc:

1) 55% kosztow szkolenia kwalifikujgcych sig do objecia pomocg w przy-
padku szkolen specjalistycznych i 80% kosztow szkolenia kwalifikujgcych
sie do objecia pomocg w przypadku szkolen ogolnych — w odniesieniu
do matych przedsigbiorcow;

2) 45% kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomocg w przy-
padku szkolen specjalistycznych i 80% kosztow szkolenia kwalifikujgcych
sie do objecia pomocg w przypadku szkolen ogolnych — w odniesieniu
do Srednich przedsiebiorcow;

3) 35% kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomocg w przy-
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padku szkolen specjalistycznych i 70% kosztow szkolenia kwalifikujgcych
sie do objecia pomocg w przypadku szkolen ogoinych — w odniesieniu
do duzych przedsiebiorcow.

2.1 Refundacja kosztow zatrudnienia osoby pomagajacej osobie
niepetnosprawnej w miejscu pracy?®

0 refundacje moga ubiegac sie pracodawcy zatrudniajgcy pracownika
pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracys.

Stosowny wniosek sktada sie w jednostce organizacyjnej wyznaczonej
przez prezydenta miasta wtasciwe] ze wzgledu na miejsce zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej (Gmina Wroctaw — Zespot ds. Osob Niepetnosprawnych
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Migjskiego Wroctawia).

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, moze
otrzymac ze Srodkow PFRON zwrot miesigcznych kosztow zatrudnienia
pracownikow pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
w zakresie czynnoSci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze
czynnosSci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
0sobe niepetnosprawng na stanowisku pracy.

Koniecznos¢ zatrudnienia osoby pomagajacej niepetnosprawnemu
pracownikowi w migjscu pracy potwierdza stosownym zaswiadczeniem
lekarz sprawujgcy opieke zdrowotng nad niepetnosprawnym pracownikiem.

WysokoS¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia
oraz ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wytgcznie na pomoc
pracownikowi niepefnosprawnemu i miesiecznej liczby godzin pracy
pracownika niepetnosprawnego w miesigcu.

Liczba godzin przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu nie moze przekraczac liczby godzin odpowiadajgce;
20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

Zwrotu kosztow dokonuje prezydent miasta na warunkach i w wysokosci
okreslonych umowg zawartg z pracodawcg, z tym ze zwrotowi nie podlegajg
koszty poniesione przez pracodawce przed dniem podpisania umowy.

5 Art. 26d ustawy.
6 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 marca 2011 r. w sprawie dodatkowych
kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 316).
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3. Szczegoine uprawnienia zaktadow pracy chronionej

3.1 Co to jest zaktad pracy chronionej?

Zaktad pracy chronionej to taka firma, ktora:
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy
| zatrudnia co najmniej 25 pracownikow

oraz:
zatrudnia co najmniej 50% 0s0b niepetnosprawnych, w tym co
najmniej 20% 0s0b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci albo co najmniej 30% niewidomych lub chorych
psychicznie, czy uposledzonych umystowo, majgcych znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;

obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad odpowiadajg prze-
pisom bhp oraz uwzgledniajg potrzeby 0sob niepetnosprawnych,

w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnos$ci do nich;

jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnic-
two i ustugi rehabilitacyjne;

wystapi z wnioskiem o przyznanie statusu pracodawcy prowadzacego
zakfad pracy chronione;.

Zaktady pracy chronionej poza wszystkimi wymienionymi wczesniej

instrumentami wsparcia dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne posiadajg dodatkowe przywileje:

zwolnienia podatkowe (zwolnienie z podatkow nie dotyczy: podatku od
gier, towarow oraz podatku akcyzowego, cfa, podatkow dochodowych
i od Srodkow transportu);

dofinansowanie w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnietych
kredytow bankowych, zaciggnietych na cele zwigzane z rehabilitacjg
zawodowg i spoteczng 0sob niepetnosprawnych;

zwrot kosztow budowy lub rozbudowy obiektow i pomieszczen za-
kfadu, transportowych, administracyjnych, jezeli dotyczg wytgcznie
dodatkowych kosztow pracodawcy wynikajgcych z zatrudnienia 0sob
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niepetnosprawnych:; i tylko dla pracodawcy prowadzgcemu zaktad pracy
chronionej u ktdrego wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
wynosi ¢o najmniej 50%.

4. Uprawnienia pracownicze i ich ochrona

4.1 Uprawnienia przystugujace wszystkim osobom niepetnospraw-
nym

1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo.

2. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej
I w godzinach nadliczbowych. Powyzszej reguty nie stosuje sie do 0sob
zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy, na wniosek osoby zatrudnionej,
lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikow lub w razie
jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad tg osobg niepetnosprawng
wyrazi na to zgode.

3. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15
minut i jest wliczany do czasu pracy.

4.2 Dodatkowe uprawnienia przystugujace osobom zaliczonym do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

* (Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, jezeli lekarz przeprowadzajgcy
badania profilaktyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz
sprawujgcy opieke nad osobg niepetnosprawng wyda w odniesieniu
do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania skroconej normy
czasu pracy. Koszty tych badan ponosi pracodawca. Powyzszej
reguty nie stosuje sie do 0sob zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy
opieke nad tg osobg niepetnosprawng wyrazi na to zgode. Powyzsze
normy czasu pracy stosuje si¢ od dnia przedstawienia pracodawcy
zaSwiadczenia o celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy.
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Stosowanie obnizonych norm czasu pracy nie powoduje obnizenia
wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci,
za$ godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajgce
osobistemu zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy,
przy przejSciu na powyzsze normy czasu pracy, ulegajg podwyzszeniu

w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do

tych norm.
 (soba 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci ma
prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

— wwymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku;

— w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczniczych
lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢
wykonane poza godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas powyzszych zwolnien od pracy oblicza sig
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Do uczestnictwa
w turnusie osoby niepetnosprawne sg kierowane na wniosek lekarza,
pod ktorego opieka znajduje sie dana osoba.
* (sobie o0 stwierdzonym znacznym lub umiarkowanym stopniu nie-
petnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci. Powyzszy urlop dodatkowy nie przystuguje osobie
uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym
26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych
przepisow. tgczny wymiar urlopu dodatkowego i zwolnienia od pracy w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie moze przekroczy¢ 21 dni
roboczych w roku kalendarzowym.



46

— Informator prawny dla 0s6b z niepetnosprawnoscig —

4.3 Gdzie szukac¢ porady lub pomocy w sprawach pracowniczych?

4.3.1 Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powofanym do sprawowania
nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepisow
| zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow dotyczgcych
legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowe;.

4.3.2 Co nalezy do zadan PIP?
Do zadan PIP nalezg miedzy innymi:

* nadzor i kontrola przestrzegania przez pracodawcow prawa pracy, w tym
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze ochrona
pracy 0s0b niepetnosprawnych;

* analizowanie przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,
kontrola stosowania srodkow zapobiegajgcych tym wypadkom i cho-
robom oraz udziat w badaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow cigzkich,
zbiorowych i Smiertelnych;

* Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika i udziat w poste-
powaniu w tych sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego;

* Wnoszenie powodztw oraz uczestniczenie w postepowaniu przed sgdem
pracy w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;

* poradnictwo prawne i techniczne.

4.3.3 Jak ztozy¢ skarge do PIP?

Skarge na nieuczciwego pracodawce mozna ztozy¢ osobiscie lub za
posrednictwem poczty takze elektronicznej lub faksu. W skardze nalezy
podac imig i nazwisko oraz migjsce zamieszkania osoby, ktora jg sktada,
nazwe i adres zaktadu pracy oraz jak najwiecej szczegotow dotyczgcych
sprawy (rodzaj nieprawidtowosci, zarzuty wobec pracodawcy). PIP gwa-
rantuje anonimowo$¢ osobom, ktore ztozg skarge, jak rowniez utrzymuje
w tajemnicy fakt, ze przeprowadzana kontrola ma z nig zwigzek. Najpoznie
po 30 dniach od ztozenia skargi pracownik jest powiadamiany o wynikach
kontroli.
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5. Samozatrudnienie oséb niepetnosprawnych

9.1 Rozpoczecie dziafalnosci gospodarczej

Srodki PFRON na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wkfadu do spotdzielni socjalnej moga by¢ przyznane
jednorazowo osobie niepetnosprawnej zarejestrowanej w miejskim urzedzie
pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu
w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wiecej jednak niz do wysokosSci
pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia (tabelka kwot maksymalnych
dotacji ponizej), jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkow publicznych na
ten cel oraz w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku nie prowadzita dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej, nie
byta cztonkiem spotdzielni socjalne;.

W przypadku dziatalnosci rolniczej taczna kwota Srodkow nie moze
przekroczy¢ 7.500,00 EUR w okresie trzech lat obrotowych’

5.2 Procedura ubiegania sie o przyznanie Srodkow

Osoba niepetnosprawna zainteresowana otrzymaniem $rodkow powinna
ztozy¢ wniosek do prezydenta miasta (starosty) wtasciwego ze wzgledu na
miejsce jej zarejestrowania lub w jednostce organizacyjnej wyznaczonej
przez prezydenta miasta (staroste), w przypadku Gminy Wroctaw jest to
Zespot ds. Osob Niepetnosprawnych Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzedu Miejskiego Wroctawia.

Przy rozpatrywaniu wniosku brane sg pod uwage:
a) przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewziecia, na ktore majg by¢
przeznaczone Srodki,

7 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0S6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznania osobie
niepetnosprawnej Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej (Dz. U. Nr 194, poz. 1403 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z dn. 28.12.2006 1. s. 5) lub rozporzadzenie Komisji
(WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz.Urz. UE L 337 z dn. 21.12.2007 r. s. 35) albo
rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z dn. 25.07.2007 1. s. 6).
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b) popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnosc,

¢) kalkulacja wydatkow na uruchomienie dziatalnosci w ramach
wnioskowanych Srodkow,

d) uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy,

e) wysokosc¢ Srodkow wtasnych wnioskodawcy,

f) wysoko$¢ posiadanych $rodkow PFRON przeznaczonych na ten cel
w danym roku.

Przedstawienie danych w powyzszym zakresie ma na celu dokonanie
oceny prawdopodobienstwa prowadzenia przez osobe niepetnosprawng
przedsiewziecia w okresie 24 miesiecy od jego rozpoczecia. Zawarcie
umowy o przyznanie jednorazowo Srodkow poprzedzajg negocjacje
prowadzone pomigdzy prezydentem miasta (starostg) a 0sobg
niepetnosprawng, podczas ktorych uzgadniane sg warunki umowy.

Rejestracji dziatalno$ci gospodarczej mozna dokonac po przyznaniu
dotacji na jej rozpoczecie. Jesli ta kolejnoS¢ nie zostanie zachowana,
wniosek o przyznanie srodkow finansowych PFRON na ten cel nie
zostanie rozpatrzony.

Wzor wniosku stanowi zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznania

osobie niepetnosprawnej Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej (Dz. U. Nr

194, poz. 1403 z pdzn. zm.). Przed podpisaniem umowy wnioskodawca

zobowigzany jest do przedstawienia prezydentowi miasta (staroscie):

1) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej;

2) odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego;

3) kopii koncesji, zezwolenia lub zaSwiadczenia o wpisie do rejestru
dziatalnosci regulowanej;

4) kopie decyzji Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
0 podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow;

5) zobowigzania spotdzielni do przyjecia wktadu w formie i wysokosci
planowanej do wniesienia przez wnioskodawce.
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Przekazanie Srodkow moze nastapi¢ przed dniem przedstawienia przez
wnioskodawce kopii koncesji lub zezwolenia, jezeli wydanie koncesji lub
zezwolenia jest uzaleznione od posiadania przedmiotow lub urzgdzen
niezbednych do prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci, a wnioskodawca
zamierza dokonac zakupu tych przedmiotow i urzadzen w ramach
przyznanych Srodkow. W takim przypadku, wnioskodawca jest zobowigzany
do przedstawienia prezydentowi miasta (staroscie) kopii koncesji albo
zezwolenia w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wyptacenia
Srodkow pod rygorem zwrotu otrzymanych Srodkow.

Umowa pomiedzy wnioskodawcg a prezydentem miasta (starostg)
zawiera w szczegolnoSci:

1) zobowigzanie starosty do:
a) wyptaty Srodkow w kwocie ustalonej w wyniku negocjacii,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji

warunkow umowy przez wnioskodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie wnioskodawcy do:

a) przeznaczenia Srodkow na cel okreSlony w umowie,

b) prowadzenia dziatalnoSci lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej przez
okres co najmniej 24 miesiecy, z uwzglednieniem okresow choroby,
powotania do odbycia zasadniczej lub zastepczej stuzby wojskowej lub
korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego,

¢) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie prezydenta miasta
(starosty),

d) umozliwienia wykonania przez prezydenta miasta (staroste) czynnosci
weryfikacyjnych,

e) informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji
umowy w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

f) rozliczenia otrzymanych Srodkow w terminie okreSlonym w umowie,

g) zwrotu:

— otrzymanych Srodkow oraz

— odsetek od srodkow, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy
od dnia otrzymania wezwania starosty do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy,

h) zabezpieczenia zwrotu kwoty Srodkow - w formie poreczenia, w tym
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poreczenia spotdzielni socjalnej, weksla z porgczeniem wekslowym
(awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady
rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
przez dtuznika.

3. Odsetek, o ktorych mowa powyzej w pkt g), nie nalicza sig w przypadku,
gdy Srodki zostaty wyptacone wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od
naleznej z przyczyn niezaleznych od wnioskodawcy.

4. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy
pisemnej.

Osoba niepetnosprawna, ktora otrzyma Srodki PFRON na podjecie
dziafalnoSci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej zobowigzana jest dokonac zwrotu otrzymanych $rodkow oraz odsetek
od $rodkow, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci okreslongj
jak dla zalegtoSci podatkowych, jezeli prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg,
rolniczg lub byta cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 24
miesigce albo naruszone zostaty inne warunki umowy dotyczace przyznania
tych Srodkow.

5.3 Dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania od kredytow
zaciagnietych na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej albo
prowadzenie wtasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolne-
god.

Osoba niepefnosprawna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg albo
wtasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne moze otrzymac dofinansowanie
do wysoko$ci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na
kontynuowanie tej dziatalnoSci, jezeli:

* nie korzystata z pozyczki na podjecie dziafalnosci gospodarczej lub
rolniczej albo

* pozyczka zostata w catoSci sptacona lub umorzona,

* nie otrzymata bezzwrotnych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej albo

* prowadzita te dziatalno$¢ co najmniej przez 24 miesigce od dnia
otrzymania pomocy na ten cel.

8 Art. 13 ustawy.
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Dofinansowanie nastepuje na podstawie umowy zawartej z prezydentem
miasta (starostg).

Osoba niepefnosprawna zainteresowana otrzymaniem dofinansowania
oprocentowania bankowego powinna ztozy¢ wniosek do prezydenta
miasta (starosty) wtasciwego ze wzgledu na miejsce jej zamieszkania lub
W jednostce organizacyjnej wyznaczonej przez prezydenta miasta (staroste),
w przypadku Gminy Wroctaw jest to Zespot ds. 0sob Niepetnosprawnych
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego Wroctawia.
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Rozdziat Il
Rehabilitacja spofeczna 0sob
niepetnosprawnych
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1. Informacje podstawowe

Osoba niepefnosprawna moze otrzymac wsparcie finansowe ze srodkow
Narodowego Funduszu Zdrowia na zakup przedmiotow ortopedycznych
lub Srodkow pomocniczych (np. aparatu stuchowego) jezeli — zgodnie
z przepisami® — lekarz specjalista uzna, ze pacjent musi korzystac
z okreSlonego przedmiotu ortopedycznego lub $rodka pomocniczego
| wystawi na specjalnym formularzu na nazwisko pacjenta ,zlecenie na
zaopatrzenie w wyrob medyczny bedgcy przedmiotem ortopedycznym lub
srodkiem pomocniczym”. Natomiast skierowanie do lekarza specjalisty
wystawia lekarz pierwszego kontaktu (rodzinny).

Otrzymane zlecenie musi zostaé potwierdzone przez oddziat
wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia, na terenie ktorego pacjent
jest zameldowany. W przypadku czasowego zameldowania poza miejscem
statego zameldowania — zlecenie moze by¢ potwierdzone w tym oddziale
Funduszu, na terenie ktorego ubezpieczony jest czasowo zameldowany.

Zlecenia na przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze takie jak np.
wozki inwalidzkie, aparaty ortopedyczne, protezy, aparaty stuchowe, szkfa
okularowe czy materace przeciwodlezynowe wazne sg przez 90 dni od daty
wystawienia ich przez lekarza. W tym czasie ubezpieczony musi potwierdzi¢
zlecenie do refundacji i oddac do realizacji.

Zlecenie moze by¢ potwierdzone osobiscie przez pacjenta, inng osobe
W jego imieniu lub drogg pocztowg. Do potwierdzenia zlecenia konieczny
jest dowod osobisty i dokument potwierdzajgcy ubezpieczenie zdrowotne.

9 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2009 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu
zaopatrzenia w wyroby medyczne bedgce przedmiotami ortopedycznymi oraz $rodki pomocnicze (Dz. Uz 2009
r.nr 139 poz. 1141 z p6zn. zm.);
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2. Refundacja z NFZ

Podstawg refundacji ze Srodkow NFZ kosztu zakupu np. aparatu
stuchowego jest wspomniane zlecenie wystawione przez lekarza specjaliste,
potwierdzone przez oddziat wojewadzki NFZ. Zlecenie jest rodzajem czeku
wystawionego pacjentowi, na podstawie ktorego otrzymuje on sprzet, za
ktory punkt realizujgcy zaopatrzenie rozlicza sie z Narodowym Funduszem
Zdrowia. Obowigzujgce przepisy nie pozwalajg natomiast na zwrot pacjentowi
kosztow, poniesionych przy zakupie przedmiotu ortopedycznego lub
srodka pomocniczego dokonanym przed wystawieniem zlecenia i jego
potwierdzeniem przez NFZ tj. poza systemem ubezpieczenia zdrowotnego, na
podstawie przedfozonego oddziatowi NFZ rachunku czy faktury.

/ potwierdzonym do refundacji zleceniem nalezy zgtosic sie do wybranej
placowki na terenie kraju, ktora podpisata umowe z NFZ w zakresie realizacji
zaopatrzenia ortopedycznego lub $rodka pomocniczego. Moze to by¢
np. sklep medyczny, apteka, zaktad optyczny czy punkt protetyki stuchu.
Wykaz miejsc, gdzie mozna zrealizowac zlecenie dostepny jest na stronach
internetowych oddziatow wojewodzkich NFZ i w ich siedzibach.

Zakupu przedmiotow ortopedycznych i Srodkow pomocniczych
pacjent dokonuje osobiscie. Jesli nie jest w stanie sam udac sie do
punktu z zaopatrzeniem moze mu w tym pomaoc inna 0soba, posiadajgca
jego pisemne upowaznienie w dowolnej formie (nie dotyczy to Srodkow
pomocniczych wydawanych co miesigc). Po dokonaniu zakupu osoba
odbierajgca potwierdza podpisem odbior wiasciwego zaopatrzenia.

Refundacja i potwierdzanie zlecen na przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze — jak wynika z informacji NFZ — prowadzone sg na biezgco.
Natomiast w przypadku braku $rodkow finansowych na petne pokrycie
potrzeb w zakresie zaopatrzenia pacjentow w przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze, oddziat NFZ tworzy liste pacjentow oczekujgcych na
potwierdzenie realizacji zlecen, na ktorg wpisuje pacjentow w kolejnosci
zgtoszenia. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia refundacja danego
srodka czy przedmiotu przystuguje na konkretny okres czasu i dopiero po
jego uptywie mozliwe jest wystawienie przez lekarza kolejnego wniosku na
nastepny wyrob medyczny.

NFZ finansuje przedmioty ortopedyczne lub Srodki pomocnicze do
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wysokosSci limitu'™ okreslonego w przepisach ministerstwa zdrowia. Jesli
cena przedmiotu jest wyzsza niz cena okreslona limitem, oddziat wojewodzki
NFZ pokrywa koszt przedmiotu do wysokoSci limitu, a réznice pomiedzy ceng
brutto, a kwotg refundacji doptaca pacjent. Zatem wysokos$¢ doptaty pacjenta
do refundowanego przez NFZ wyrobu medycznego zalezy od jego rodzaju,
ceny oraz wysokoSci limitu. Ta informacja jest bardzo istotna, o czym rowniez
Swiadczy fakt, ze pracownicy Funduszu wypisujg na zleceniu wystawionym
przez lekarza kwote limitu, do wysokosci ktorego NFZ refunduje zaopatrzenie.
Szczegotowe informacje na stronie internetowej: www.nfz.gov.pl

3. Dofinansowanie z PFRON

W praktyce NFZ refunduje koszty najtanszych przedmiotow
ortopedycznych lub $rodkow pomocniczych (zgodnie z ustawowym
limitem), ktorych jakoS¢ nie zawsze odpowiada potrzebom wielu 0s6b
niepetnosprawnych. Sprzet Sredniej i wysokiej jakosci jest drogi i na jego
zakup wiele 0sob niepetnosprawnych posiadajgcych niskie dochody nie
moze sobie pozwoli¢. Biorgc to pod uwage oraz potrzebe zaopatrzenia
0s0b niepetnosprawnych w sprzet takiej jakosci, dzieki ktorej zostang
zminimalizowane skutki niepetnosprawnosci, okreslono w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
mozliwo$¢ dodatkowego finansowego wsparcia 0sob niepetnosprawnych
w zakupie przedmiotow ortopedycznych i Srodkow pomocniczych (np.
aparatow stuchowych). Zgodnie z powyzszymi przepisami do zadan powiatu
nalezy dofinansowanie zaopatrzenia 0sob niepetnosprawnych w przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym
na podstawie odrebnych przepisow.

0 dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze moga ubiegac sie osoby niepetnosprawne, ktorych przecigtny
miesieczny dochod™, w rozumieniu przepisow o Swiadczeniach rodzinnych,
podzielony przez liczbe 0s6b we wspoinym gospodarstwie domowym,
obliczony za kwartat poprzedzajgcy miesigc ztozenia wniosku, nie

10 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2009 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu
zaopatrzenia w wyroby medyczne bedgce przedmiotami ortopedycznymi oraz $rodki pomocnicze (Dz. Uz 2009
r.nr139 poz. 1141 z p6zn. zm.)

11 przypis wykreslono
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przekracza kwoty 50% przecigtnego wynagrodzenia na 0sobe we wspolnym
gospodarstwie domowym lub 65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku
0soby samotnej,

Dofinansowanie' udzielane jest ze Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych bedgcych w dyspozycji powiatu na
wniosek 0soby niepetnosprawnej ztozony w powiatowym centrum pomocy
rodzinom wiasciwym dla migjsca zamieszkania.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ migdzy innymi:

* fakture okreslajgcg cene nabycia przedmiotu ortopedycznego lub
srodkow pomocniczych (np. aparatow stuchowych) z wyodrebniong
kwotg opfacang w ramach ubezpieczenia zdrowotnego oraz kwotg udziatu
wiasnego lub inny dokument potwierdzajgcy zakup, wraz z potwierdzong
za zgodnos$¢, przez Swiadczeniodawce realizujgcego zlecenie, kopig
zrealizowanego zlecenia na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze, albo

* kopie zlecenia potwierdzonego przez Narodowy Fundusz Zdrowia na
zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze wraz
7 ofertg okreslajgcg cene nabycia z wyodrebniong kwotg opfacang
w ramach ubezpieczenia zdrowotnego i kwotg udziatu wtasnego oraz
termin realizacji zlecenia od momentu przyjecia go do realizacji.

Wysoko$¢ dofinansowania zakupu przedmiotow ortopedycznych
i Srodkow pomocniczych wynosi do 100% udziatu wiasnego osoby
niepetnosprawnej w limicie ceny ustalonym na podstawie odrebnych
przepisow, jezeli taki udziat jest wymagany albo do 150% sumy kwoty
limitu wyznaczonego przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia oraz
wymaganego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej w zakupie tych
przedmiotow i Srodkow, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

Szczegbtowe informacje na stronie internetowej: www.pfron.org.pl

12 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia
rodzajow zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0sob
Niepetnosprawnych (Dz. U. z dnia 1 lipca 2002 1. z pozn. zm.)
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4. Turnusy rehabilitacyjne

Z turnusow rehabilitacyjnych moga korzystac wszystkie osoby

niepetnosprawne, t]. te, ktore posiadajg wazne orzeczenie:

1. 0 zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci lub

2. 0 catkowitej lub czesciowej niezdoInoSci do pracy na podstawie
odrebnych przepisow lub

3. 0 niepetnosprawnosci, wydane przez ukonczeniem 16 roku zycia.

Osoba niepetnosprawna ubiegajgca sie o dofinansowanie ze
Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
kosztow uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym powinna ztozy¢
odpowiedni wniosek o dofinansowanie, kopie orzeczenia o stopniu
niepefnosprawnosci, wniosek lekarza o skierowanie na turnus
rehabilitacyjny.

Whniosek o dofinansowanie zawiera oswiadczenie 0 wysokosci
dochodu w rodzinie oraz liczbe osob we wspolnym gospodarstwie
domowym. Wniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ we wtasciwym dla
miejsca zamieszkania powiatowym centrum pomocy rodzinie. Jest on
rozpatrywany w ciggu 30 dni od daty zfozenia kompletnego wniosku.
PCPR w terminie 7 dni od dnia rozpatrzenia wniosku powiadamia w formie
pisemnej wnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia. Informuje przy
tym o wysokosci przyznanego dofinansowania bgdz tez uzasadnia
odmowe jego przyznania. Pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania
maja 0soby niepetnosprawne 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz w wieku do 24 lat uczgce sig i niepracujgce.

Dofinansowanie mozna otrzymac tylko raz w roku kalendarzowym.

Wysoko$¢ dofinansowania waha sig od 18% do 27% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale. W przypadku uzasadnionym szczegolnie trudng sytuacjg zyciowg
0soby niepetnosprawne] dofinansowanie dla tej osoby lub dofinansowanie
pobytu jej opiekuna na turnusie moze zostac podwyzszone do wysokosci
35% przecietnego wynagrodzenia. Wysoko$¢ dofinansowania zalezy od
stopnia niepetnosprawnos$ci, wieku oraz sytuacji zyciowej wnioskodawcy.
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Osoba niepefnosprawna, ktdra uzyskata dofinansowanie do
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, w terminie 30 dni od otrzymania
powiadomienia, nie pozniej jednak niz na 21 dni przed dniem rozpoczecia
turnusu informuje PCPR o turnusie, w ktorym bedzie uczestniczyfa.

Aby przyznane dofinansowanie zostato przekazane organizatorowi
turnusu muszg by¢ spetnione warunki okreSlone w rozporzadzeniu w sprawie
turnusow rehabilitacyjnych podstawa prawna: rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 15 listopada 2007 r. w sprawie turnusow
rehabilitacyjnych (Dz. U. Nr 230, poz. 1694) . :

1. wybrany przez osobe niepetnosprawng osrodek i organizator musza
posiadac odpowiednie uprawnienia na okres trwania turnusu
rehabilitacyjnego,

2. wybrany przez osobe niepetnosprawng oSrodek musi by¢ uprawniony do
przyjmowania 0sob niepetnosprawnych z okreslonymi w orzeczeniu lub
wniosku lekarskim dysfunkcjami lub schorzeniami na okreslony turnus,

3. wybrany przez osobe niepetnosprawng organizator musi by¢ uprawniony
do organizowania wybranego turnusu dla 0sob z okreslonymi
w orzeczeniu lub wniosku lekarskim dysfunkcjami lub schorzeniami.

Wyzej przywotane rozporzadzenie szczegotowo okresla m. in.:
warunki, jakie powinna spetnia¢ osoba niepetnosprawna ubiegajgca sie
0 uczestnictwo w turnusie; warunki, jakie muszg spetniac organizatorzy
turnusow i osrodki, w ktorych odbywajg sie turnusy; zasady dokonywania
wpisu do rejestru osrodkow i rejestru organizatorow; zakres i sposob kontroli
osrodkow oraz organizatorow, a takze zakres informacji przekazywanych
przez wojewode Petnomocnikowi Rzgdu oraz wzory wnioskow, zawiadomien
i informacji. W/w przepisy regulujg takze tryb skfadania i rozpatrywania
wnioskow o dofinansowanie kosztow uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych ze Srodkow PFRON, oraz przewidujg sankcje w przypadku
niespetnienia okreslonych warunkow.

Powiatowe centra pomocy rodzinie zobowigzane s3 do udzielania
osobom zainteresowanym informacji dotyczacych osrodkow i organizatorow
turnusow, ktorzy posiadajg wpisy do odpowiednich rejestrow. Dzigki temu
0soby niepetnosprawne mogg wybrac oferte odpowiednig do rodzaju
niepetnosprawnosci i zalecen lekarza.
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Aktualne informacje 0 o$rodkach i organizatorach turnusow
rehabilitacyjnych, posiadajgcych wpisy do rejestrow wojewody dostepne sg
pod adresem elektronicznym: ebon.mpips.gov.pl

Na tej stronie znajduje sie centralna baza danych, utworzona
7 16 wojewodzkich rejestrow oSrodkow i 16 wojewddzkich rejestrow
organizatorow. Zawiera ona aktualizowane przez wojewodow informacje
0 oSrodkach i organizatorach, posiadajgcych wpis do odpowiedniego
rejestru wojewody.

Na stronie umozliwiono wyszukiwanie oSrodkow i organizatorow
wedtug zadanych kryteriow (np. rodzaju turnusu, rodzaju dysfunkcji,
adresu). Wyszukane pozycje mozna nastepnie wydrukowac wraz z danymi
kontaktowymi.

Podmioty, ktore sg zainteresowane uzyskaniem wpisu do rejestru
osrodkow lub rejestru organizatorow mogg skorzystac z mozliwosci
elektronicznego wypetnienia wniosku i wydrukowania go w celu ztozenia
w odpowiednim urzedzie.

5. Likwidacja barier funkcjonalnych

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktore
mogq by¢ finansowane ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
0sdb Niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 96, poz. 861 ze zm.) ze Srodkow
Funduszu moze by¢ dofinansowana likwidacja barier architektonicznych,

w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami
0s0b niepetnosprawnych.

Realizacja powyzszych zadan ma na celu umozliwienie lub w znacznym
stopniu utatwienie osobie niepetnosprawnej wykonywanie podstawowych,
codziennych czynnosci lub kontaktow z otoczeniem.

Pisemny wniosek o dofinansowanie likwidacji wyzej wymienionych barier
funkcjonalnych osoba niepefnosprawna skfada w powiatowym centrum
pomocy rodzinie wtasciwym dla miejsca zamieszkania.

0 dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych mogg ubiegac sie
0soby niepetnosprawne, ktore majg trudnosci w poruszaniu sie.

0 dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie i technicznych
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moga ubiegac sie osoby niepetnosprawne, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci.

Dofinansowanie ze $rodkow Funduszu nie przystuguije, jezeli podmiot
ubiegajgcy sie o dofinansowanie ma zalegtosci wobec Funduszu lub
podmiot ten byt, w ciggu trzech lat przed ztozeniem wniosku, strong umowy
0 dofinansowanie ze Srodkow Funduszu, rozwigzanej z przyczyn lezacych po
stronie tego podmiotu.

Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sig i technicznych
przystuguje osobom niepetnosprawnym, ktore w ciggu trzech lat przed
ztozeniem wniosku nie uzyskaty odpowiednio na te cele dofinansowania ze
srodkow Funduszu.

Ponadto dofinansowanie nie moze obejmowac kosztow realizacji zadania
poniesionych przed przyznaniem Srodkow finansowych i zawarciem umowy.

Wysoko$¢ dofinansowania likwidacji barier funkcjonalnych wynosi
do 80% kosztow przedsiewziecia, nie wigcej jednak niz do wysokosSci
pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Przepisy przedmiotowego rozporzadzenia nie definiujg zakresu zadnej
z barier. W zwigzku z powyzszym mozna przyjac, iz:

* Dbariery architektoniczne to wszelkie utrudnienie wystepujgce w budynku
I w jego najblizszej okolicy, ktore ze wzgledu na rozwigzania techniczne,
konstrukcyjne lub warunki uzytkowania uniemozliwiajg lub utrudniajg
swobode ruchu osobom niepetnosprawnym;

* bariery techniczne to przeszkody wynikajgce z braku zastosowania
odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci, przedmiotow lub
urzadzen. Likwidacja tej bariery powinna powodowac sprawniejsze
dziatanie osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie i umozliwic
wydajniejsze jej funkcjonowanie;

* bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajgce lub
utrudniajgce osobie niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie sie i/
lub przekazywanie informacji.
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6. Uprawnienia i ulgi dla osob niepetnosprawnych

W Polsce osobom niepetnosprawnym przystugujg prawa i wolnosci
jak innym obywatelom, w tym czynne prawo wyborcze po osiggnieciu 18
roku zycia. Panstwo zobowigzane jest, zarowno Konstytucjg (Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz. U. Nr 78, poz. 483
z p6zn zm.), jak i miedzynarodowymi aktami praw cztowieka, do utatwiania
osobom niepefnosprawnym udziatu w wyborach.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (art. 62 ust. 1) zapewnia
obywatelom polskim udziat w referendum oraz prawo wybierania Prezydenta
Rzeczypospolite], postow, senatorow i przedstawicieli do organow samorzadu
terytorialnego.

W wyborach, prezydenckich, parlamentarnych do Parlamentu
Europejskiego oraz w referendum dokonuije si¢ spisu wyborcow m.in.

w szpitalach, zaktadach pomocy spotecznej. Spis ten sporzgdza sie na
podstawie wykazow 0sob, ktore beda przebywac w tych jednostkach w dniu
wyborow. W zwigzku z powyzszym istnieje mozliwo$¢ utworzenia obwodow
wyborczych w tych placowkach.

Szczegotowe przepisy dotyczace kwestii udziatu 0sob
niepetnosprawnych w wyborach prezydenckich, parlamentarnych,
samorzadowych oraz referendum, regulujg nastepujgce akty prawne:

a) Wybory Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

Ustawa z dnia 27 wrzesnia 1990 r. o wyborze Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2000 r. Nr 47, poz. 544 z p6zn. zm.)

— zapewnia 0sobom niepetnosprawnym mozliwos¢ korzystania przy
gfosowaniu z pomocy innych 0sob nie bedgcych cztonkami obwodowej
komisji wyborczej i mezami zaufania kandydatow,

b) Wybory do Sejmu i Senatu RP
Ustawa z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
22007 r., Nr 190, poz. 1360 z pdzn. zm.), zapisy tej ustawy umozliwiaja
wyborcom niepetnosprawnym:
* fatwy dostep do pomieszczen przeznaczonych na siedziby okregowych
I obwodowych komisji wyborczych,
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* dopisanie ich do spisu wyborcow w wybranym przez siebie obwodzie
gfosowania sposrod obwodow gtosowania, w ktorym znajduje sie lokal
dostosowany do potrzeb wyborcow niepetnosprawnych (na wniosek
ztozony do urzedu gminy najpozniej 10 dni przed dniem wyborow),
dotyczy to tylko obszaru gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce stafego
zamieszkania wyborcy,

* (ostep do lokali obwodowych komisji wyborczych dostosowanych do
potrzeb wyborcow niepetnosprawnych, ktore zobowigzany jest zapewnic
wojt lub burmistrz (prezydent miasta).

Wyborcy niepetnosprawnemu, na jego prosbe, moze pomagac przy
gfosowaniu inna osoba, z wytgczeniem cztonkow komisji wyborczych
I mezOw zaufania.
Obowigzek informowania 0 powyzszych uprawnieniach spoczywa
na organach samorzadu lokalnego, a wykonujg go one zwykle w formie
obwieszczenia lub informacji umieszczonych na swoich stronach
internetowych.
Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 29 lipca 2011
r. w sprawie lokali obwodowych komisji wyborczych dostosowanych do
potrzeb wyborcow niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 158, poz.938), na kazde
15.000 mieszkancow gminy powinien przypadac co najmniej jeden lokal
wyborczy dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, z tym ze
w kazdej gminie powinien by¢ co najmniej jeden taki lokal.
Podstawowe normy techniczne, jakie muszg spetnia¢ lokale wyborcze
dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych:
* powinny znajdowac si¢ na parterze budynku, ktory jest wyposazony
w podjazdy lub inne urzgdzenia umozliwiajgce samodzielne dotarcie
wyborcy niepetnosprawnego do lokalu wyborczego na wozku inwalidzkim,
* powinny mie¢ wymiary zapewniajace swobodne poruszanie si¢ po nim
wyborcow niepetnosprawnych, w szczegolnoSci przejScie pomiedzy
miejscem wydania karty do gtosowania, miejscem zapewniajgcym
tajnos¢ gtosowania a urng powinno mie¢ szeroko$¢ co najmniej 1,5 m,
* potozenie drzwi wejSciowych do lokalu wyborczego oraz ksztatt
| wymiary pomieszczen wejsciowych powinny umozliwia¢ dogodne
warunki ruchu osobom niepefnosprawnym,
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* urna wyborcza powinna miec nie wigcej niz 1 m wysokosci.
Dodatkowo:

* nalezy zapewni¢ osobom niepetnosprawnym co najmniej jedno miejsce
gwarantujgce tajnos¢ gtosowania, dostosowane do potrzeb wynikajgcych
z ich niepetnosprawnosci (1,2 m szerokosci i 1,2 m gtebokosci) oraz
umozliwia¢ pisanie na dwoch wysokosciach (0,8 mi 1,1 m),

* urzedowe obwieszczenie i informacja Panstwowej Komisji Wyborcze
powinny by¢ umieszczone w migjscu dostepnym dla wyborcow
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich.

c) Wybory do organow samorzadu terytorialnego

Ustawa z dnia 16 lipca 1998 r. ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewodztw (Dz.U. z 2003 r., Nr 159, poz. 1547 z pozn.
zm.), w kwestii uprawnien przystugujgcych osobom niepetnosprawnym
stanowi, iz wyborcy niepetnosprawnemu, na jego prosbe, moze pomagac
przy gfosowaniu inna osoba, z wytgczeniem cztonkow komisji i mezow
zaufania.

d) Wybory do Parlamentu Europejskiego

Ustawa z dnia 23 stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu
Europejskiego (Dz.U. Nr 25, poz. 219 z p6zn. zm.), zapewnia nastepujace
uprawnienia:

* pomieszczenia przeznaczone na siedziby okregowych, rejonowych
I obwodowych komisji wyborczych powinny by¢ tatwo dostepne dla 0sob
niepetnosprawnych,

* |okale obwodowych komisji wyborczych dostosowane do potrzeb
wyborcow niepetnosprawnych zapewnia wojt lub burmistrz (prezydent
miasta). Do lokali tych stosuje sie przepisy wykonawcze wydane na
podstawie ordynacji wyborczej do Sejmu i do Senatu,

* wyborca niepetnosprawny, na swoj wniosek wniesiony do urzedu gminy
najpozniej w 10 dniu przed dniem wyborow, jest dopisywany do spisu
wyborcow w wybranym przez siebie obwodzie gtosowania sposrod
obwodow gfosowania, w ktdrych znajdujg sie lokale dostosowane do
potrzeb wyborcow niepetnosprawnych (na obszarze gminy wtasciwej ze
wzgledu na miejsce jego statego zamieszkania),
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wyborcy niepetnosprawnemu, na jego prosbe, moze pomagac przy
gtosowaniu inna osoba, z wytgczeniem cztonkow komisji wyborczych
| mezow zaufania.

e) Udziat wyborcow niepetnosprawnych w referendum.
Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o referendum ogolnokrajowym (Dz.U. Nr

57, poz. 507 z pozn.zm.), odwotuje sie do przepisow ordynaciji wyborczej do
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskie). Za-
stosowania znajdujg te same rozwigzania, ktore utatwiajg wyborcom niepet-
nosprawnym udziat w referendum jak przy wyborach parlamentarnych m.in.

wyborcy niepetnosprawnemu, na jego prosbe, moze pomagac inna
0soba, z wytgczeniem cztonkow komisji wyborczych i mezow zaufania,
wyborca ma prawo do dopisanie go do spisu wyborcow w wybranym przez
siebie obwodzie gfosowania sposrod obwodow gfosowania, w ktorym
znajduje sie lokal dostosowany do potrzeb wyborcow niepetnosprawnych
(w kazdej gminie powinien by¢ co najmniej jeden taki lokal).

Osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci majg prawo

do korzystania w zyciu codziennym z pewnych ulg i uprawnien. Sg one
uzaleznione od schorzenia i stopnia niepetnosprawnos$ci. Warto sig z nimi
zapoznac, gdyz moga one, chocby w niewielkim stopniu, utatwi¢ codzienne
funkcjonowanie osobie z niepetnosprawnoscia.

Osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (inwalidzi dawnej
| grupy) majq prawo do:

* 49% ulgi na przejazdy w pociggach PKP — tylko w klasie 2. pociggow
0sobowych,

37% ulgi w pociggach poSpiesznych, ekspresowych, IC i EC,

49% na przejazdy w autobusach PKS w komunikacji zwykfej, na
podstawie biletow jednorazowych,

37% ulgi w autobusach PKS pospiesznych i przyspieszonych, na
podstawie biletow jednorazowych,

bezptatnych przejazdow komunikacjg miejskg wraz ze wskazanym przez
siebie opiekunem (na podstawie orzeczenia potwierdzajgcego stopien
niepetnosprawnosci) na terenie Wroctawia,
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* 95% ulgi na przejazdy w pociggach PKP i autobusach PKS dla opiekuna
towarzyszacego w podrozy (na podstawie jednego z dokumentow
podopiecznego oraz biletow jednorazowych), przy czym opiekun musi
by¢ petnoletni (skoriczone 18 lat) a w przypadku osoby niewidomej musi
mie¢ skonczone 13 lat.

* karty parkingowej potwierdzajacej uprawnienia do niestosowania si¢ do
niektorych znakow drogowych (znaki wylicza § 33.2 Rozp. Min. Infrastruktury
oraz Min. Spraw Wewnetrznych i Admin. z dn. 31 lipca 2002 r. w sprawie
znakow i sygnatow drogowych Dz. U. Nr 170 z 2002 r., poz. 1393),

Wykaz znakow: zakaz ruchu w obu kierunkach (B-1), zakaz wjazdu
pojazdow silnikowych, z wyjatkiem motocykli jednosladowych (B-3),
zakaz wjazdu autobusow (B-3a), zakaz wjazdu motocykli (B-4), zakaz
wjazdu motorowerow (B-10), zakaz postoju (B-35), zakaz postoju

w dni nieparzyste (B-37), zakaz postoju w dni parzyste (B-38), strefa
ograniczonego postoju (B-39).

* zwolnien od optat abonamentowych za radio i telewizje, tylko osoby
catkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji oraz 0soby
niestyszace, u ktorych stwierdzono catkowitg gtuchote lub obustronne
uposledzenie stuchu na podstawie np. orzeczenia potwierdzajgcego
stopien niepetnosprawnosci.

* ulgowych biletow do muzedw,

* (o odliczen niektorych wydatkow od dochodu,

* bezpfatnych ustug doreczania listow, paczek i przekazow pocztowych
bezposrednio do domu (zapotrzebowanie na ustuge zgtasza sie na
poczcie, w miejscu zamieszkania), ponadto placowki pocztowe musza
wydzieli¢ stanowiska do obstugi 0sob niepetnosprawnych i dostosowac
skrzynki do ich potrzeb.

* ulgi za korzystanie z niektorych ustug w Telekomunikacji Polskiej. Rabaty
dotyczg 0s0b, ktore ukonczyty 16 rok zycia oraz posiadajg orzeczenie
0 niepetnosprawnosci dotyczgce:

— uszkodzenia wzroku z orzeczeniem znacznego stopnia
niepetnosprawnosci (dawna | grupa inwalidzka),
— choroby narzadu wzroku z orzeczeniem znacznego stopnia
niepetnosprawnosci, z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci (04-0).
— uszkodzenia stuchu lub mowy gdy osoba ma orzeczony znaczny lub
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umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (odpowiednio dawna | i ll
grupa)

— zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu z orzeczeniem znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, z symbolem
przyczyny niepetnosprawnosci (03-L)

Telekomunikacja Polska udziela osobom niepetnosprawnym ulgi

w wysokosci 50% optaty podstawowej wynikajgcej z obowigzujgcego
cennika ustug telekomunikacyjnych. Wigcej szczegotow, znajdg Panstwo
w salonach Orange, lub tez dzwonigc do:

Orange - Biuro Obstugi Klienta Indywidualnego

*100 — z telefonu Orange

510 100 100 — w Polsce, z telefonu komdrkowego innego operatora lub
7 telefonu stacjonarnego

e-mail: kontakt.TP@orange.com —w mailu podaj imie, nazwisko, adres,
nrtel. lub nr ewidencyjny, opis sprawy

adres do korespondencji:

Telekomunikacja Polska S.A., ul. Jagiellonska 34, 96-100 Skierniewice

Osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym (dawna Il grupa
inwalidzka) maja prawo do:

* karty parkingowej potwierdzajgcej uprawienia do niestosowania si¢ do
niektorych znakow drogowych,

* zwolnien z opfaty abonamentowej za radio i telewizje, tylko w przypadku
0s0b niewidomych, ktdrych ostro$¢ wzroku nie przekracza 15% na
podstawie jednego z dokumentow tj. orzeczenia stwierdzajgcego
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci z tytutu uszkodzenia narzadu
wzroku.

* 48% ulgi na przejazd Srodkami lokalnego transportu zbiorowego
w Warszawie (po zaokrggleniu do petnych pigtek groszy), jezeli:

— ukonczyty 26 rok zycia, i zostaty uznane za niepetnosprawne
W stopniu umiarkowanym, — na podstawie orzeczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ wydanego przez zespot
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orzekajgcy o stopniu niepetnosprawnosci, na podstawie przepisow
prawa polskiego lub waznej legitymacji wydanej przez wtasciwy
organ, dokumentujgcej stopien niepetnosprawnosci.

— ukonczyty 26 rok zycia, i zostaty uznane za catkowicie niezdolne do
pracy — na podstawie orzeczenia wtasciwego organu wydanego na
mocy przepisow prawa polskiego lub waznej legitymaciji wydanej
przez wiasciwy organ, dokumentujgcej catkowitg niezdolnos¢ do
pracy.

* ulgi za korzystanie z niektorych ustug w Telekomunikaciji Polskiej. Rabaty
dotyczg 0s0b, ktore ukonczyty 16 rok zycia oraz posiadajg orzeczenie

0 niepetnosprawnosci — patrz poprzednia strona.

Osoby niepetnosprawne w stopniu lekkim maja prawo do:

* niestosowania si¢ do niektorych znakow drogowych, jesli jej
niepetnosprawno$¢ oznaczona jest symbolem 05-R (oznaczajgcym
uposledzenie narzadu ruchu) lub 10-N (oznaczajgcym chorobe
neurologiczng).

Osoby niewidome, niebedace osobami 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci maja prawo do:

* 37% ulgi na przejazdy w 2. klasie pociggdw osobowych, pospiesznych
| ekspresowych oraz w autobusach PKS (na podstawie jednego
z dokumentow stwierdzajgcych inwalidztwo),

* o 95% ulgi na przejazdy w pociggach PKP i autobusach PKS dla
swojego przewodnika towarzyszgcego w podrozy (osoby niewidome lub
ociemniatej), ktory musi mie¢ ukonczone 13 lat.

* Dbezptatnych przejazdow w komunikacji miejskiej na podstawie
legitymacji Polskiego Zwigzku Niewidomych.

Osoby z uposledzeniem umystowym (oraz ich opiekunowie) maja
prawo do:
* bezptatnych przejazdow komunikacjg miejskg na terenie Wroctawia
na podstawie legitymacji Polskiego Stowarzyszenia na rzecz 0sob
z Uposledzenie Umystowym.
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Inwalidzi wojenni i wojskowi majg prawo do:

bezptatnych przejazdow komunikacjg miejskg na terenie Warszawy na
podstawie Ksigzeczki Inwalidy Wojennego (Wojskowego) wydanej przez
ZUS,

przewodnik inwalidy wojennego (wojskowego) tylko o0 znacznym
stopniu niepefnosprawno$ci ma takze prawo do bezptatnych przejazdow
komunikacjg miejska.

Dzieci i mtodziez niepetnosprawna uczeszczajace do szkoty, nie
dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia, a studenci do 26 roku zycia,
ich rodzice lub opiekunowie majg prawo do:

78% ulgi na przejazdy w pociggach osobowych i pospiesznych,
ekspresowych EC, IC PKP (tylko w 2. klasie) i we wszystkich rodzajach
autobusow PKS na trasie z miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu
do: szkoty, przedszkola, osrodka rehabilitacji, domu pomocy spoteczne;,
zakfadu opieki zdrowotnej, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
placowki opiekunczo-wychowawczej, oSrodka wsparcia, i z powrotem, na
podstawie legitymacji szkolne;.

bezptatnych przejazdow na trasie z migjsca zamieszkania do szkoty,

na podstawie waznej legitymacji szkoty specjalnej z podang trasg
dojazdu (dotyczy mtodziezy uczeszczajgcej do szkot specjalnych). Do
bezptatnego przejazdu ma prawo rowniez opiekun dziecka na podstawie
zaSwiadczenia wydanego przez szkote, z podang trasg dojazdu.

Rencisci i emeryci (a takze matzonek, na ktérego pobierany jest
dodatek rodzinny) majq prawo do:

dwoch jednorazowych przejazdow w ciggu roku kalendarzowego z ulgg
37% w 2. klasie pociggow osobowych, pospiesznych i ekspresowych,
48% ulgi w optatach komunikacji miejskiej na podstawie aktualnego
odcinka renty (emerytury) wraz z dowodem tozsamosci.

Nalezy pamietac o tym, ze bilet na przejazd ,tam i z powrotem” jest
traktowany jako dwa oddzielne przejazdy. Emeryci i rencisci nie
maja znizek w autobusach PKS.
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Zwolnione z optat za uzywanie odbiornikow radiowych i telewizyjnych s3:

Osoby zaliczone do | grupy inwalidow,

Osoby z orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

Osoby catkowicie niezdolne do pracy i samodzielnej egzystenciji,

Osoby o trwatej lub okresowej catkowitej niezdolnosci do pracy

w gospodarstwie rolnym, ktorym przystuguje dodatek pielegnacyjny,
Osoby, ktore skonczyty 75 lat,

Osoby, ktore otrzymujg Swiadczenie pielegnacyjne z wtasciwego organu
realizujgcego zadania w zakresie Swiadczen rodzinnych jako zadanie
zlecone z zakresu administraciji rzagdowej lub rente socjalng z Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych lub innego organu emerytalno-rentowego,
Osoby niestyszace, u ktorych stwierdzono catkowitg gtuchote lub
obustronne upos$ledzenie stuchu,

Osoby, ktorych ostros¢ wzroku nie przekracza 15%,

Inwalidzi wojenni i wojskowi,

Kombatanci, niektore osoby bedgce ofiarami represji wojennych

| okresu powojennego oraz wdowy i wdowcy po kombatantach, ktorzy sg
jednoczesnie emerytami lub rencistami.

od 16 maja 2005 r. zwolnienie nie przystuguje osobom, ktore miesz-
kajg we wspalnym gospodarstwie domowym z co najmniej dwiema
osobami, ktore ukonczyty 26. rok zycia, i ktore nie spetniajg warun-
kow do uzyskania tych zwolnien.

Prawo do zwolnien od optat abonamentowych zachowujg osoby,
ktore korzystajg z tego prawa na podstawie dotychczasowych prze-
pisow, pod warunkiem dostarczenia, w terminie 6 miesiecy oSwiad-
czenia o spetnianiu warunkow do korzystania z tych zwolnien.

Ulga do muzeum

Muzea panstwowe majg od 1997 r. obowigzek wprowadzania ulgowych

biletow dla 0sob niepetnosprawnych (i ich opiekunow), dla rencistow,
emerytow, nauczycieli wszystkich typow szkot, studentow i uczniow.
Ulgowe bilety mozna otrzymac po okazaniu odpowiedniej legitymacji
potwierdzajgcej uprawnienie.
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Wstep do muzedw martyrologicznych jest bezptatny w ogole, a inne
muzea udostepniajg bezptatnie swoje kolekcje przez jeden dzien w tygodniu.
Wysoko$¢ ulgi oraz dzien bez biletow ustala dla kazdego muzeum jego
dyrektor.

Ulgi na telefony komorkowe

Oferowane przez operatorow sieci komorkowych ulgi dotyczg zazwyczaj
0s0b niewidomych i niestyszacych. Poniewaz zakres tych ulg ulega zmianie,
szczegotowych informacii nalezy szuka¢ w punktach obstugi klienta tych sieci.

Zwolnienie od podatku od czynnosci cywilnoprawnych

Od podatku od czynno$ci cywilnoprawnych zwolnione sg 0soby
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepefnosprawnosci bez wzgledu
na rodzaj schorzenia, oraz osoby o lekkim stopniu niepefnosprawnosci
W zwigzku ze schorzeniami narzgdow ruchu, nabywajgce na potrzeby
wiasne sprzet rehabilitacyjny, wozki inwalidzkie, motorowery, motocykle lub
samochody osobowe.

Ulgowa optata paszportowa
Ulgowa optate paszportowg w wysokosci 50% stawki pobiera sie m.in. od:

e emerytow, rencistow, 0sob niepetnosprawnych, a takze wspotmatzonkow
tych 0sob, pozostajgcych na ich wytgcznym utrzymaniu;

* 0s0b przebywajgcych w domach pomocy spotecznej lub w zaktadach
opiekunczych albo korzystajacych z pomocy spotecznej w formie
zasitkow statych;

Ulga przy optacie za wymiane dowodu osobistego

Zgodnie z ustawg z dnia 9 stycznia 2009 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 39, poz.
306.) uchylono art. 36a, stanowigcy o odptatnosci za wydanie dowodu.

Whniosek o wydanie dowodu osobistego sktada sie do organu gminy
wtasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu statego, a w przypadku braku
takiego miejsca do organu gminy wtasciwego ze wzgledu na ostatnie miejsce
pobytu stafego. Jezeli nie mozna ustali¢ wtasciwosci miejscowej organu,
wniosek skfada sie do organu gminy wtasciwego dla obszaru dzielnicy
Srodmiescie m.st. Warszawy.
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Osoba z wrodzonymi lub nabytymi wadami narzgdu wzroku moze
zataczy¢ do wniosku fotografie przedstawiajgce jg w okularach z ciemnymi
szkfami. W takim przypadku do wniosku zatgcza sig rowniez orzeczenie
0 niepetnosprawnosci osoby do 16. roku zycia lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosSci osoby, ktora ukonczyfa 16 lat, z powodu wrodzonej lub
nabytej wady narzgdu wzroku, wydane zgodnie z przepisami o orzekaniu
0 niepefnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

Uprawnienia osoby niepetnosprawnej korzystajacej z psa
asystujacego

Osoba niepetnosprawna wraz z psem asystujgcym ma prawo wstepu do
obiektow uzytecznosci publicznej, w szczegoInosci: budynkow i ich otoczenia
przeznaczonych na potrzeby administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci,
kultury, oSwiaty, szkolnictwa wyzszego, nauki, opieki zdrowotnej, opieki
spotecznej i socjalnej, obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug, turystyki,
sportu, obstugi pasazerow w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym,
morskim lub wodnym $rodlgdowym, Swiadczenia ustug pocztowych lub
telekomunikacyjnych oraz innych ogolnodostepnych budynkow przeznaczonych
do wykonywania podobnych funkcji, w tym takze budynkow biurowych
I socjalnych.

* Uprawnienie to przystuguje rowniez w Srodkach transportu kolejowego,
drogowego, lotniczego i wodnego oraz w innych Srodkach komunikacji
publicznej. Uprawnienie powyzsze nie zwalnia 0soby niepefnosprawnej
z odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez psa asystujgcego.

» Warunkiem skorzystania ze specjalnych uprawnien jest wyposazenie psa
asystujacego w uprzaz oraz posiadanie przez osobe niepetnosprawng
certyfikatu potwierdzajgcego status psa asystujgceqgo i zaswiadczenia
0 wykonaniu wymaganych szczepien weterynaryjnych.

 / uprawnienia tego moze korzystac trener psa szkolonego na psa
asystujgcego na podstawie zaswiadczenia wydanego przez podmiot
prowadzgcy szkolenie psow asystujgcych

* (soba niepetnosprawna nie jest zobowigzana do zakfadania psu
asystujgcemu kaganca oraz prowadzenia go na smyczy.

* Status psa asystujgcego potwierdza certyfikat wydawany po odbyciu
odpowiedniego szkolenia. Certyfikat wydaje uprawniony do tego

7



72

— Informator prawny dla 0s6b z niepetnosprawnoscig —

podmiot prowadzgcy szkolenie psow asystujgcych, wpisany do rejestru
podmiotow uprawnionych do wydawania certyfikatow. Rejestr prowadzi
Petnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych.

* Koszty wydania certyfikatu finansowane sg ze Srodkow Funduszu na
wniosek podmiotu uprawnionego do wydawania certyfikatow. Wpis do
rejestru dokonywany jest na wniosek podmiotu prowadzgcego szkolenie
pSOW asystujgcych.

» Petnomocnik Rzgdu do Spraw 0sob Niepetnosprawnych moze
przeprowadzac kontrole podmiotow uprawnionych do wydawania
certyfikatow w zakresie spetniania warunkow okreslonych w przepisach
oraz dokonuje wykreslenia z rejestru w przypadku niespetniania
warunkow, o czym zawiadamia dany podmiot.

Prawo do skorzystania z ustug ttumacza jezyka migowego

Z dniem 1 kwietnia 2012 r. weszta w zycie ustawa o jezyku migowym
I innych srodkach komunikowania sie, ktora daje osobom niestyszgcym
I gtuchoniemym prawo do skorzystania z ustug ttumacza jezyka migowego
przy zatatwianiu spraw w urzedzie.

Ustuga ttumacza jest bezptatna dla 0sob niepetnosprawnych
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych.
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Rozdziaf IV
Wybrane instytucje
realizujgce zadania na rzecz
0S0b niepetnosprawnych
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1.1 Petnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych

Petnomocnik Rzgdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych sprawuje

merytoryczny nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajgcych z ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Petnomocnik jest sekretarzem stanu w urzedzie obstugujgcym

ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Powotywany
i odwotywany jest przez Prezesa Rady Ministrow na wniosek Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne;.

Do zadan Petnomocnika nalezy m.in.:

inicjowanie, nadzor i koordynacja nad wykonywaniem zadan
wynikajgcych z ustawy,

inicjowanie kontroli realizacji zadan okreslonych w ustawie,

zgdanie od podmiotow informacji, dokumentow i sprawozdan
okresowych dotyczacych realizacji zadan,

organizowanie konferencji i szkolen,

udzielanie informacji w sprawach z zakresu rehabilitacji zawodowej

| spotecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych,
opracowywanie standardow w zakresie realizacji zadan okreslonych

W ustawie,

opracowywanie oraz opiniowanie projektow aktow normatywnych
dotyczgcych zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunkow zycia 0sob
niepetnosprawnych,

opracowywanie projektow programow rzgdowych dotyczacych
rozwigzywania problemow osob niepetnosprawnych,

ustalanie zatozen do rocznych planow rzeczowo-finansowych
dotyczgcych realizacji zadan wynikajgcych z ustawy,

inicjowanie i realizacja dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkow
niepetnosprawnosci i barier utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym
funkcjonowanie w spoteczenstwie,

wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na
rzecz 0sob niepetnosprawnych.
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Petnomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw 0sob Niepetnosprawnych (BON), ktore stanowi
wyodrebniong komarke organizacyjng w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spoteczne;.

Petnomocnik Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych przyjmuije interesantow

w ramach Dnia Otwartego w kazdy drugi wtorek miesigca w godzinach 14-16.

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych
ul. Nowogrodzka 11, 00- 513 Warszawa

tel. 22 529 06 01 lub 22 529 06 00

e-mail: sekretariat.oon@mpips.gov.pl

strona internetowa: www.niepelnosprawni.gov.pl

Adres korespondencyijny Biura:
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

Sekretariat Dyrektora Biura
tel. 22 529 06 01, tel. 22 529 06 00, fax. 22 529 06 02

1.2 Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osdb Niepetnosprawnych
Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw 0sob Niepetnosprawnych
jest organem doradczym Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych, stanowigcym forum wspotdziatania na rzecz
0s0b niepetnosprawnych organdw administracji rzagdowej, samorzgdu
terytorialnego i organizacji pozarzadowych.
Rada dziata na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0Sob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r., Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007
r. W sprawie sposobu i trybu dziatania Krajowej Rady Konsultacyjnej do
Spraw Osdb Niepetnosprawnych(Dz.U. Nr 230, poz. 1695).
Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:
1. Przedstawianie Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych:
— propozycji przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji 0s6b
niepetnosprawnych
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— propozycji rozwigzan w zakresie zaspokajania potrzeb 0sob
niepetnosprawnych, wynikajgcych z niepetnosprawnosci,
— opinii do dokumentow przedkfadanych Radzie przez Petnomocnika,

w tym do projektow:

— aktow prawnych majgcych lub moggcych mie¢ wptyw na sytuacje
0s0b niepetnosprawnych, plandw finansowych oraz sprawozdan
Funduszu,

— rzadowych programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych oraz
informacji o ich realizacji,

— rocznych informacji o dziatalno$ci Rady,

2. Sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany
przepisow dotyczgcych sytuacji 0sob niepetnosprawnych.

Posiedzenia Rady sg zwotywane przez jej przewodniczacego lub co najmnie
5 cztonkow Rady nie rzadziej niz raz na kwartat oraz w kazdym czasie
na wniosek Petnomocnika. Kadencja Rady trwa 4 lata.

Adres korespondencyjny Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw
0sob Niepetnosprawnych:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

Kontakt: tel. 22 529 06 52, fax: 22 529 06 30

1.3 Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych jest
funduszem celowym i funkcjonuje na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn.zm.). Fundusz
petni role narzedzia finansowania polskiego systemu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0sOb niepetnosprawnych.
Mechanizm, na ktorym opiera sie system, polega na przede wszystkim
na wpfatach pracodawcow, ktorzy nie zatrudniajg odpowiedniej liczby 0sob
niepetnosprawnych. Fundusz pobiera te wptaty i dysponuje na zadania
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okreslone ustawg o rehabilitacii, gtownie do tych pracodawcow, ktorzy
decyduja sie zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne. Pomoc finansowa udzielana
pracodawcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne ma za zadanie
refundowanie tzw. zwiekszonych kosztow towarzyszacych zatrudnianiu tej
grupy spotecznej. Rola PFRON polega wiec na redystrybucji uzyskanych
Srodkow i przeznaczaniu ich na zadania opisane w ustawie o rehabilitacji
oraz na tzw. programy celowe. Kwestig oczywistg jest to, ze gdyby nie
system finansowego wspierania pracodawcow zatrudniajgcych osoby

z orzeczong niepetnosprawnoscig (mozliwy dzieki srodkom PFRON), liczba
pracujgcych 0sob niepetnosprawnych byfaby nieporownywalnie nizsza.

Dane adresowe:
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 0sob Niepetnosprawnych
al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa

Kontakt z pracownikami PFRON udzielajgcych informacji z zakresu:

* [nformacje na temat uprawnien 0sob niepetnosprawnych

* Informacje na temat zadan ustawowych i programéw PFRON

* [nformacje na temat zadan samorzgdu terytorialnego na rzecz 0sob
niepefnosprawnych

* Sciezki zatatwiania spraw 0sob niepetnosprawnych

mozliwy jest pod numerami telefondw:
22 50 55 276, 22 50 55 372, 22 50 55 379, 22 50 55 535.

e-mail:

interwencje@pfron.org.pl — skargi i interwencje dotyczace 0sob
indywidualnych

programy@pfron.org.pl — sprawy dotyczgce programow realizowanych
przez Fundusz,

PFRON - oddziat DolnosIgski

tel. 71 34-67-440, fax: 71 342 12 60
adres: 50-053 Wroctaw, ul. Szewska 6/7
e-mail: wroclaw@pfron.org.pl
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2. Wojewodzkie

2.1 Wojewoda

a)

Wojewoda, po zasiegnieciu opinii starostow, ustala obszar dziatania
powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, ktory
moze obejmowac swoim zasiegiem wiecej niz jeden powiat oraz siedziby
wyjazdowych skfadow orzekajgcych w powiatach, w ktorych nie powotano
powiatowego zespotu.

Wojewoda powotuje i odwotuje wojewodzki zespot do spraw orzekania

0 niepetnosprawnosci.

Wojewoda petni bezposredni nadzor nad dziataniem powiatowych
zespotow do spraw orzekania o niepetnosprawnosci oraz przedstawia
Petnomocnikowi Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych informacije

0 realizacji zadan powiatowych i wojewddzkich zespotow.

Wojewoda prowadzi rejestr oSrodkow oraz rejestr organizatorow turnusow
rehabilitacyjnych i dokonuje wpisu do tych rejestrow na okres 3 lat

po spetnieniu przez oSrodek lub organizatora turnusow okreslonych
warunkow oraz wykresla oSrodek |ub organizatora turnusu z rejestru

w razie uniemozliwienia kontroli oSrodka lub organizatora turnusu

oraz niespetnienia warunkow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej 15 listopada 2007 r. w sprawie
turnusow rehabilitacyjnych (Dz.U. Nr 230, poz. 1694).

Wojewoda wydaje decyzje w sprawie przyznania statusu zakfadu pracy
chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej,

Wojewoda moze, w drodze decyzji, zwolni¢ na czas okreslony, nie dtuze

jednak niz na szes¢ miesiecy, prowadzacego zaktad pracy chronione

od spetnienia warunku dotyczacego wskaznika zatrudnienia 0sob

niepetnosprawnych (co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogotu

zatrudnionych to osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci), jezeli:

— zatrudnia co najmniej 60% 0s0b niepetnosprawnych oraz

— wiasciwy powiatowy urzgd pracy nie moze skierowac wymagane;
liczby 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, posiadajgcych

79



80

— Informator prawny dla 0s6b z niepetnosprawnoscig —

odpowiednie kwalifikacje zawodowe lub nadajgcych sie do
przekwalifikowania,

» Wojewoda moze, w drodze decyzji, zwolni¢ z obowigzku prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy poprzedzajgcych
ztozenie wniosku o przyznanie statusu zakfadu pracy chronionej
lub z obowigzku utrzymywania wskaznika zatrudnienia 0sob nie-
petnosprawnych1, w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku 0 przyznanie statusu zakfadu pracy chronionej pracodawce,
ktory:
— przejat wraz ze wszystkimi pracownikami zakfad pracy chronionej
w upadtosci lub w likwidacji albo zagrozony likwidacjg lub upadtoscia,
z wytaczeniem przejecia dokonanego na podstawie Kodeksu
Spotek Handlowych lub ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spotdzielcze (Dz.U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 z pozn. zm.),
— przejat w drodze darowizny od osoby nalezgcej w stosunku do niego
do | grupy podatkowej w rozumieniu przepisow o podatku od spadkow
i darowizn zaktad pracy chronionej prowadzony przez jedng lub wigcej
0s0b fizycznych,

Wojewoda moze wydac decyzje, o ktorej mowa powyzej w przypadku,

gdy pracodawca:

— utrzyma zatrudnienie pracownikow zaktadu pracy chronionej w okresie
roku od dnia wydania decyzji oraz

— spefnia pozostate warunki, o ktorych mowa w art. 28 ustawy
0 rehabilitacji, w dniu wystgpienia z wnioskiem o przyznanie statusu
zaktadu pracy chronionej lub udokumentowania przejecia zaktadu.

Wojewoda podejmuje decyzje stwierdzajgcg utrate przyznanego statusu
zakfadu pracy chronionej lub zakfadu aktywnosci zawodowej w razie
niespetniania warunkow lub obowigzkow, o ktorych mowa w ustawie

0 rehabilitacji, z dniem zaprzestania spetniania jakiegokolwiek z tych
warunkow lub obowigzkow. Od wymienionych decyzji wojewody,
przystuguje pracodawcy odwotanie do ministra wtasciwego do spraw
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zabezpieczenia spotecznego.

g) Wojewoda i Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawiajg Petnomocnikowi
informacje o wynikach kontroli przeprowadzanych przez Panstwowg
Inspekcje Pracy w zaktadach pracy chronionej i w zakfadach aktywnosci
zawodowej w zakresie przestrzegania przepisow ustawy o rehabilitacji.

h) Wojewoda jest obowigzany przedktadac Petnomocnikowi zbiorcze
informacje potroczne (oraz w terminie wyznaczonym przez
Petnomocnika) dotyczgce wydanych decyzji oraz stanu zatrudnienia
w zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowej.

i) Wojewoda przesyta Petnomocnikowi kwartalne informacje zbiorcze
0 szkoleniach, zatrudnieniu i osobach niepetnosprawnych, bezrobotnych
lub innych 0s0b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i nie
pozostajgcych w zatrudnieniu, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy, sporzgdzone na podstawie informacji uzyskanych od starosty.

Dolnoslaski Urzad Wojewodzki

pl. Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw
Informacja ogolna: 71 340 60 00

e-mail: info@duw.pl

2.2 Marszatek Wojewodztwa
Marszatek Wojewodztwa:

e tworzy i likwiduje — w porozumieniu z Petnomocnikiem Rzadu do Spraw
Osob Niepetnosprawnych — specjalistyczne oSrodki szkoleniowo-
rehabilitacyjne,

* powotuje i odwotuje wojewodzkie spoteczne rady do spraw 0sob
niepetnosprawnych, bedace organami opiniodawczo-doradczymi.

Kancelaria Ogolna
ul. Wybrzeze J. Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw
tel. 71 776-93-29

Kancelaria Ogolna — Filia
ul. Ostrowskiego 7-9, 53-238 Wroctaw
tel. 71 770-41-33
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CENTRUM INFORMACJI O URZEDZIE
tel. 71 776 90 53, tel. 71 776 93 29, fax 71 776 93 13,
e-mail: umwd@dolnyslask.pl

Ustuga dla osob niestyszacych i niedostyszacych — informacja
w sprawie realizacji uprawnienia wynikajgcego z ustawy o jezyku
migowym i innych Srodkach komunikowania.

Niestyszacy i niedostyszacy klienci Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Dolno$lgskiego oraz osoby majace trudnos$ci
w komunikowaniu sie mogg skorzystac z pomocy ttumacza jezyka migowego
podczas zatatwiania swoich spraw w urzedzie.

W zwigzku z powyzszym osoba uprawniona, ktora zamierza skorzysta¢
z powyzszych ustug, zobowigzana jest zgtosic ten fakt w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Dolnoslgskiego w Wydziale Organizacyjno —
Prawnym w terminie co najmniej na 3 dni robocze przed tym zdarzeniem.

Osoby uprawnione sg zobowigzane zgtosi¢ zamiar korzystania z ustugi
tftumacza, co najmniej 3 dni robocze przed planowang wizyta w Urzedzie,
kontaktujgc sie:
pisemnie: Departament Prawny i Kadr - Wydziat Organizacyjno — Prawny,
Wyb. Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw,
adres e-mail: duo@umwd.pl,
fax: 71 776 90 27, tel. 71 776 93 81, 71 776 97 52 (za poSrednictwem
0soby trzecigj)
(podajgc zakres oczekiwanej pomocy oraz sposob przekazania informacji
zZwrotnej)

W przypadku korzystania przez osoby uprawnione z pomocy tzw.
0soby przybranej, czyli osoby, ktora ukonczyta 16 lat i zostata wybrana
przez 0sobe uprawniong w celu utatwienia porozumiewania sie z 0sobg
uprawniong i udzielenia jej pomocy w zatatwieniu spraw, wizyta w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa DolnosIgskiego nie musi by¢ wezesnie
uzgadniana.
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2.2.1 Wydziat ds. Osob Niepetnosprawnych UMWD
W ramach Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Dolnoslgskiego dziata Wydziat ds. Osob Niepetnosprawnych.

Powstanie Wydziatu jest zwigzane z obowigzujgcg od dnia 1 lutego 2003

r. zmiang ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych i wynikajgcych z tej nowelizacji nowych zadan

nafozonych na samorzad wojewddztwa.

1) opracowanie i realizacja wojewodzkich programow dotyczacych
wyrownywania szans 0sob niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich
wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania 0s0b niepetnosprawnych,

2) udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom i osobom fizycznym
realizujgcym zadania objete wojewddzkimi programami dotyczgcymi
0s0b niepetnosprawnych,

3) okreslanie potrzeb w zakresie Srodkow finansowych na realizacje
wojewadzkich programow dotyczacych 0sob niepetnosprawnych,

4) wspotpraca z Petnomocnikiem Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych,

5) opiniowanie wnioskow o dofinansowanie robot budowlanych,
dotyczgcych obiektow stuzacych rehabilitaci,

6) opiniowanie wnioskow zwigzanych z tworzeniem i dziafaniem zakfadow
aktywnoS$ci zawodowej,

/) wspbtpraca z organami administracji rzgdowej i samorzadowe;
0raz organizacjami pozarzgdowymi w dziataniach na rzecz osob
niepetnosprawnych,

8) opiniowanie wnioskow, o wpis do rejestru osrodkow, przyjmujgcych
grupy turnusowe,

9) rozliczanie umow wyniktych z realizowanych przez Wydziat zadan,

10) opracowywanie i opiniowanie wnioskow o utworzenie lub likwidowanie
przez Marszatka specjalistycznych osrodkow szkoleniowo-
rehabilitacyjnych,

11) opracowywanie wystgpienia i wnioskéw do programéw PFRON

12) obstuga Wojewddzkiej Spotecznej Rady do Spraw 0séb
Niepetnosprawnych dziatajacej przy Marszatku Wojewodztwa
DolnoslIgskiego,

13) pozyskiwanie Srodkow europejskich i krajowych na zadania Wydziatu.
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2.3 Wojewodzka spoteczna rada do spraw osob niepetnosprawnych
Przy marszatkach wojewddztw tworzy sie wojewddzkie spoteczne
rady do spraw 0sob niepetnosprawnych, bedgce organami opiniodawczo-
doradczymi. Podobny charakter majg powiatowe spoteczne rady ds. 0sob
niepetnosprawnych, tworzone na poziomie powiatow.
Zakres dziatania wojewodzkich oraz powiatowych rad:
* inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji zawodowej
| spotecznej oraz realizacji praw 0sob niepetnosprawnych,
* opiniowanie projektow wojewddzkich programow na rzecz 0sob
niepetnosprawnych,
* ocena realizacji programow,
* opiniowanie projektow uchwat i programow przyjmowanych przez sejmik
wojewddztwa z uwzglednieniem ich skutkow dla niepetnosprawnych.

Sktady wojewddzkich oraz powiatowych rad:

Wojewddzkie rady sktadajg sie z 7 0sob powotanych sposrod
przedstawicieli dziatajgcych na terenie wojewodztwa organizacji
pozarzadowych, fundacji oraz przedstawicieli wojewody i jednostek
samorzgdu terytorialnego (powiatow i gmin).

Powiatowe rady skfadaja sie z 5 0s6b, powotanych sposrod
przedstawicieli dziatajgcych na terenie danego powiatu organizacji
pozarzadowych, fundacji oraz przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego (powiatow i gmin).

Dane adresowe:

Urzad Marszatkowski Wojewaodztwa Dolnoslgskiego
Departament Spraw Spotecznych

Wydziat ds. Osob Niepetnosprawnych

ul. Ostrowskiego 7, 53-238 Wroctaw

tel. 71 770 41 51, fax. 71 770 41 47
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3. Powiat / Gmina / Miasto Wroctaw

3.1 Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania i Niepetnosprawnosci
Siedziba Zespotu: ul. Strzegomska 6, 53-611 Wroctaw — parter, pok.9
Zainteresowani przyjmowani sg codziennie w godzinach od 8.00 do 15.00.
Informacija telefoniczna: 71 78 22 360, 71 78 22 362 — wiecej na str. 29

3.2 Powiatowy Urzad Pracy

a)

opracowuije i realizuje, zgodne z powiatowg strategig dotyczaca
rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowe programy dziatan
na rzecz 0sob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej
| zatrudniania oraz przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych,
wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi
na rzecz 0sob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej
tych 0sob,

finansuje wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu,

prowadzi posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0sob
niepetnosprawnych, ich szkolenie oraz przekwalifikowanie,

prowadzi doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez 0soby
niepetnosprawne oraz prowadzi obstuge tego zadania,

moze zlecac zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0SOb
niepetnosprawnych organizacjom pozarzgdowym i fundacjom (zgodnie
z art. 36 ustawy o rehabilitacji),

kieruje osoby niepefnosprawne, ktore wymagajg specjalistycznego
programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do
specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub inngj
placowki szkoleniowej,

wspotpracuje z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym

z odrebnych przepisow,

wspotpracuje z wtasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie
oceny i kontroli miejsc pracy 0sob niepetnosprawnych.
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Osoba niepetnosprawna, a powiatowy urzad pracy

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu
ma prawo korzystac z ustug lub instrumentow rynku pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Osoba niepefnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy
jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze takze korzystac
—na zasadach takich jak osoby bezrobotne — z ustug lub instrumentow
okreslonych w ustawie o promocji, w szczegolnosci: szkolen, stazu, prac
interwencyjnych, przygotowania zawodowego W miejscu pracy.

Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy finansowane sg -
w odniesieniu do 0s0b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:
* bezrobotne — ze $rodkow Funduszu Pracy,
* poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu — ze Srodkow PFRON.

Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy — jest jedng z podstawowych ustug publicznych

stuzb zatrudnienia. Polega w szczegdino$ci na:

a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu ofert pracy,

C) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego
do spraw pracy,

d) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku
ze zgtoszong ofertg pracy,

e) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow
0 aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

f) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z pracodawcami,

g) wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany
informacji 0 mozliwoSciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie
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ich dziatania,
h) informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach
I obowigzkach.

Posrednictwo pracy realizowane przez powiatowe i wojewodzkie urzedy
pracy jest prowadzone nieodptatnie.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa — polega na udzielaniu:
a) bezrobotnym i poszukujgcym pracy — pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, w szczegdInosci poprzez:
* informowanie o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztafcenia,
* poradnictwo utatwiajgce wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie
lub zmiang zatrudnienia, w tym identyfikowanie zainteresowan
i uzdolnier zawodowych,
* kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia,
* inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad
zawodowych dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
b) pracodawcom — pomocy w doborze kandydatow do pracy,
w szczegoInoSci poprzez informacje i doradztwo w tym zakresie.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sg Swiadczone w formie
grupowej lub w formie porady indywidualnej.

Dane adresowe:

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu
budynek A: Centrum Aktywizacji Zawodowe]
budynek B: Ewidencja i Swiadczenia
50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22

tel. 71 7701 600, fax: 71 7701 633

e-mail: wrwr@pup-wroclaw.pl

strona internetowa: www.pup-wroclaw.pl
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3.3 Powiatowa spoteczna rada ds. osob niepetnosprawnych
Powiatowa spoteczna rada do spraw 0sob niepetnosprawnych jest

organem opiniodawczo-doradczym starostow.
Do zakresu dziafania powiatowej rady nalezy:

a) inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajgcych do:
* integracji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych,
* realizacji praw 0sob niepetnosprawnych,

b) opiniowanie projektow powiatowych programow dziatan na rzecz 0sob
niepetnosprawnych,

¢) ocena realizacji programow,

d) opiniowanie projektow uchwat i programow przyjmowanych przez rade
powiatu pod katem ich skutkow dla 0sob niepetnosprawnych.

Powiatowa rada skfada sie z 5 0sob, powotywanych sposrod przedstawicieli
dziatajgcych na terenie danego powiatu organizacji pozarzgdowych, fundaciji
oraz przedstawicieli jednostek samorzgdu terytorialnego (powiatu i gmin).

Kadencja rad trwa 4 lata. Cztonkow powiatowej rady powotuje i odwotuje
starosta, sposrod kandydatow zgtoszonych przez organizacje pozarzagdowe
oraz przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego.

Dane adresowe:

ul. Gabrieli Zapolskiej 4, 50-032 Wroctaw
Kontakt:Sekretariat: pok. 347, Il pigtro
tel. 71 777 77 60, fax: 71 777 79 94,
e-mail: wzd@um.wroc.pl
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3.4 Zespot ds. Oséb Niepetnosprawnych w Wydziale Zdrowia
i Spraw Spotecznych

Dziatania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych podejmowane przez Zespot, komorke organizacyjng
znajdujac sie w strukturze Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych, majg na
celu osiggniecie przez niepetnosprawnych mieszkancow Wroctawia mozliwie
najwyzszego poziomu ich samodzielnego funkcjonowania, poprawy jakosci
zycia i integracji spotecznej.

/Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej koncentrujg sie na ufatwieniu
0sobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego
zatrudnienia i awansu zawodowego, ocene zdolnosci do pracy, kwalifikacji,
doswiadczen i indywidualnych uzdolnien, przygotowanie zawodowe oraz
dobor i ewentualne wyposazenie bgdz doposazenie stanowiska pracy.

Rehabilitacja spoteczna, realizowana przez Zespot, ma na celu,

w szczegolnos$ci, ksztattowanie w spoteczenstwie wiasciwych postaw
| zachowan sprzyjajgcych integraciji spotecznej, profilaktyke, edukacje,
wsparcie oraz pobudzanie aktywnoSci spotecznej wsrdd 0sob
niepetnosprawnych.

Do zadan Zespotu nalezy m.in.:

* finansowanie szkolen 0sob niepetnosprawnych organizowanych przez
pracodawcow;

* udzielanie osobom niepefnosprawnym srodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej;

* refundacja kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepetnosprawnemu;

* refundacja kosztow utworzenia stanowisk pracy dla 0sob
niepetnosprawnych;

* 7zlecanie fundacjom i organizacjom pozarzgdowym zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s0b niepetnosprawnych.

Zadania Zespotu realizowane s m.in. poprzez:

* wspotprace z administracjg rzagdowg, samorzgdowg oraz organizacjami
pozarzagdowymi na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych;
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* prowadzenie doradztwa organizacyjno-prawnego dla 0sob
niepetnosprawnych oraz podmiotow zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej;

* sporzgdzania i weryfikacji projektow plandéw gospodarowania dostepnymi
srodkami finansowymi, pochodzacymi z budzetu gminy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz z innych zrodet,

W ukfadzie rzeczowym i finansowym;

e zawierania i kontroli wykonania umow dotyczgcych rehabilitacji

zawodowej i spotecznej 0sOb niepetnosprawnych.

Dane adresowe:
ul. Gabrieli Zapolskiej 4, 50-032 Wroctaw

Kontakt:

Sekretariat: pok. 347, Il pietro

tel. 71 777 77 60, fax: 71 777 79 94,
e-mail: wzd@um.wroc.pl

Rzecznik ds. 0séb Niepetnosprawnych
Barttomiej Skrzynski

ul. G. Zapolskiej 4, 50-032 Wroctaw,
pietro lll, pok. 342

tel. 71 777 89 61, fax: 71 777 79 94,
e-mail: bartlomiej.skrzynski@ um.wroc.pl

3.5 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wroctawiu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedzibg przy ul. Strzegomskiej
6 we Wroctawiu, jest jednostkg organizacyjng Miasta powotang w celu
umozliwiania osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne
Srodki, mozliwosci i uprawnienia oraz w celu zapobiegania powstawaniu tych
sytuacji. OSrodek wykonuje zadania wtasne gminy i powiatu grodzkiego oraz
zadania zlecone przez administracje rzgdowg gminie i powiatowi z zakresu
pomocy spotecznej.
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Kontakt:

Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej we Wroctawiu
ul. Strzegomska 6, 53-611 Wroctaw

tel. 71 78 22 322, www.mops.wroclaw.pl

/Zadania te finansowane s3 z budzetu Miasta oraz z budzetu Panstwa.
Wybrane komarki organizacyjne MOPSu we Wroctawiu to::

ZESPOLY TERENOWEJ PRACY SOCJALNEJ
wykonujg zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej. Do zadan
ZTPS-0w nalezy:
* rozpatrywanie i analiza potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz
udzielanie pomocy w wymaganym zakresie;
* (ziatanie majace na celu zaspokajanie rozpoznanych potrzeb — udzielanie
pomocy spotecznej w formie pracy socjalnej, ustug opiekunczych,
w tym specjalistycznych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi, Swiadczen finansowych, rzeczowych,
w naturze oraz poradnictwa specjalistycznego;
 wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, charytatywnymi
I instytucjami Srodowiska lokalnego w celu zaspokajania potrzeb
mieszkancow Miasta Wroctawia w zakresie pomocy spotecznej;
* weryfikacja dokumentacji zebranej w celu przyznania lub odmowy
przyznania Swiadczen;
* realizacja wyptat przyznanych Swiadczen;
* rejestracja i ewidencja 0sob korzystajgcych z pomocy spoteczne:
* informowanie klientow, 0sob zainteresowanych i przedstawicieli
Srodowiska lokalnego o dostgpnych formach pomocy i zasadach ich
przyznawania.

Dziat Adaptaciji 0séb Niepetnosprawnych (DAON) (ul. Strzegomska 6);
realizuje zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej oraz
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0Sob
niepetnosprawnych.

Do zadan Dziatu Adaptacji Osob Niepetnosprawnych nalezy
w szczegoinoSci:
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* rozpoznawanie i analiza potrzeb 0sob niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej;

* udzielanie osobom niepetnosprawnym Swiadczen finansowanych
z funduszu celowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, m.in.:

— dofinansowanie do turnusow rehabilitacyjnych,

— finansowanie dziatalno$ci Warsztatow Terapii Zajeciowej,

— dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow
ortopedycznych i Srodkow pomocniczych,

— dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie,

— dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych i technicznych;

* prowadzenie poradnictwa w zakresie prawnym, socjalnym,
rehabilitacyjnym, itp. w celu integracji 0sob niepetnosprawnych ze
Srodowiskiem i udzielanie pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
zyciowych;

* prowadzenie Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego;

 wspotpraca z Wydziatem Zdrowia Urzedu Miejskiego Wroctawia,
Narodowym Funduszem Zdrowia oraz organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

* informowanie klientow, 0sob zainteresowanych i przedstawicieli
srodowiska lokalnego o dostepnych formach pomocy i zasadach ich
przyznawania;

* nadzor i koordynacja warsztatow terapii zajeciowej, Srodowiskowych
domow samopomocy;

* rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczgcych funkcjonowania
nadzorowanych placowek i jednostek;

* przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych i kompletowanie
dokumentacji niezbednej do kwalifikowania i kierowania do
odpowiedniego typu srodowiskowego domu samopomocy, ze wzgledu
na stan zdrowia i rodzaj schorzenia osoby kierowanej;

W dniu 25 czerwca 2012 r. Miasto Wroctaw przyjeto zaproszenie PFRON
i podpisato Porozumienie w celu wspotpracy przy realizacji pilotazowego
programu , Aktywny samorzad”. Program w imieniu Miasta Wroctaw
realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Program adresowany jest do
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0s0b niepetnosprawnych, a jego gtownym celem jest wyeliminowanie lub
zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentow pomocy
w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji. Program
finansowany jest ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0sob
Niepetnosprawnych.

Dziat $wiadczen (ul. Hubska 30/32);

wykonuje zadania wynikajgce z ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,

0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow oraz ustawy o dodatkach
mieszkaniowych.

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepefnosprawnos$ci we
Wroctawiu (ul. Strzegomska 6);

wydaje orzeczenia o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci —
wiecej na str. 29

Centrum Pracy Socjalnej i Rodziny (ul. Podwale 75);

do ktorego zadan nalezy m.in:

e opracowywanie projektow strategii i programow z zakresu realizowanych
przez MOPS zadan statutowych:;

* prowadzenie konsultacji merytorycznych i metodycznych dla pogtebienia
wiedzy i umiejetnosci, budowania pozadanych zachowan niezbednych
w pracy socjalnej poprzez konsultacje specjalistyczne i organizowanie
szkolen wewnetrznych; etc
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Przy pisaniu niniejszej publikacji korzystalismy m.in. z wybranych stron
internetowych:

www.niepelnosprawni.gov.pl
Www.mpips.gov.pl
WWW.ZUS.pl
www.pfron.org.pl
www.wroclaw.pl
www.mops.wroclaw.pl

www.niepelnosprawni.pl
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