BIURO
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH Warszawa, 20 wrzesnia 2016 r.

Biuro Dyrektora Generalnego

BDG-WZK.053.1.2016

w odpowiedzi na ztozong petycje, uprzejmie informuje co nastepuje:

Po dokonaniu szczegdétowej analizy zarobkow wszystkich pracownikow Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich (zwanego dalej ,,Biuro”) informuj¢, ze w ramach posiadanych s$rodkéw na funduszu
wynagrodzen, poziom zarobkow pracownikow jest dostosowany do rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy. Poziom wyksztalcenia jest
jednym z wielu kryteriow branych pod uwage przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia danego pracownika.
W Biurze rodzaj wyksztatcenia wskazanego na danym stanowisku okresla Tabela stanowisk, wymaganych

kwalifikacji oraz zaszeregowania stanowigca zatgcznik do Regulaminu Wynagradzania.

System awansow zostat opisany w regulacjach wewngtrznych Biura, ktore sg dostgpne dla wszystkich
pracownikéw. Awansowanie pracownikow odbywa si¢ z uwzglednieniem mozliwosci budzetowych Biura t.

w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, ktoérych wysoko$¢ corocznie okresla plan finansowy

Biura.
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