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Nawigzujgc do pisma z dnia 31 sierpnia 2016 r., znak: GNP-306-0799-15-1/16,
uprzejmie informuje, ze kontrola w Centrum Dializa Spétka z 0.0. z siedzibg w Sosnowcu
przy ul. Jabtoniowej 27, zostata zakorficzona podpisaniem protokotu kontroli przez
pracodawce dnia 2 wrze$nia 2016 r.

Kontrolg objeto przestrzeganie przepisbw prawa pracy, w tym bhp,
w szpitalach bedacych jednostkami organizacyjnymi Spoiki, tj.: w Biatogardzie, Pszczynie,
Opatowie oraz tasku (badano m.in. kwestie dotyczace stosunku pracy, czasu pracy,
wynagrodzenia, przestrzegania przepiséw ustawy .0 zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, szkolen bhp, badan profilaktycznych, czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wyposazenia w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze).

Inspektorzy pracy poinformowali (w dniu 7 lipca 2016 r.) przedstawicieli Zarzadu
Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$é” w Centrum Dializa Spétka z 0.0. w Sosnowcu
z siedzibg w Szpitalu Biatogard o tematyce i zakresie kontroli. W spotkaniu z inspektorami
pracy brali udziat przedstawiciele Zarzadu Regionu Koszalinskiego ,Pobrzeze” NSZZ
.Solidarnos¢”.

We  wszystkich  skontrolowanych  szpitalach  inspektorzy  stwierdzili
nieprawidtowosci, ktoére dotyczyly m.in. nastepujacej problematyki:

Umowy cywilnoprawne:

W toku kontroli dokonano ustalen w zakresie zgodnosci charakteru $wiadczonej
pracy z rodzajem umowy. Stwierdzono, ze na rzecz Spotki prace wykonuje obecnie: 728
os6b na podstawie uméw cywilnoprawnych, 595 oséb prowadzacych jednoosobowg
dziatalno$é¢ gospodarczg oraz 870 oséb zatrudnionych w ramach stosunku pracy. W
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wyniku kontroli stwierdzono, w kazdym z objetych kontrolg szpitali, nieprawidiowosci
polegajgce na zawieraniu uméw cywilnoprawnych zamiast uméw o prace. W 42
przypadkach -(dotyczacych wykonywania m.in. $wiadczen pielegniarskich, pracy
opiekunki, salowej sprzatajacej, ustug ratowniczo-medycznych), w wyniku poréwnania
zakresow obowigzkéw oséb zatrudnionych w oparciu 0 umowe o prace z czynno$ciami
realizowanymi przez wymienione powyzej osoby w ramach umoéw zlecenia stwierdzono, iz
nie wykazujg one roznic w tym zakresie. Jak ustalono, charakterystyczne dla stosunku
pracy sg warunki wykonywania pracy: praca wykonywana jest za wynagrodzeniem, w
okreSlonym, wyznaczonym przez pracodawce miejscu pracy, w okreslonym,
wyznaczonym przez pracodawce czasie pracy — praca planowana jest w
harmonogramach czasu pracy, przy uzyciu sprzetu, narzedzi i materiatow bedgcych
witasnoscig pracodawcy, na ryzyko podmiotu zatrudniajgcego, praca jest
podporzadkowana i wykonywana pod nadzorem i kierownictwem osé6b dziatajgcych w

imieniu pracodawcy — kierujgcych pracownikami.

Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy:

Kontrola ujawnita nieprawidtowo$ci (w szpitalach w Biatogardzie, Pszczynie,
Opatowie i tasku) w zakresie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
tj.: ewidencji czasu pracy (braki ewidencji lub nierzetelne jej prowadzenie) i kart
wyposazenia pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualne;.
Stwierdzono nieprawidiowe ustalanie harmonograméw pracy dla pracownikéw

zatrudnionych w przedtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy do 12 godzin.

Czas pracy:

Pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni w Szpitalu w Biatogardzie wykonywali
prace w wymiarze dobowym przekraczajgcym obnizony wymiar wynikajacy z przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
Pracodawca nie dysponuje orzeczeniami, wydanymi na wniosek ww. pracownikéw
niepetnosprawnych, w ktérych lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne
pracownikéw lub lekarz sprawujacy opieke nad tymi osobami wyrazitby zgode na
niestosowanie przepiséw art. 15 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w zakresie dotyczacym mozliwosci zatrudnienia

ww. pracownikéw w wymiarze przekraczajgcym 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo




(lub tez 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo), a takze w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych. |

W szpitalu w Biatogardzie stwierdzono rowniez uchybienia zwigzane z dwukrotnym
wykonywaniem pracy w tej samej dobie pracowniczej przez technikéw RTG, prowadzace
do naruszenia dobowej normy czasu pracy w ramach podstawowego systemu czasu
pracy oraz zmianowej organizacji pracy. Pracodawca w tych przypadkach nie wprowadzit
organizacji pracy zaktadajgcej rézne godziny rozpoczynania i kofczenia pracy, a
pracownicy -nie zostali objeci indywidualnym rozktadem czasu pracy. Stwierdzono takze
zobowigzywanie pracownikéw (tj. technikéw RTG w szpitalu w Biatogardzie, pielegniarki
bloku operacyjnego w szpitalu w Pszczynie) do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowo$ci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w
ramach dyzuru, o ktorym mowa w art. 151° § 1 Kodeksu pracy. Jak stwierdzono,
wskazany dyzur powierzany byt w wymiarze kolejnych 24 godzin w soboty, niedziele i
Swieta oraz w wymiarze kolejnych 15 godzin 25 minut lub tez 14 godzin w dniach, w
ktorych pracownicy $wiadczyli juz prace w godzinach normalnych (w wymiarze 7 godzin
35 minut). Pracownikom nie zapewniono zatem wymaganego 11 godzinnego odpoczynku
dobowego oraz wymaganego odpoczynku tygodniowego, tj. kolejnych 35 godzin
odpoczynku w tygodniu, obejmujacych 11 godzin odpoczynku dobowego.

Ujawniono réwniez przypadki niezapewnienia lekarzom petnigcym dyzury
medyczne w szpitalu w tasku co najmniej 11 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku
bezposrednio po zakonczeniu dyzuru. Kontrolujacy ujawnili, ze lekarze $wiadczyli prace i
petnili dyzury medyczne nieprzerwanie przez 31 godzin 35 minut, 54 godziny 35 minut, a
nawet 79 godzin 35 minut bez wymaganego odpoczynku. '

W szpitalu w Opatowie pracodawca zawart z 5 lekarzami (pracownikami szpitala)
prowadzgcymi dziatalnoS¢ gospodarczg umowy na peinienie dyzurédw medycznych.
Lekarzom tym nie zapewniono co najmniej 11 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku
bezposrednio po zakoriczeniu dyzuru. Lekarze $wiadczyli prace i petnili dyzury medyczne
nieprzerwanie przez 31 godzin 35 minut.

W szpitalu w tasku stwierdzono przypadki niezapewnienia odpoczynku dobowego
2 pielegniarkom Swiadczgcym prace na podstawie dwéch stosunkéw prawnych tj.: umowy
o prace i umowy o Swiadczenie ustug pielegniarskich zawartej z indywidualng praktykg
pielegniarska. Osoby te $wiadczyly prace w ramach stosunku pracy i umowy o

$wiadczenie ustug pielegniarskich nieprzerwanie przez 36 godzin.



Ponadto stwierdzono, ze 53 lekarzy-specjalistow $wiadczylo prace w szpitalu w
Opatowie w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej, na podstawie
umow o udzielanie S$wiadczen zdrowotnych. Na podstawie przediozonych
-harmonogramoéw pracy lekarzy kontraktowych” za miesigc kwiecien, maj i czerwiec 2016
roku dla oddziatu anestezjologii i intensywnej terapii oraz oddziatu choréb wewnetrznych
stwierdzono, ze wyzej wymienieni $wiadczyli prace nieprzerwanie po 24 godziny, 48
godzin, 72 godziny, a nawet 96 godzin.

Jednoczesnie pragne wyjasni¢, iz w przypadku lekarzy i pielegniarek wykonujgcych
zawod w ramach praktyki zawodowej w formie indywidualnej (lub indywidualnej
specjalistycznej) praktyki lekarskiej/pielegniarki wytacznie w zaktadzie leczniczym na
podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zakiad (art. 5 ust. 2 pkt 1 lit.
a i pkt 2 lit. a ustawy o dziatalnosci leczniczej), kontroli ze strony Panstwowej Inspekgji
Pracy podlega wytacznie zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przez pracodawce lub przedsigbiorce, niebgdacego pracodawca, na rzecz ktérego taka
praca jest Swiadczona.

Indywidualna praktyka lekarska/pielegniarska to forma jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej funkcjonujgcej nie tylko zgodnie z ustawa o dziatalnosci leczniczej, lecz
takze ustawg o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (jest to dziatalno$é regulowana w
rozumieniu przepisOw tej ustawy, konieczne jest wiec zarejestrowanie przez te osoby
dziatalnoSci gospodarczej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej). Stosunek prawny faczacy ww. lekarza/pielegniarke z podmiotem
leczniczym nie jest stosunkiem pracy, lecz stosunkiem cywilnoprawnym. W aktualnym
stanie prawnym brak jest unormowan ograniczajgcych czas pracy tych osob. Zwazywszy,
Ze przepisy art. 304 k.p. dotyczg obowiazku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, o ktérych mowa w art. 207 § 2 k.p., Panstwowa Inspekcja Pracy nie
moze na tej podstawie podejmowac dziatann nadzorczych wobec zaktadu leczniczego w

zakresie czasu wykonywania dziatalnosci leczniczej przez ww. lekarzy/pielegniarki.

W wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci inspektorzy pracy zastosowali $rodki
prawne okreSlone w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy. Jednego ze sprawcow
ujawnionych wykroczen ukarano grzywng w drodze mandatu karnego w kwocie 5000 zi,
ponadto nadal prowadzone s 2 postepowania w sprawie o wykroczeni_a przeciwko

prawom pracownika, zmierzajgce do skierowania do sadu wnioskéw o ukaranie. Do



prokuratury skierowano 3 zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstw
wyczerpujgcych znamiona czynow okreslonych w art. 218 § 1a oraz art. 220 § 1 Kodeksu

karnego, a takze art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
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