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ZALECENIE DOTYCZACE SPRAWIEDLIWE]J
| ROWNEJ EUROPY:

ODBUDOWYWANIE NASZYCH SPOLECZENSTW
PO EPIDEMII COVID-19



EQUINET, Europejska sie¢ organdw ds. rownosci:

™™= Uznajac, ze kryzys zdrowia publicznego wywotany
przez epidemie COVID-19 oraz srodki podjete przez rzady
w celu jego zwalczania nie sg neutralne; majg one mniejszy
lub wiekszy wptyw na poszczegdlnych mieszkarncéw Europy,
wywotujgc nieproporcjonalnie negatywne skutki wsrod

miesigcach i latach, oraz ze niemal z pewnoscig przyczyni sie
to do zwiekszenia dyskryminacji i nierownosci w przypadku
braku silnej polityki nakierowanej na rownos¢, mobilizacji
niezbednych zasobdw i dziatan na szczeblach europejskim,
miedzynarodowym, krajowym i lokalnym;

niektérych grup, czesto juz znajdujacych sie w niekorzystne;j o , ) o o
. . o . ™= Pamietajac, ze prawo do réwnosci i wolnosci od
sytuacji spoteczno-ekonomicznej i zagrozonych dyskry- o ) )
minaci dyskryminacji jest jedynym prawem okreslonym we
INacjg, . L
1 wszystkich dziewieciu podstawowych traktatach ONZ

™= Przyjmujac z zadowoleniem zobowigzanie UE do dotyczacych praw cztowieka i ze jest ono réwniez

zagwarantowania, ze réwno$¢ znajdzie sie w centrum przedmiotem wigzacego prawodawstwa oraz dobrze

odnowy spofecznej; rozwinietego orzecznictwa Rady Europy, Unii Europejskiej

i poszczegdlnych panstw;

™= Uznajac, ze budowanie spofeczeristw charakter-
ryzujacych sie réwnoscig i solidarnoscig zwiekszy réwniez = Przypominajac, ze organy ds. réwnosci to niezalezne
odporno$¢ spoteczeistw na przyszte kryzysy; instytucje panstwowe powotane w catej Europie w celu

propagowania rownosci, przeciwdziatania dyskryminacji

Przypominajac, ze rowne traktowanie i niedyskry i molestowaniu, a takze czesto upowaznione do zajmowania

minacja s3 fundamentami powszechnego systemu praw sie kwestia mowy nienawisci;
cztowieka oraz podstawowymi zasadami i wartoSciami Unii
Europejskiej, jak i konstytucji krajowych oraz ze obecny ™= Zwracajac uwage, ze katastrofalne skutki pogorszenia
kryzys stanowi kluczowy sprawdzian przywiazania do tych koniunktury gospodarczej w 2008 roku, wraz z gwattownym
wartosci; wzrostem nieréwnosci, ubdstwa, populizmu, dyskryminacji

i mowy nienawisci, powodujg koniecznos¢ lepszego

= Przyznajac, ze istnieje wyraine ryzyko powaznego reagowania na takie kryzysy i podkreslajg znaczenie

pogorszenia  koniunktury ~ gospodarczej i kryzysu budowania sprawiedliwe] i rownej Europy po kryzysie.

spotecznego, ktoéry dotknie Europe w nadchodzgcych

Equinet przedstawia nastepujace zalecenia:

Reakcja na kryzys zgodna z zasada rownosci

1. Rowne traktowanie i niedyskryminacja s3 wspolnymi minimalnymi standardami i muszg by¢ przestrzegane w kazdych
okolicznosciach, w tym w czasie kryzysu. Kazde odstepstwo od tych minimalnych standardéw moze zosta¢ zaakceptowane jedynie
wtedy, gdy zostanie udowodnione, ze jest ono niezbedne i proporcjonalne, wasko interpretowane zaréwno w czasie, jak i w jego
zakresie, a takze nie narusza innych podstawowych praw.

2. Wszystkie instytucje publiczne i politycy powinni wyraznie informowaé, ze nigdy nie wolno wykorzystywac¢ kryzysu do
zawieszania prawa do réwnosci i wolnosci od dyskryminacji. W swoich stowach i czynach powinni kierowaé sie troskg o rownosé
i ochrone wszystkich jednostek, nie dyskryminujac nikogo. Reakcja na kryzys musi by¢ szybka, aby zapewni¢ ochrone najstabszych
grup spotecznych i zagwarantowac wszystkim rowny dostep do podstawowych ustug publicznych.

3. Instytucje publiczne i media muszg unikac¢ wszelkiej dyskryminacji i mowy nienawisci wobec jakichkolwiek grup w kontekscie
kryzysu, a takze wszelkich dziatan, ktére mogtyby wywotywac takg dyskryminacje i mowe nienawisci. Obejmuje to unikanie
posredniej dyskryminacji poprzez ogdlne, pozornie neutralne srodki majgce nieproporcjonalnie negatywne skutki wsrdd niektérych
grup.




W kierunku sprawiedliwej i rownej
Europy wychodz3acej z kryzysu

4, Europa musi podjac wiekszy wysitek niz jedynie
dazy¢ do przywrdcenia sytuacji sprzed kryzysu.
Dziatania unijne i krajowe powinny mieé¢ na celu
wyeliminowanie systemowych problemoéw
zwigzanych z nieréwnoscia oraz budowanie
sprawiedliwych i rownych spoteczenstw opartych na
solidarnosci. Powinno to obejmowac propagowanie
rownosci, rowniez w edukacji, jako wspodlnej wartosci
i kluczowej cechy, ktéra stanowi podstawe reakcji na
kryzys ekonomiczno-spoteczny.

5. Wszystkie planowane srodki oraz polityki
unijne i krajowe stanowigce reakcje na kryzys
ekonomiczno-spoteczny powinny podlegac
rygorystycznej i kompleksowej ocenie wptywu na
rownos¢ a ich skutki — uwaznemu monitorowaniu.
Warunkiem wszelkich inwestycji unijnych lub
krajowych powinno by¢ zmniejszenie nieréwnosci.
Majac na uwadze przepisy w sprawie ochrony danych,
panstwa cztonkowskie powinny zwiekszy¢ wysitki na
rzecz gromadzenia danych dotyczacych rownosci, aby
zapewni¢ lepsze ukierunkowanie polityki na
najstabsze grupy spoteczne oraz zapewni¢ okresowg

ocene skutecznosci podejmowanych Srodkéw
politycznych.
6. UE i wszystkie kraje powinny wprowadzic¢

i sfinansowac ukierunkowane srodki, w tym srodki
dziatania pozytywnego, w celu poprawy sytuacji
i doSwiadczen  grup  zmarginalizowanych oraz
zmniejszenia nierdwnosci, tak aby umozliwic
stworzenie sprawiedliwej i réwnej Europy. Przyjmujac
podejscie przekrojowe, szczegdlng uwage nalezy
poswieca¢ i przydziela¢ zasoby najstabszym
jednostkom wsréd grup zmarginalizowanych (np.
kobietom romskim, starszym osobom

z niepetnosprawnosciami).

7. Wszystkie kraje powinny inwestowaé w swoja
infrastrukture spoteczng i jg rozwija¢. Obejmuje to
wzmochnienie systemu ochrony spotecznej jako
narzedzia zmniejszania nierdwnosci strukturalnych,
rozwdj infrastruktury opieki, ktéra opiera sie na
wspieraniu samodzielnego zycia, a takze zapewnienie
silnej siatki bezpieczenstwa chronigcej przed
wszelkimi formami ubdstwa i niepozwalajgcej na
pozostawienie kogokolwiek w trudnej sytuacji.

8. UE i wszystkie kraje powinny wzmocnié¢ swoje
prawodawstwo w zakresie rédwnosci w sposdb, ktory
potwierdzi jg jako naczelng wartos¢ i wykaze ambicje
osiggniecia petnej, rzeczywistej rownosci w praktyce.
Obejmuje to poszerzenie zakresu prawodawstwa
dotyczagcego réwnego traktowania, tak aby
obejmowato ono dyskryminacje ze wszystkich
przyczyn i we wszystkich dziedzinach zycia. Obecny
kryzys wyraznie uwidocznit potrzebe ochrony przed
dyskryminacja ze wzgledu na stan zdrowia
i niekorzystne warunki spoteczno-ekonomiczne oraz
dyskryminacyjny potencjat sztucznej inteligenciji.

9. UE i wszystkie kraje powinny rozwazy¢ szersze
stosowanie ustawowych obowigzkow w zakresie
rownosci przez pracodawcéw, ustugodawcow,
instytucje edukacyjne i opieki zdrowotnej, osrodki
ustug spotecznych oraz ogdlnie sektor publiczny,
zobowigzujgc te  podmioty do nalezytego
uwzgledniania i wigczania kwestii réwnosci do
gtownego nurtu swojej pracy w celu osiggniecia
petnej rownosci w praktyce we wszystkich swoich
dziataniach.




10. UE i wszystkie panstwa powinny zapewnic
skuteczne egzekwowanie przepisow dotyczacych
rownosci, w tym poprzez zwiekszenie osobom
doswiadczajgcym dyskryminacji dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci, a  takze poprzez  ocene
i dostosowanie skutecznosci sankcji w sprawach
dotyczacych dyskryminacji.

11.  Wszystkie panstwa powinny wzmocni¢ krajowe
organy ds. réwnosci i umozliwi¢ im realizacje swojego
potencjatu monitorowania i egzekwowania
prawodawstwa dotyczgcego rédwnosci, promowania
rownosci w spoteczenstwie i tworzenia polityki,
wspotpracy z podmiotami odpowiedzialnymi w celu
wspierania dobrych praktyk, a takze gromadzenia
i analizowania danych oraz dowoddéw w celu
zapewnienia wiedzy specjalistyczne;.

Powinno sie to wigzac sie z rozszerzeniem mandatu
organow ds. rownosci, ktéry powinien obejmowaé
wszystkie przyczyny i obszary dyskryminacji, a takze
z zapewnieniem tym podmiotom niezaleznosci,
dostepnosci oraz wystarczajgcego poziomu zasobodw.
Zalecenie Komisji Europejskiej w sprawie norm
dotyczacych organdw ds. rGwnosci oraz zalecenie nr 2
ECRI (Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi
i Nietolerancji) dotyczgce ogdlnej polityki w zakresie
organdw ds. réwnosci w celu zwalczania rasizmu
i nietolerancji na szczeblu krajowym powinny by¢
postrzegane jako normy minimalne i w petni
wdrozone przez wszystkie panstwa
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Equinet to Europejska sie¢ organow ds. rGwnosci, organizacja cztonkowska skupiajgca 49 organéw ds. réwnosci
w catej Europie, w tym wszystkie panstwa cztonkowskie UE. Krajowe organy ds. réwnosci to organizacje publiczne
pomagajace ofiarom dyskryminacji, monitorujgce przypadki dyskryminacji i przekazujace o nich informacje,
a takze przyczyniajgce sie do zwiekszenia swiadomosci praw i spotecznej wartosci rownosci. Sg prawnie
zobowigzane do czynienia tego w odniesieniu do jednej, niektdrych lub wszystkich przyczyn dyskryminacji
objetych prawem Unii Europejskiej (UE) — pte¢, rasa i pochodzenie etniczne, wiek, orientacja seksualna, religia lub
Swiatopoglad oraz niepetnosprawnosé.

www.equineteurope.org
infoldequineteurope.org
facebook.com/EquinetEurope

[dequineteurope
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SKONTAKTUIJ SIE Z NAMI:
www.equineteurope.org
info@equineteurope.org
facebook.com/EquinetEurope
@equineteurope

Wspétfinansowane z Programu
Unii Europejskie;j:
Prawa, réwnos¢ i obywatelstwo




