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W nawigzaniu do pisma z dnia 30 marca br, znak: XI1.420.1.2016.PN/AM,
dotyczacego uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, uprzejmie wyjasniam, co
nastgpuje:

Nowelizacja przepiséw Kodeksu pracy, przyjeta w ustawie z dnia 28 maja 2013 r.
0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 675) stworzyla
prawne przeslanki umozliwiajace rodzicom skorzysianie z platnego urlopu przez okres
jednego roku w zwigzku z urodzeniem si¢ dziecka albo przez okres dluzszy niz jeden rok,
w zwigzku z jednoczesnym urodzeniem si¢ wigkszej liczby dzieci. Ponadto rozwigzania te
pozwolily rodzicom dziecka na dzielenie si¢ uprawnieniami rodzicielskimi przystugujacymi
w zwigzku z opieka nad malym dzieckiem. Zwigkszyly takze pracownikowi-ojcu dziecka
dosigpnos¢ do platnych urlopdw przyslugujacych w pierwszym roku zycia dziecka.
Dodatkowy urlop macierzynski oraz urlop rodzicielski zostal bowiem uksztaltowany w taki
sposob, by byt dostepny zaréwno dla pracownicy-matki dziecka, jak 1 dla pracownika-ojca
dziecka. Wylacznie od decyzji obojga rodzicéw uprawnionych do tych urlopéw zalezalo, czy
beda one wykorzystywane przez jednego z rodzicéw (przez pracownicg-matke dziecka albo
przez pracownika-ojca dziecka), czy tez rodzice podziela si¢ tymi uprawnieniami.

Wprowadzone rozwigzania prawne przesadzaly jedynie o liczbie czg¢sci. w jakich moina
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wykorzystywaé dodatkowy urlop macierzynski i urlop rodzicielski, a takze o minimalnym
wymiarze kazdej z tych czgdci, pozostawiajgc pracownikom-rodzicom dziecka prawo
do podjgcia decyzji, ktére z nich i w jakiej kolejnosci bedzie korzysta¢ z tych urlopéw.
Mozliwe byto zatem nie tylko rozpoczgcic korzystania z tych urlopéw przez pracownika-ojca
dziecka, ale takze, w przypadku urlopu rodzicielskiego, ktéry mogt by¢ wykorzystywany
w trzech czgsciach, naprzemienne korzystanie z tego urlopu przez oboje pracownikéw-
rodzicow dziecka. Od samodzielnej decyzji uprawnionych pracownikéw-rodzicéw dziecka
zalezalo rowniez, czy skorzystaja oni z mozliwosci jednoczesnego przebywania na urlopie
rodzicielskim (np. przez 13 tygodni), czy tez wybiora inne rozwiazanie, zgodnie z ktérym
jedno z rodzicow bedzie korzystac z tego urlopu przez dtuzszy okres, np. przez 18 tygodni,
a drugie z rodzicéw w tym czasie skorzysta z pozostalego wymiaru urlopu, tj. z 8 tygodni.
Kolejna nowelizacja przepiséw Kodeksu pracy w zakresie uprawnien rodzicielskich -
ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1268), ktora weszla w zycie 2 styczmia 2016 r., uwzglednila zréznicowane
potrzeby rodzicow w zakresie organizacji opieki nad dzieckiem, w zaleznosci od ich sytuacji

zawodowej, mozliwosci korzystania z opieki rodzinne) czy wieku dziecka (az do rozpoczgcia

. nauki w szkole). Ma ona réwniez na uwadze zachowania matek dotyczace rezygnacji

z dtugich przerw w pracy i potrzeby utrzymywania kontaktu ze $rodowiskiem zawodowym.
Nowe przepisy stworzyly takze dodatkowe mozliwosci wspolnego korzystania z urlopéw
przez oboje rodzicéw. Zmiany w Kodeksie objely cztery grupy rozwiazan:

1) uproszczenie, ujednolicenie i uporzgdkowanie systemu urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem;

2) zwickszenie elastycznosci tych urlopéw, w sposob pozwalajacy rodzicom na lepsze
dostosowanie formuly wykorzystania urlopéw do ich indywidualnych wyboréw i potrzeb;

3) zwigkszenie uprawnien rodzicielskich przyshugujacych ojcom;

4) wprowadzenie regulacji pozwalajacych pracodawcom na wlasciwe planowanie organizacji
pracy w zwigzku z nieobecnosciami pracownikow spowodowanymi korzystaniem przez nich
z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.

W zakresie trzeciej grupy rozwigzan, nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzila peina
wymienno$¢ uprawnienn  przyslugujacych pracownikom i innym ubezpieczonym.
Ww. wymiennos¢ objela zarowno mozliwos¢ dzielenia si¢ urlopem rodzicielskim i zasitkiem
macierzynskim, jak i sytuacje szczegoOlne, dotyczace mozliwosci przerwania przez
pracownice-matke dziecka korzystania z urlopu macierzynskiego badZ ubezpieczona-matke

dziecka korzystania z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu.
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Podkreslenia wymaga, ze wprowadzenie tego rozwiazania znacznie wzmocnito uprawnienia
rodzictelskie ojca dziecka.

Ponadto nowe przepisy przyznaly pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko prawo
do urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego oraz ubezpieczonemu-ojcu dziecka prawo
do .zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tych urlopéw, niezalezne
od uprawnien matki. Przystuguje ono w sytuacji podjecia przez nieaktywna zawodowo matke
dziecka, w okresie do ukonczenia przez dziecko pierwszego roku zycia, zatrudnienia
W wymiarze nie nizszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy. Uprawnienie to trwa tak
dlugo. jak dlugo matka dziecka pozostaje w zatrudnieniu. Takie rozwiazanie pozwala
rodzicom na wyboér preferowanej formy podziatu obowiazkéw zwiazanych z opieka nad

dzieckiem oraz praca zawodowg i jednoczesnie zwigksza stabilnosé ekonomiczna rodziny.

Zwazywszy na fakt, ze okres, w ktorym mozna bylo wykorzysta¢ urlop ojcowski,
nakladai si¢ na okres, w ktérym pracownikom-rodzicom przyshugiwalo prawo do urlopu
rodzicielskiego oraz majac na wzgledzie niedostateczne wykorzystywanie przez ojcow tego
uprawnienia, nowe przepisy wydluzyly okres, w ktorym mozliwe jest wykorzystanie urlopu

ojcowskiego - do ukonczenia przez dziecko dwoch lat.

Przepisy prawa pracy umozliwiaja rowniez elastyczne dostosowanie rozktadu czasu
pracy do indywidualnych potrzeb pracownika, co jest szczegélnie istotne dla pracownikéw,
kiorzy pelnig obowiazki rodzicielskie. Przykladem takich unormowan jest indywidualny
rozklad czasu pracy, umozliwiajacy pracodawcy ustalenie indywidualnego rozkladu czasu
pracy pracownika na jego pisemny wniosek (art. 142 Kodeksu pracy). Poza tym rozktad czasu
pracy moze przewidywaé rézne godziny rozpoczynania pracy lub przedziat czasu, w kiorym

pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy (art. 140" Kodeksu pracy).

Ponadto nalezy zauwazy¢, iz przepisy prawa pracy, o ktorych pracodawca jest
zobligowany poinformowac pracownikow, obejmuja co do zasady istotne kwestie zwiazane
ze stosunkiem pracy, ktore dotycza wszystkich pracownikow (art. 29 § 3 i 3° Kodeksu pracy).
Natomiast obowiazek pracodawcy, okreslony w art. 94' Kodeksu pracy stanowi wdrozenie
licznych dyrektyw “réwnosciowych". Zobowiazuje on pracodawcg do udosiepniania
pracownikom przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu, pozostawiajac mu
wybdr jednego z dwich wskazanych w tym przepisie sposobéw. Jednakze 1 ten obowiazek
obejmuje wszystkich pracownikéw. Natomiast warto zauwazyc, iz przepisy Kodeksu pracy
zwiazane z rodzicielstwem nie sg zazwyczaj regulacjami, ktérymi zainteresowani sa wszyscy

pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy. Zatem koniecznosé¢ ich rozpowszechnienta
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pracownikom, ktoérych nie dotycza (jesli nalezaloby je %udostf;pniaé wszystkim), lub
obowigzek weryfikacji, ktérych pracownikéw one obejmuja deéli nalezaloby je udost¢pniaé
tylko zainteresowanym) wydaje si¢ niepotrzebnym obcithE:niem dla pracodawcy. Tym
bardziej, iz korzystanie z wigkszosci uprawnien zwiqzalnych z rodzicielstwem jest
fakultatywne. Poza tym pracownicy zainteresowani informacjami dotyczacymi uprawnien

rodzicielskich mogg je znalez¢ na stronie internetowej www.rodzicielski.gov.pl.

Warto rowniez doda¢, iz przepisy przewidujace mozliwosé obnizenia wymiaru etatu
przez pracownika, na kiore pracodawca, co do zasady, musi wyrazié zgode, obowiazuja juz
stosunkowo diugo. Po pierwsze, uprawnienie takie przystuguje w ramach korzystania z urlopu
rodzicielskiego. Zgodnie z regulacja art. 182'¢ Kodeksu pracy w przypadku zwrocenia sig
pracownika z takim wnioskiem pracodawca ma obowiazek go iuwzglt:dnié, chyba Ze nie jest
to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. Nastepnie dalej idace prawo przystuguje pracownikowi uprawnionemu do urlopu
wychowawczego. Stosownie do art. 186’ § 1 Kodeksu pracy,!taki pracownik moze zlozy¢
pracodawcy pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie
nizszego niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogltby korzystaé
urlopu wychowawczego. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ taki wniosek pracownika
w kazdym przypadku, a wiec niezaleznie od organizac)i pracy lub rodzaju pracy

wykonywane) przez pracownika.

Uprawnienie do pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy przystuguje zatem
w okresie, w ktérym dziecko z uwagi na wiek wymaga najwigcej opieki. Przesunigcie tej
granicy do lat 14 wydaje si¢ niezasadne, zwlaszcza z uwagi na objecie takiego dziecka

obowigzkiem szkolnym.

ZaznaczyC takze nalezy, iz przeniesienie rozwigzan prawnych, ktore funkcjonowaty
w ramach nieobowiazujacej juz ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o fagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcow, do Kodeksu pracy jest nieuzasadnione
przede wszystkim z uwagi na fakt, iz byl to akt prawny wyjatkowy i o czasowym okresie
obowigzywania. Stanowil odpowiedZ na s$wiatowy kryzys gospodarczy, ktory rowniez
w Polsce zaowocowal spowolnieniem gospodarki. Konieczne wige bylo przyjecie rozwiazan
przeciwdzialajacych lub tlagodzacych skutki tego kryzysu‘. Jednak warto pamietaé,
iz korzystanie z rozwigzan prawnych przewidzianych tg ustawa odbywato si¢ przy wsparciu
finansowym  przedsiebiorcow ze sSrodkéw  Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych lub ze srodkéw Funduszu Pracy.
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| Pomijajac powyzsze warto tez zauwazy¢, iz na zasadach ogdlnych, jesli pracownik
wystapl z wnioskiem o obnizenie wymiaru czasu pracy, to zgodnie z art. 29° § 2 Kodeksu
pracy pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ taki wniosek pracownika.
Sformulowanie “pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzglednié wniosek
pracownika" nalezy interpretowaé jako wzgledny, bo uzalezniony od mozliwosci, obowiazek
pracodawcy. Oznacza to, ze przy wystgpieniu odpowiednich warunkéw, wniosek pracownika

dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy jest dla pracodawcy wigzacy.

Konkludujac wydaje sig, iz ojcowie powinni by¢ zachecani do przyjmowania
w réwnej czgsci obowigzkéw rodzinnych. Biorge pod uwage fakt, iz sytuacja materialna
i osobista kazdej rodziny jest odmienna, wydaje si¢, iz to od decyzji obojga rodzicow
powinno zaleze¢. w jaki sposob wykorzystaja przystugujace im uprawnienia. Przepisy prawne
powinny umozliwia¢ taki sposob korzystania z tych uprawnien, ktory bylby najbardziej

adekwatny do rzeczywistych potrzeb rodziny.

Jestem zdania, ze ewentualna kolejna zmiana przepisow dotyczacych uprawnien
pracowniczych zwigzanych z pelnieniem funkcji rodzicielskich moze nastgpi¢ dopiero
po pewnym okresie obowigzywania obecnych regulacji prawnych, co umozliwi dokonanie
analizy sposobu 1 zakresu ich “.r;'korzys-tywania przez rodzicow dziecka. Niezaleznie od
powyzszego w Ministerstwie trwaja analizy sposobu uwzglednienia orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosct Unii Europejskiej w rozwiazaniach prawnych  dotyczacych uprawnien

pracowniczych zwigzanych z opiekg nad dzieckiem.
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