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Uprzejmie informuj¢ Pana Premiera, ze na podstawie artykulu prasowego (,,Kiedy
poleca zurawie”, Gazeta Wyborcza, 23 maja br.) podjalem sprawg braku przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikow zatrudnionych przy obstudze

zurawi,

Jeszcze do niedawna problematyke t¢ regulowaly przepisy rozporzadzenia Ministrow
Pracy 1 Opieki Spotecznej oraz Zdrowia z dnia 20 marca 1954 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy obstludze zurawi (Dz. U. Nr 15, poz. 58), wydane na podstawie
art. 2 ust. 1 lit. a) i ¢) oraz ust. 2 i 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16
marca 1928 r. 0 bezpieczenstwie 1 higienie pracy (Dz. U. z 1928 r. Nr 35, poz. 3251z 1950
r. Nr 36, poz. 330) oraz art. 2 ust. 1 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22
marca 1927 r. o zapobieganiu chorobom zawodowym i ich zwalczaniu (Dz. U. Nr 78, poz.
676).

Z dniem 1 marca 2013 r. doszlo do uchylenia przepisow tego rozporzadzenia
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 1 marca 2013 r. (Dz. U. z 2013 ., poz. 376).
Trudno odmowi¢ racji argumentom, wskazujacym na potrzebe statej aktualizacji przepisow
regulujacych bezpieczenstwo 1 higiene pracy stosownie do rozwoju wiedzy, techniki
i postgpu technologicznego. Nie mozna zatem podwazaé zasadnosci uchylenia aktu
prawnego, ktory obowigzywal prawie 60 lat. Uchyleniu przepiséw nie towarzyszyto jednak
rownolegte wprowadzenie nowej regulacji prawnej. Obecnie zatem brakuje odpowiedniej
regulacji zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki pracy pracownikom zatrudnionym
przy obstudze zurawi, w tym w szczegdlnosci obejmujacej tak fundamentalne kwestie, jak
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maksymalne normy czasu pracy, czy sposob dokumentowania przebiegu pracy przy
obstudze urzadzenia. Brakuje takze regulacji w zakresie standardowego wyposazenia
kabiny zurawia.

Brak przyktadowo wymienionych powyzej regulacji uwazam za istotne zagrozenie
dla zycia i zdrowia pracownikow. Prawo pracownika do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy jest prawem zagwarantowanym w art. 66 ust. 1 Konstytucji. Zgodnie tym
przepisem prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przystuguje zreszta
kazdemu, nie tylko pracownikowi. Prawo to zostalo zaliczone do podstawowych zasad
prawa pracy (art. 15 Kodeksu pracy).

7 tego wzgledu, dzialajac na podstawie art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca
1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2014. poz. 1648 ze zm.) w zwigzku
z art. 237" § 2 Kodeksu pracy, zwracam si¢ z uprzejma prosba o pilne uregulowanie kwestii
bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze zurawi. Zgodnie ze wskazanym przepisem
Kodeksu pracy wtasciwi ministrowie, dziatajac w porozumieniu z Ministrem Pracy oraz
Ministrem Zdrowia, maja kompetencje do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w poszczeg6dlnych galeziach lub rodzajach prac.

Bede zobowigzany Panu Premierowi za przedstawienie informacji o przewidywanym
terminie usunigcia zasygnalizowanej luki prawnej.
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