RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH Warszawa, 10 czerwca 2016 .

Adam Bodnar

111.7042.26.2016.AU

Pani

Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej

ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Konstytucja RP w art. 65 ust. 4 naklada na ustawodawcg¢ obowigzek okreslenia
minimalnego wynagrodzenia za pracg. Regulacja konstytucyjna nie zawiera przy tym
zadnych wskazowek co do sposobu ustalenia wynagrodzenia za prace.

Od 1 stycznia 2003 r. weszta w zycie ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008) realizujagca powyzszy
nakaz konstytucyjny. Do obliczenia wynagrodzenia przyjmuje si¢ na podstawie
art. 6 ust. 4 1 5 tej ustawy przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne
swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki zatrudnienia
I wynagrodzen, okre$lonych przez Glowny Urzad Statystyczny do wynagrodzen
osobowych, z zastrzezeniem, iz przy obliczaniu wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia
si¢ nagrody jubileuszowej, odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych.

Taka kwalifikacja minimalnego wynagrodzenia za prac¢ powoduje, ze decydujace
znaczenie ma taczne wynagrodzenie odpowiadajagce minimalnemu wynagrodzeniu
(wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami).

Z naplywajacych do mnie skarg wynika coraz szersza praktyka wyptacania
pracownikom wynagrodzenia gwarantowanego na poziomie minimalnym. W takiej sytuacji
brak jest mozliwos$ci zroznicowania wysoko$ci wynagrodzenia w zaleznosci od stazu pracy.
Prowadzi to do naruszenia zasady réwnego traktowania 1 niedyskryminacji pracownikow
posiadajagcych dluzszy staz pracy (ponad 5 lat) w stosunku do pracownikow
nowozatrudnionych.
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Ograniczenie si¢ przez pracodawcéw do zapewnienia pracownikom szeroko
rozumianych przychodow z pracy na poziomie minimalnego wynagrodzenia (ma to miejsce
nie tylko w sektorze prywatnym, ale takze w sektorze publicznym) prowadzi ponadto do
dalszych negatywnych konsekwencji wskutek kolizji z konstrukcja wynagrodzenia jako
ekwiwalentu za prace wykonang (art.13, art. 78 1 art. 80 Kodeksu pracy) i traktowania
wynagrodzenia jako $wiadczenia ustalonego przez strony w zalezno$ci od rodzaju
wykonywanej pracy oraz kwalifikacji, a ponadto uwzgledniajgcego ilo$¢ 1 jakos¢
swiadczonej pracy (art. 78 Kodeksu pracy).

Dziatajgc na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw
Obywatelskich (Dz. U. z 2014 r. poz. 1648 ze zm.), uprzejmie prosz¢ Panig Minister
0 przedstawienie stanowiska w przedstawionej sprawie.
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