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Szanowny Panie Ministrze

uprzejmie informuj¢, ze przy badaniu jednej ze skarg pojawit si¢ problem
rozbieznych stanowisk Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej w kwestiit mozliwosci zadania przez niepetlnosprawnych sedziow
obnizenia wymiaru zadan w zwigzku z obnizong normg czasu pracy.

Departament Kadr i Organizacji Sadow Powszechnych 1 Wojskowych Ministerstwa
Sprawiedliwosci poinformowat Rzecznika ze po uzyskaniu opinii Departamentu
Legislacyjnego przestat za posrednictwem prezesow sadow apelacyjnych do wiadomosci
wszystkich sedzidow sadow powszechnych pismo z dnia 12 kwietnia 2018 r. o braku
mozliwosci stosowania do sedzidow z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
szczegOlnych uprawnien wynikajacych z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 511- dalej jako u.r.o.n.). Natomiast Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw
Osob Niepelnosprawnych Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej skierowato
w dniu 21 maja 2018 r. do Prezesa Sadu Apelacyjnego w Katowicach oraz do Prezesa Sadu
Okregowego w Katowicach stanowisko, w swietle ktorego uznaje za konieczne stosowanie
art. 15 u.r.0.n. do niepelnosprawnych sedziow.

Niezaleznie od powyzszego pragnge wskaza¢, ze przy podejmowaniu decyzji
z upowaznienia Ministra Sprawiedliwosci o odmowie przyznania urlopu dla poratowania
zdrowia na podstawie art. 93 §§ 1, 3, 4 ustawy z dnia 27 lipa 2001 r. — Prawo 0 ustroju
sagdow powszechnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 23 ze zm. — dalej jako u.s.p.), w uzasadnieniu
decyzji dotyczacej sedziego ze stwierdzonym stopniem niepelnosprawnosci zaprezentowano
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stanowisko, w $wietle ktorego sedziemu przystuguja uprawnienia, okre§lone przepisami
u.r.o.n., w tym dotyczace skréconego czasu pracy.

Nie ulega watpliwosci, ze czynny sedzia moze byC¢ osobg niepelnosprawng
W rozumieniu u.r.o.n. Zgodnie z art. 83 u.s.p. czas pracy s¢dziego okreslony jest wymiarem
jego zadan. Okolicznos¢ ta, w moim przekonaniu, nie moze stanowi¢ przestanki
wykluczajacej stosowanie wobec sedziow art. 15 u.r.o.n. tylko z tego powodu, Ze z przepisu
tego wynika odwotanie do wymiaru czasu pracy. W zwigzku z tym niepelnosprawny
sedzia powinien mie¢ prawo do obnizenia obowijgzujgacego g0 wymiaru zadan,
w stopniu adekwatnym do normy czasu pracy, wynikajacej z art. 15 u.r.o.n. Przeciwne
stanowisko prowadzi do nie znajdujacego konstytucyjnego uzasadnienia gorszego
traktowania sedziow wobec pozostalych osob niepelnosprawnych pozostajacych
w zatrudnieniu.

Biorgc powyzsze pod uwage w trybie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r.
o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2017 r., poz. 958) zwracam si¢ do Pana
Ministra z uprzejma prosba o ponowne przeanalizowanie stanowiska z wykorzystaniem
podzielanej przeze mnie argumentacji, przedstawionej w powotanym wyzej piSmie Biura
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb Niepelnosprawnych Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spoteczne;.
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