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Uprzejmie informuje, ze na odbytym przeze mnie spotkaniu regionalnym w Koninie
przedstawiono mi problem zasad ustalania kwalifikacji osob prowadzacych oddziatywanie
korekcyjno-edukacyjne na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390).

Zgodnie z § 9 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
22 lutego 2011 r. sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez
specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob
zatrudnionych w tych os$rodkach, szczegdétowych kierunkow prowadzenia oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob stosujagcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji
0sOb prowadzacych oddzialywania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. z 2011 r. Nr 50, poz.
259) oddziatywanie korekcyjno-edukacyjne prowadzone jest przez osoby, ktdore majg
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach realizujacych zadania na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Staz pracy rozumiany jest tutaj jako ,,okres
zatrudnienia”. Regulacja ta odmawia prawa do prowadzenia zaj¢¢ licznej grupie
specjalistow, zatrudnionych w ramach samozatrudnienia w organizacjach pozarzagdowych.

W moim przekonaniu takie rozumienie stazu pracy powinno odnosi¢ si¢ wylgcznie
do warunkow nabywania okreslonych uprawnien pracowniczych 1 nie powinno znajdowac
zastosowania przy okreslaniu wymogow kwalifikacyjnych lub selekcyjnych przy ubieganiu
si¢ 0 objecie okreslonego stanowiska lub wykonywania okreslonej pracy.

W aktualnych warunkach spoteczno-gospodarczych przyjecie takiego rozwigzania
nie znajduje uzasadnienia i moze by¢ uznane jako dyskryminujgce 0soby wykonujgce
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zatrudnienie niepracownicze (na podstawie umoOw cywilnych) lub w ramach
samozatrudnienia lub prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Z tego wzgledu uwazam za konieczne podj¢cie prac nad zmiang przepisOw
powszechnie obowigzujacych oraz pragmatyk pracowniczych, w kierunku umozliwiajgcym
uwzglednienie przy ustalaniu wymogoéw kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku — oprocz odpowiedniego
wyksztalcenia — okre$lonego doswiadczenia zawodowego odwolujacego si¢ nie tylko do
okresow zatrudnienia, ale takze do okresow wykonywania dziatalno$ci zawodowej na
podstawie umow cywilnych oraz w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

W zwigzku z powyzszym, dziatajgc na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca
1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2014 r. poz. 1648), zwracam si¢ do Pani
Minister z uprzejma prosbg o zajgcie stanowiska wobec przedstawionego problemu.
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