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Pan

prof. dr hab. Piotr Pogonowski

Szef

Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Szanowny Panie Ministrze

uprzejmie informuje, ze z prosbag o pomoc zwrocita si¢ do Rzecznika Praw
Obywatelskich funkcjonariuszka Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (ABW), bedaca
W zaawansowanej 1 zagrozonej cigzy. Zostala ona zwolniona miesigc przed planowanym
porodem ze wzgledu na wazny interes sluzby. Niezaleznie od zasadnos$ci jej zwolnienia
(postepowanie pozostaje w toku) w korespondencji prowadzonej z Biurem Kadr ABW
ujawnit si¢ problem prawa do urlopu macierzynskiego przed porodem.

Funkcjonariuszka, przebywajac na zwolnieniu lekarskim (do 19 wrze$nia 2019 r.)
poinformowata Dyrektora Biura Kadr (wnioskiem z dnia 10 wrzesnia 2019 r.)
o rozpoczeciu korzystania z prawa do urlopu macierzynskiego przed porodem z dniem
12 wrzesnia 2019 r. w zwigzku z planowanym porodem na 16 pazdziernika 2019 r.
W odpowiedzi na przedmiotowy wniosek Dyrektor Biura Kadr wskazal m.in.,
ze,,(...) celem urlopu macierzynskiego udzielanego przed porodem jest zapewnienie kobiecie
mozliwosci odpoczynku i przygotowania sie do porodu w ostatnim okresie cigzy (...).
Powyzsze wyklucza zatem mozZliwos¢ jednoczesnego korzystania przez  Panig
ze zwolnienia lekarskiego oraz urlopu macierzynskiego, czy tez mozliwos¢ swoistego
przeksztatcenia na Pani wniosek zwolnienia lekarskiego w okres urlopu macierzynskiego.
Bieg zwolnienia lekarskiego przypadajgcego w okresie cigzy przerywa jedynie porod, od

ktorego z mocy prawa liczy sie termin urlopu macierzynskiego.

Majgc powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze pierwszym dniem urlopu

macierzynskiego w Pani przypadku moze by¢ 20 wrzesnia 2019 r. (pierwszy dzien
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przypadajgcy po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego). Jednakie w Pani przypadku ww.
termin przypada po dniu zwolnienia Pani ze stuzby w ABW (15 wrzesnia 2019 r.).
W zwigzku z powyzszym brak jest podstaw do uwzglednienia Pani wniosku o udzielenie
urlopu macierzynskiego przed porodem, bowiem pierwszy dzien tego urlopu bedzie przypadat
w okresie kiedy nie bedzie Pani posiadata statusu funkcjonariusza ABW.”

Nie sposob podzieli¢ takiego stanowiska. Zgodnie z art. 180 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm. dalej: Kodeks pracy)
przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wiecej niz 6 tygodni
urlopu macierzynskiego. Norma prawna wynikajgca z tego przepisu znajduje zastosowanie
do funkcjonariuszy ABW na mocy art. 93 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Agencji Wywiadu (Dz. U z 2018 r. poz. 2387
ze zm. dalej: ustawa o ABW).

Nalezy zauwazy¢, ze prawo do urlopu macierzynskiego jest prawem podmiotowym,
przystugujacym z mocy prawa, z chwilg urodzenia dziecka (art. 180 § 1 Kodeksu pracy).
Oznacza to, ze funkcjonariuszka nie musi sktada¢ pracodawcy wniosku o udzielenie tego
urlopu. Temu prawu podmiotowemu odpowiada po stronie pracodawcy obowigzek jego
udzielenia. Funkcjonariuszka moze si¢ zrzec tego prawa dopiero po 14 tygodniach od porodu
(art. 180 § 4 Kodeksu pracy). Od reguly nabycia prawa do urlopu macierzynskiego
z chwilg urodzenia dziecka ustawodawca wprowadzit wyjatek polegajacy na skorzystaniu
z tego urlopu na nie wigcej niz 6 tygodni przed przewidywang datg urlopu. Nalezy przy tym
zauwazy¢, ze wyjatek ten dotyczy jedynie zakresu czasowego obowigzywania normy prawnej
wynikajacej z tresci art. 180 § 1 Kodeksu pracy, o czym przesadza art. 180
§ 3 Kodeksu pracy. Oznacza to, ze rOwniez 1 w tym przypadku prawu funkcjonariuszki do
skorzystania z urlopu macierzynskiego przed porodem odpowiada obowigzek jego
udzielenia. Przebywanie na zwolnieniu lekarskim przez kobiet¢ bedacg w zaawansowane;j
cigzy (szczegdlnie w zagrozonej cigzy) nie moze uniemozliwia¢ skorzystania z prawa do
urlopu macierzynskiego przed porodem, szczegdlnie, ze warunek taki nie wynika
z obowigzujacych przepisOw prawa.

Do takiego wniosku prowadzi takze odwotanie si¢ do art. 71 ust. 2 Konstytucji, ktory
przyznaje matce przed i po urodzeniu dziecka prawo do szczegdlnej pomocy wiadz
publicznych. Gdyby przyjac, ze w stosunku do funkcjonariusza — kobiety w cigzy stosowany
jest mechanizm polegajacy na pozbawieniu prawa do urlopu macierzynskiego przed
urodzeniem dziecka, to jest oczywiste, ze wladze publiczne w tym przypadku nie tylko nie
swiadczytyby szczegolnej pomocy, lecz destabilizowatyby sytuacje takiej osoby,
pozbawiajac ja Srodkow utrzymania. Taka wyktadnia przepisow w omawianym zakresie jest
za$ nie do pogodzenia z trescig art. 71 ust. 2 w zw. z art. 32 1 art. 7 Konstytucji.



W ocenie Rzecznika stanowisko wyrazone w odpowiedzi Biura Kadr ABW (sygn. akt
K-29658/2019) z dnia 12 wrzesnia 2019 r. — w zakresie, w jakim odmawia Zainteresowanej
prawa do urlopu macierzynskiego przed porodem — narusza  prawa
1 wolnos$ci obywatelskie funkcjonariuszki oraz moze stanowi¢ dyskryminacj¢ ze wzgledu na
pte¢ (zwigzang z rodzicielstwem). W Swietle powyzszego na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 15 kwietnia 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz.U. z 2018 poz. 2179 ze zm.)
zwracam si¢ do Pana Ministra z uprzejma prosba o zweryfikowanie stanowiska w sprawie
przyznania funkcjonariuszce urlopu macierzynskiego.

Zatl. 2
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