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Jako Rzecznik Praw Obywatelskich, pelnigcy takze funkcje niezaleznego organu
do spraw rownego traktowania, otrzymuj¢ informacje o problemach i ograniczeniach,
z jakimi spotykajg si¢ osoby transpilciowe na rynku pracy. Na podstawie zrealizowanych
na zlecenie Rzecznika badan spolecznych powstat raport pt. ,,Rowne traktowanie
w zatrudnieniu bez wzgledu na tozsamo$é¢ plciowa — analiza i zalecenia”'. Wyniki
badania potwierdzity przekazywane Rzecznikowi informacje 1 pozwolity na sformutowanie
wnioskow dotyczacych szczegdlnej sytuacji 0sob transpiciowych w analizowanym
obszarze, na ktore chciatbym zwrdci¢ uwage Pana Ministra.

Najistotniejszym wnioskiem wynikajagcym z przeprowadzonych badan jest
ograniczenie prawa do wykonywania pracy swobodnie wybranej przez osoby
transplciowe z powodu braku uregulowan umozliwiajacych wuzgodnienie plci
metrykalnej. Najwigksza przeszkoda dla aktywnych zawodowo os6b transptciowych
pozostaje fakt poshugiwania si¢ dokumentem tozsamosci z oznaczeniem pici biologicznej
niezgodnej z pltcig odczuwang. Posiadanie przez osoby transpiciowe w procesie tranzycji
dokumentow z danymi osobowymi, ktore nie odpowiadaja wygladowi takiej osoby,
znacznie utrudnia podejmowanie zatrudnienia, a takze potgguje poczucie wykluczenia.

W tym kontekscie pragne jeszcze raz nawigza¢ do sygnalizowanej juz przeze mnie
koniecznosci pilnego rozpoczecia prac nad Krajowym Programem Dzialan na rzecz
Rownego Traktowania na kolejne lata, ktory — stosownie do tresci art. 22 ustawy z dnia

! Raport w wersji elektronicznej dostepny jest na stronie RPO pod adresem:
https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Rowne_traktowanie w _zatrudnieniu_bez wzgledu na tozsamosc plciowa.p
df.
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3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1219) — stanowi istotny instrument ksztaltowania polityki
rzagdu w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji. W szczegolnosci cheiatbym poddaé pod
rozwage Pana Ministra uwzglednienie w pracach analitycznych 1 koncepcyjnych nad
nowym programem koniecznos$ci uregulowania sytuacji prawnej osob transplciowych
w zatrudnieniu. W Krajowym Programie Dziatan na rzecz Rownego Traktowania na lata
2013-2016 dostrzezono szczegdlng sytuacje o0soOb transpiciowych na rynku pracy
(1. Obszar: Rowne traktowanie na rynku pracy i w systemie zabezpieczenia spotecznego —
Sytuacja na rynku pracy osob LGBT).

Istotnym problemem pozostaje takze brak S$wiadomosci samych oséb
transplciowych, ze dyskryminacja ze wzgledu na tozsamos¢ plciowg w zatrudnieniu
jest zakazana, a takze niewielka wiedza spoleczenstwa na temat transplciowosci. Osoby
dos$wiadczajace nieréwnego traktowania czgsto nie zglaszaja przypadkow dyskryminacji
zadnym organom czy instytucjom. Brak wiary w skuteczno$¢ dziatan réwniez zniecheca
do podejmowania staran o zmian¢ sytuacji. Zwracam si¢ zatem do Pana Ministra z apelem
0 podejmowanie staran w celu szerzenia rzetelnej wiedzy na temat transptciowosci, zakazu
dyskryminacji ze wzglgdu na t¢ ceche, a takze praw przystugujacych transptciowym
pracownikom w przypadku nierdwnego traktowania. Nalezy takze dazy¢ do eliminowania
rozpowszechnionych w spoteczenstwie stereotypow oraz marginalizacji 1 stygmatyzacji
os6b transptciowych, miedzy innymi w miejscu pracy.

Wyniki badan wskazuja, ze rownie istotne jest rozpowszechnienie wsSrod
pracodawcow wiedzy na temat zatrudniania transplciowych pracownikéw. Wciaz
wystepujace w spoteczenstwie stereotypy na temat tej grupy osob powodujg obawy przed
brakiem akceptacji w miejscu pracy, napietnowaniem czy odrzuceniem. Osoby transpiciowe
obawiaja si¢ reakcji wspoOtpracownikow 1 przetozonych po ujawnieniu swojej
transptciowosci. Ponadto pracodawcy niekiedy sa przekonani, ze transkobiety nie powinny
wykonywaé typowo — W ich przekonaniu — ,kobiecych” zawodéw, a transmgzczyzni —
typowo ,,meskich”. Zwigkszanie wiedzy o transptciowosci, a takze zwalczanie stereotypow
zwigzanych z wykonywaniem okre$lonych zawodow przez przedstawicieli jednej z pflei
przyczyni si¢ do zmniejszenia stygmatyzacji osob transpiciowych i pozytywnie wplynie
na ich wlaczenie spoteczne.

Majac powyzsze na uwadze, dziatajac na podstawie art. 16 ust. 1 i art. 17b pkt 3
ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2017 r.
poz. 958), chciatbym podda¢ pod rozwage Pana Ministra zasygnalizowane problemy. Bede
zobowigzany za ustosunkowanie si¢ do zalecen wskazanych w zataczonym raporcie oraz
poinformowanie mnie o dziataniach podejmowanych przez Pelnomocnika Rzadu do spraw
Rownego Traktowania w celu zapewnienia pelnego poszanowania praw 0sob



transptciowych w zatrudnieniu oraz o ewentualnie planowanych w tym zakresie pracach.
Bede wdzigczny za zamieszczenie informacji o raporcie na stronie internetowej
Pelnomocnika Rzgdu do spraw Roéwnego Traktowania. Prosz¢ tez 0 poinformowanie
0 stanie prac nad Krajowym Programem Dziatan na rzecz Rownego Traktowania na kolejne
lata, poczawszy od 2017 r.

Zalacznik:

— raport pt. ,,Ré6wne traktowanie w zatrudnieniu bez wzgledu na tozsamos$¢ ptciowa — analiza i zalecenia”.



