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Komendant Glowny Policji

Szanowny Panie Komendancie

uprzejmie informuje, ze w zwigzku z otrzymywanymi przez Rzecznika Praw
Obywatelskich sygnatami o nieprawidtlowosciach przeprowadzona =zostala kontrola
przestrzegania praw i wolno$ci obywatelskich funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji
(KMP) w Biatymstoku. Zgtoszone Rzecznikowi nieprawidiowosci dotyczyty niezgodnego
z przepisami planowania 10-godzinnych stuzb, niewlasciwych warunkow, zagrazajacych
zdrowiu zatrzymanych i funkcjonariuszy petnigcych stuzb¢ w Pomieszczeniach dla Osob
Zatrzymanych (PdOZ) KMP Biatystok oraz wadliwej broni (pistolety Walther P-99).

1. Dziesieciogodzinny rozklad czasu stuzby.

W ocenie wnioskodawcy wprowadzone w Wydziale Patrolowo-Interwencyjnym
stuzby 10-godzinne, nie zostaty uregulowane zadnymi przepisami, eksploatuja policjantow
ponad miarg, powodujg nadmierne przemgczenie. Do tych shuzb bez wilasciwej podstawy
stosowane sg przerwy takie same jak przy stuzbach 8-godzinnych. Ustawa o Policji nie
przewiduje stuzb innych niz 8 lub 12-godzinne. Ze wzgledu na duze braki kadrowe
policjanci od poczatku kazdego miesigca zmuszani sg do wypracowywania nadgodzin, juz
na etapie tworzenia grafikdéw niektorzy maja wpisanych po kilkadziesigt nadgodzin.
Powoduje to przemeczenie funkcjonariuszy, czestsze popetnianie przez nich biedow,

wicgkszg absencje w stuzbie.
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Spotkanie z policjantami Wydzialu Patrolowo-Interwencyjnego (WPI) miato miejsce
w trakcie popoludniowej odprawy do stluzby patrolowej. Funkcjonariusze zapytani
o konieczno$¢ realizacji obowigzkéw shuzbowych w zmianowym 10-godzinnym czasie
stuzby wskazywali na podstawowg zalete takiego rozwigzania polegajaca na korzystnym dla
ich zycia rodzinnego ukfadaniu grafikow stuzby. Rozwigzanie takie pozwala na uzyskanie
w skali miesigca dodatkowych dwoch dni wolnych od stuzby. Z informacji otrzymanych od
przetozonych WPI wynika, Ze przerwy pomiedzy sluzbami zostaly wydluzone do
14 godzin, natomiast przerwa w trakcie stuzby do 30 minut. Odnoszac si¢ do 10-godzinnego
trybu stuzby przetozony poinformowat, ze wigkszos¢ funkcjonariuszy (ok. 180 etatow) ma
ustalony indywidualny czas stuzby. Brak zgody na petnienie stuzby w tym trybie ze strony
policjanta jest honorowany. Funkcjonariusz petni woéwczas stuzbe w trybie 8-godzinnym.

Liczba nadgodzin wynosita srednio 50 na policjanta (max. 78).

W tym kontekscie wskazaé trzeba, ze z uzyskanych od wnioskodawcy informacji
wynika, iz po wizytacji pracownika Biura Rzecznika Praw Obywatelskich policjanci byli

zmuszani do podpisywania o§wiadczen wyrazajacych zgode na stuzbe 10-godzinng.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngetrznych
1 Administracji z dnia 18 pazdziernika 2001 r. w sprawie rozktadu czasy pracy policjantow
(Dz.U. Nr 131, poz. 1471 ze zm.) policjant w zmianowym rozkladzie czasu stuzby peini
stuzbg¢ na zmiany trwajace po 8 godzin. Od zasady tej istnieje wyjatek, zgodnie z ktérym
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przelozony witasciwy w sprawach osobowych

moze wprowadzi¢ petnienie stuzby na zmiany trwajace po 12 godzin na dobe.

W 8-godzinnym trybie stuzby policjantowi udziela si¢ co najmniej 11 godzin czasu
wolnego, a jezeli pelnit on stuzbe w porze nocnej - co najmniej 14 godzin czasu wolnego.
Po pigciu kolejnych stuzbach pelionych w porze nocnej policjantowi udziela si¢ co
najmniej 48 godzin czasu wolnego. W zmianowym 8-godzinnym rozktadzie czasu stuzby,
policjant nie moze pelni¢ wigcej niz dziesigciu stuzb w porze nocnej w miesigcu, chyba
ze jest to uzasadnione szczegdlnymi potrzebami sluzby lub tym, Ze jego nieobecno$¢
moglaby spowodowa¢ powazne zakldcenie organizacji stuzby na stanowiskach, na ktérych
jest wymagane petnienie stuzby w sposob ciaggly. Innymi stowy w 8-godzinnym trybie

pehienia stuzby policjant nie moze petni¢ wigcej niz dziesi¢¢ stuzb, chyba, ze przemawiaja



za tym szczegblne potrzeby stuzby lub mogloby to spowodowaé powazne zakldcenie

organizacji stuzby.

W 12-godzinnym trybie stuzby, policjantowi po 12 godzinach stuzby udziela si¢
co najmniej 24 godzin czasu wolnego, a jezeli petnil on stuzbe w porze nocnej - Co najmniej
48 godzin czasu wolnego. Policjant nie moze pelni¢ wigcej niz o$miu stuzb w porze nocnej
w miesigcu, chyba Ze jest to uzasadnione szczegolnymi potrzebami stuzby lub tym, ze jego
nieobecnos¢ moglaby spowodowa¢ powazne zakldocenie organizacji sluzby na

stanowiskach, na ktorych jest wymagane petnienie stuzby w sposob ciagty.

Do czasu sluzby trwajacej 8 godzin wlicza si¢ 20 minut przerwy, a do shuzby
trwajacej 12 godzin wlicza si¢ 45 minut przerwy. Czas ten moze w niekorzystnych

warunkach atmosferycznych zosta¢ wydtuzony, odpowiednio do 45 i 60 minut.

Zgodnie z § 7 rozporzadzenia w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przetozony
wlasciwy w sprawach osobowych lub upowazniony przez niego kierownik komorki
organizacyjnej moze ustali¢ indywidualny rozklad czasu stuzby policjanta w ramach
normy czasu stuzby, o ktérej mowa w art. 33 ust. 2 ustawy 0 Policji. Wydaje sig,
Ze niniejszy przepis stanowi podstawe prawng dla ustalania indywidualnego czasu stuzby
funkcjonariuszom WPI KMP Biatystok. Z przeprowadzonych z policjantami rozmow
wynika, ze indywidualny 10-godzinny rozktad czasu stuzby zyskat ich aprobate. W §wietle
uzyskanych przez RPO informacji o zmuszaniu do podpisania o§wiadczenia o wyrazeniu
zgody na shuzbe 10-godzinng, watpliwosci budzi zasadno$¢ gromadzenia takich
o$wiadczen. Obowigzek taki nie wynika z tre§ci § 7 cyt. rozporzadzenia. Decyzja
0 indywidualnym ustaleniu rozktadu czasu stuzby nalezy do wtasciwego przetozonego,
ktory moze ja podjaé, jezeli przemawiaja za tym szczegOlne okoliczno$ci. Przy tym
powinien on zmie$ci¢ si¢ w ramach 40-godzinnego tygodnia sluzby, w 3-miesigcznym

okresie rozliczeniowym.

Nalezy zauwazy¢, ze okreslone w rozporzadzeniu ograniczenia W zakresie przerw
pomigdzy stuzbami, liczby stuzb nocnych w miesigcu, a takze przerw w trakcie shuzby,
co do zasady nie znajduja zastosowania do indywidualnego rozktadu czasu stuzby
policjanta. Przyjecie dla policjantow Wydziatu Patrolowo-Interwencyjnego indywidualnego

czasu stuzby — jako zasady, moze nie uwzglednia¢ ograniczen wynikajacych z normalnego



trybu pelnienia stuzby. W oparciu o przepis § 7 rozporzadzenia, to wlasciwy przetozony
decyduje o czasie petnienia shuzby policjanta, decyduje on takze o prawie do wypoczynku.
Indywidualne ustalenie wymiaru przerw pomiedzy stuzbami, a takze liczby stuzb nocnych
moze w adekwatny sposob nie uwzglednia¢ ograniczen wynikajacych ze specyfiki danej

stuzby czy wydolnos$ci organizmu policjanta.

By¢ moze wprowadzenie 10-godzinnego rozkladu czasu stuzby jest uzasadnione
potrzebg stuzby. Jednak powinno ono zosta¢ poprzedzone rzetelng analiza z zakresu
bezpieczenstwa i higieny stuzby, szczegolnie w odniesieniu do stuzb wymagajacych duzego
zaangazowania 1 koncentracji. Pozostawienie przetozonym mozliwosci decydowania
o prawie do wypoczynku w zwyklym (nieuzasadnionym zadnymi szczegdlnymi
okoliczno$ciami) trybie petnienia stuzby moze budzi¢ watpliwosci z punktu widzenia art. 66
ust. 2 Konstytucji w zw. z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U.
z 2017 r. poz. 2067 ze zm.). Nalezy podkresli¢, ze na poziomie konstytucyjnym, okreslenie
maksymalnego dobowego 1 S$redniotygodniowego czasu pracy (sluzby), ale takze
minimalnych okreséw wypoczynkow dobowych i tygodniowych powinno zosta¢ uczynione
w ustawie. W niniejszym przypadku okreslenie maksymalnego dobowego czasu stuzby
nastgpito w formie aktu wykonawczego, co samo w sobie moze stanowi¢ naruszenie art. 66
ust. 2 Konstytucji. Nie mniej jednak Minister Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
subdelegowat ustalenie maksymalnego dobowego czasu pracy oraz minimalnych okreséw
wypoczynkéw dobowych na przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych lub
upowaznionego przez niego kierownika komorki organizacyjnej. W takich okolicznos$ciach
o proporcjonalnosci maksymalnego dobowego czasu stuzby do minimalnego dobowego
okresu wypoczynku moze decydowac liczba wakatow w danej jednostce organizacyjnej
Policji, co w konsekwencji moze przyczyni¢ si¢ do zwickszenia zagrozenia, wynikajacego

z przemgczenia, takze dla samych policjantow.
2. Warunki stuzby w PdOZ

Z relacji wnioskodawcy wynikato, ze przetozeni byli wielokrotnie informowani
0 koniecznosci prania/czyszczenia/dezynfekcji/wymiany wydawanych osadzonym materacy
I poduszek. W jego ocenie w jednostce istnieje niepisany zakaz komendanta miejskiego

oddawania do prania poduszek 1 materacy ze wzgledu na wysokie koszty takiej ustugi, pod



grozbg pokrycia tych wydatkow z wiasnych $rodkow. Kierownictwo ignoruje raporty
funkcjonariuszy PdOZ. Zdaniem policjanta przetozeni uwazaja, ze ,,zatrzymani sq tutaj za
kare i zastugujq na takie warunki, nie ma potrzeby robi¢ im dobrze”. W PdOZ przebywaja
takze osoby do wytrzezwienia, mi¢dzy innymi bezdomni. Materace 1 poduszki sa
przesigkniete roznymi wydzielinami biologicznymi. Wielokrotnie zdarza si¢, ze zatrzymani
onanizuja si¢, posiadajg rany i inne obrazenia, sg zarazeni réznymi bakteriami 1 wirusami
takimi jak HIV, zoltaczka 1 inne, czgsto sa tez zawszeni. Wydajac materace 1 poduszki
osadzonym funkcjonariusze ostrzegaja, ze nie byly one prane. Narazeni na choroby sg takze
policjanci pelnigcy stuzbe w PdOZ, z uwagi na bezposredni kontakt z ww. przedmiotami.

W trakcie wizytacji jednostki przeprowadzono rozmowy z funkcjonariuszami PdOZ.
Rocznie umieszcza si¢ tam ponad 2500 zatrzymanych. W ocenie rozmoéwcow do shuzby
trafiajg tu gléwnie dwie kategorie funkcjonariuszy: osoby przechodzace rekonwalescencje,
w zwigzku z wypadkiem w/po stuzbie (stuzba z ograniczeniem) oraz ,,podpadnieci” tzn.
osoby przeniesione w zwigzku z konfliktami ze swoimi przelozonymi. Obecni w stuzbie
funkcjonariusze wskazywali na niedostateczne i wyeksploatowane wyposazenie PdOZ
w meble (prywatne fotele) oraz na to, ze $rodki czystosci organizujg nie rzadko we wlasnym
zakresie. W ocenie rozméwcow dla funkcjonariuszy PdOZ KMP Biatystok praktycznie nie
organizuje si¢ szkolen (poza kursem pierwszej pomocy). Brakuje réwniez czytelnego
systemu motywacyjnego. Odpowiedzialnos¢ spoczywajaca na funkcjonariuszach PdOZ jest
odwrotnie proporcjonalna do mozliwosci wykazania si¢ w trakcie pelnionej stuzby.
W zwigzku z powyzszym mogg oni rzadziej niz pozostali funkcjonariusze liczy¢ na nagrody
uznaniowe. W ocenie policjantow praktycznie nie istnieje profilaktyka zdrowotna. Poza
obowigzkowymi badaniami (salmonella, borelioza raz na 10 lat) w zwigzku
z konieczno$cig wydawania positkOw nie maja oni badan zwigzanych z potencjalnym
ryzykiem zakazenia materialem biologicznym. W przypadku kontaktu z krwig osoby
zakazonej wirusem HIV, jeden z policjantow PdOZ we whasnym zakresie szukal pomocy
medycznej.

Policjanci PdOZ wskazywali na brak przerwy w stuzbie oraz koniecznos¢ stawienia
si¢ 15 minut przed rozpoczeciem stuzby. Jezeli jest niewielkie obtozenie, nie stanowi
to duzego problemu. Jednak takie sytuacje sa stosunkowo rzadkie. W ocenie

funkcjonariuszy brakuje jasnych regulacji, od ilu osob jest stan zwickszony w PdOZ.



Podniesiony zostal takze problem braku funkcjonariuszek do opieki nad zatrzymanymi
kobietami. O ile przy przyjeciu ich do PdOZ razem z patrolem przyjezdza, badz jest
wzywana policjantka, o tyle po przyjeciu, to mezczyzni pozostajg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i1 opieke nad zatrzymang. W zwigzku z tym w trakcie korzystania z toalety
czy wieczornej kapieli funkcjonariusze starajg si¢ zapewni¢ kobietom intymnos$¢ kosztem
ich bezpieczenstwa. Uwazajg oni, ze narazajg si¢ przy tym na odpowiedzialno$¢ w zwigzku
potencjalng mozliwoscig prob samobodjczych badz samookaleczenia. W  ocenie
funkcjonariuszy w czasie takich czynnosci powinna by¢é obecna policjantka.
Zaprezentowane zostaly takze dresy (prawdopodobnie pozyskane z wojska lub milicyjne),
ktére otrzymuja osadzeni. Ich mocno wyeksploatowany stan oraz dost¢pne rozmiary
budzity powazne watpliwosci. Spodnie byly podarte, w przypadku duzych rozmiarow,
nawet celowo - na wysokosci pasa, aby mozna bylo przeciagna¢ gumke
i skutecznie zamocowal spodnie na biodrach. W klapki (obuwie =zastepcze) dla
zatrzymanych, funkcjonariusze zaopatruja si¢ na lokalnym targu.

Policjanci zaprezentowali takze dost¢pne dla umieszczonych w PdOZ materace,
poduszki oraz posciel. Na materacach i poduszkach widoczne byty liczne zabrudzenia.
Funkcjonariusze wielokrotnie sygnalizowali swoim przetozonym konieczno$¢ wymiany
wyeksploatowanych materacow, a takze potrzebe wyprania poduszek (ok. 50 zt za sztuke) —
jednak bez rezultatu. W opinii przetozonych koszt byl zbyt duzy. Przed przyjazdem
przedstawiciela RPO policjanci otrzymali do testowania nowy materac. Jednak w ich ocenie
porowaty (rodzaj siatki) material zatrzymuje zabrudzenia i moze by¢ ucigzliwy
w codziennej eksploatacji.

Zapoznano si¢ takze z pisemnymi raportami do KMP i KWP w Bialymstoku.
Pismem z dnia 6 maja 2015 r. KMP zwrocita si¢ z zapotrzebowaniem m.in. na materace
I podgtowki, poszewki, przescieradta, klapki i reczniki w zwiazku z faktem, iz od 1 kwietnia
2015 r. PdOZ jest pomieszczeniem regionalnym, co automatycznie zwigkszylo ilos¢ osob
zatrzymanych. Przy dwczesnym obcigzeniu oraz praniu raz w tygodniu brakowalo sortow
dla osadzonych. Nast¢pnie pismem z 12 maja 2017 r. KMP w Biatymstoku zwraca si¢
do KWP w Biatymstoku z zapotrzebowaniem na przescieradta, poduszki, poszewki dresy
oraz klapki w zwigzku z mozliwa wizytacjg przedstawicieli z Europejskiego Komitetu

ds. Przeciwdzialania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajacemu Traktowaniu lub



Karaniu. Jednocze$nie po raz kolejny sygnalizowano konieczno$¢ uzupelnienia
i zwigkszenia asortymentu w zwigzku ze wzrastajacg iloscig 0sob umieszczanych w PdOZ
oraz wybrakowania zuzytego postania do spania oraz odziezy zastepczej. W piSmie
wskazano, ze czeste braki dotycza poszewek na poduszki i przescieradta, ktére zdawane
sg do tygodniowego prania. Policjanci nie posiadajg wowczas na stanie czystej poscieli wigc
nie jest wydawana w ogéle. Kolejne pismo Naczelnika Sztabu Policji z dnia
23 pazdziernika 2017 r. do Zespotu Administracyjno-Gospodarczego KMP Biatystok
wskazuje na konieczno$¢ wymiany starych i zuzytych §rodkéw zaopatrzeniowych, w tym:
klapek, materacow, poduszek rgcznikdw, ubran 1 kocy.

Pozyskano takze kopi¢ dokumentacji postepowania w sprawie przestrzegania
przepisow okre$lajacych wymagania higieniczne 1 zdrowotne w KMP Biatystok
(13.05.2016 — 17.02.2017) oraz kontroli problemowej w PdOZ (21.06.2017 — 24.10.2017)
Panstwowego Inspektora Sanitarnego (PIS) MSWiA. W zakresie badan profilaktycznych
PIS nie stwierdzit nieprawidlowosci. Z protokotu kontroli sanitarnej kompleksowej (POD-
1943-29 P-1/16, POD-1943-29 P-1/17) wynika m.in., ze funkcjonariuszom PdOZ
zapewniono Srodki ochrony indywidualnej (rekawice jednorazowe, pakiety p. AIDS oraz
srodki do dezynfekcji skory 1 powierzchni) oraz $rodki higieny osobiste] w wystarczajace;j
ilosci. Zapewniono takze procedury postepowania w przypadku narazenia na szkodliwe
czynniki biologiczne oraz dezynfekcji powierzchni i odziezy. W protokole z pierwszej
kontroli (2016 r.) brakuje informacji na temat stanu asortymentu (odziezy, poscieli,
materacow czy kocow). W PdOZ stwierdzono wowczas nieprawidlowosci w zakresie
ubytku farby olejnej w pryczach oraz zacieku w pomieszczeniach dla zatrzymanych — do
usuni¢cia do 31 grudnia 2016 r.

W trakcie kontroli problemowej w 2017 r. stwierdzono, ze na 10 funkcjonariuszy
PdOZ zaszczepiono 7 os6b (p/WZW B). W protokole wskazano takze, ze materace bedace
na wyposazeniu PdOZ sg wykonane z materialow trudnych do utrzymania w czystosSci,
tj. jedynie z jednej strony pokryte sa tkaning zmywalng, natomiast z drugiej strony pokryte
sg tkaning nasigkliwa, chlongca zapach i1 ptyny, w tym zanieczyszczenia materialem
biologicznym. Ponadto posiadane materace sg w wigkszo§ci w znacznym stopniu
wyeksploatowane i zniszczone. W tym zakresie PIS MSWiA wydatl decyzje nr 106/17,
w ktorej nakazat zapewni¢ w PdOZ KMP w Bialymstoku wylacznie materace pokryte



obustronnie tkaning zmywalng, gwarantujgcg latwe utrzymanie materacow w czystosci
w celu zapobiegania zakazeniom i1 chorobom zakaznym. Do tego czasu nalezy zapewnic
odpowiednig dezynfekcje 1 utrzymanie posiadanych materacow w czystosci oraz
odnotowywa¢ ww. czynnosci w ,,Ksigzce wykonanych czynno$ci sanitarnych PdOZ
w KMP w Biatymstoku”. Odpowiedzialnym za wykonanie tej decyzji jest Komendant
Miejski Policji w Biatymstoku. Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, iz KMP w Biatymstoku
nie jest dysponentem budzetu, wigc ewentualne zakupy w tym zakresie moga zostac
zrealizowane przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku.

Problem zuzytego, wyeksploatowanego wyposazenia PdOZ byt wielokrotnie
sygnalizowany przy okazji wizytacji jednostek® Policji przez Krajowy Mechanizm
Prewencji Tortur (KMPT), dzialajacy jako jeden z zespolow w Biurze RPO. Wydaje sig,
ze niedostateczne wyposazenie PdOZ ma charakter systemowy. Nieskutecznos¢ w realizacji
zapotrzebowan zglaszanych przez funkcjonariuszy petligcych tam stuzbe, a takze sposob
uzasadniania wymiany np. spodziewang wizytacja  Europejskiego  Komitetu
ds. Przeciwdziatania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo
Karaniu wskazuje, ze jednostki bedace dysponentami budzetu III stopnia (komendy
wojewodzkie Policji) moga nie by¢ zainteresowane poprawa warunkow, a takze biezaca
eksploatacja wyposazenia PdOZ. Realizacja zapotrzebowan w tym zakresie moze
nastgpowaé dopiero w przypadku koniecznosci realizacji konkretnych zalecen instytucji
kontrolnych np. Panstwowego Inspektora Sanitarnego MSWiA albo w zwigzku
ze zblizajacy si¢ kontrolg organizacji miedzynarodowe;.

Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1 chordb zakaznych u ludzi (Dz.U. Nr 2018 poz.
151) to zarzadzajacy nieruchomoscia® jest obowiazany utrzymywaé ja w nalezytym stanie
higieniczno-sanitarnym w celu zapobiegania zakazeniom i chorobom zakaznym. Innymi
stowy to komendant powiatowy/miejski Policji jest narazony na odpowiedzialno$¢ karng za

niedopetnienie tego obowiazku (art. 50 pkt 2). Jednak w praktyce to komendant wojewodzki

! Np. konieczno$¢ wymiany poduszek z uwagi na liczne plamy — PdOZ w Makowie Mazowieckim; podarta odziez
wydana zatrzymanemu PdOZ Kwidzyn; zty stan higieniczny poduszek i materacy dla os6b pozbawionych wolnoséci —
PdOZ w Krasnymstawie; zniszczone obuwie zastepcze — PAOZ w Plonsku;

? Pomieszczenia dla Osob Zatrzymanych usytuowane sa najczeéciej na terenie komend miejskich/powiatowych Policji.



Policji odpowiada za brak realizacji zglaszanych przez funkcjonariuszy PdOZ

zapotrzebowan.

3. Wadliwa i niebezpieczna bron Walther P-99

W ocenie Wnioskodawcy wadliwa i niebezpieczna bron stuzbowa marki Walther
P-99, zagraza zyciu i zdrowiu policjanta, a takze oso6b postronnych (wada produkcyjna,
dobrze znana i wielokrotnie opisywana).

Z rozmoéw z funkcjonariuszami pionu patrolowo-interwencyjnego oraz z kadra
jednostki wynika, ze problem dotyczyt kilku zdarzen na terenie kraju z udzialem
policjantow. Wada dotyczyta plastikowej zaslepki zamka i1 wyrzucenia bijnika w kierunku
osoby strzelajacej. Z uzyskanych informacji wynika, ze bron zostata przez producenta
naprawiona poprzez wymiang plastikowej zaslepki na metalowa. Z tego powodu zniesiony

zostat takze czasowy zakaz uzywania tej broni na strzelnicy.

Doda¢ takze nalezy, ze w trakcie rozmoéw z funkcjonariuszami WPI podnoszone byty
problemy egzekwowania WF w czasie wolnym od shuzby. W ocenie funkcjonariuszy
¢wiczenia z WF-u powinny mie¢ miejsce w czasie stluzby. Podniesiony zostat takze problem
nieczytelnej Sciezki kariery 1 brak awansoéw (niektorzy policjanci stuza na jednej grupie
wiele lat). Z uwagi na liczbg wakatow (28) oraz ilo$¢ interwencji — przerwa w trakcie stuzby
staje si¢ przywilejem. Konieczne jest zgloszenie dyzurnemu kazdorazowego zejscia
z rejonu, w tym rowniez udania si¢ do toalety. Naczelnik WPI wyjasnil, ze charakter stuzby
patrolowo — interwencyjnej nie pozwala na realizacj¢ oczekiwan policjantow, przy czym za

uczestnictwo w zajeciach z WF-u otrzymuja oni zwrot godzin.

W zwigzku z powyzszym, dzialajac na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
15 lipca 1987 r. 0 Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz.U. z 2017 r., poz. 958) uprzejmie
prosz¢ Pana Komendanta o zbadanie wskazanych probleméw oraz ewentualnie podjgcie

dziatan zmierzajacych do ich rozwigzania.

Bede wdzigczny za poinformowanie mnie o zajetym stanowisku.



(podpis na oryginale)
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