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WYyjs¢ z szarej strefy

* Reprezentuje Stowarzyszenie Program Wsparcia Zadtuzonych z siedzibg w
Poznaniu, dziatamy od 2011 roku, Stowarzyszeniem jestesSmy od 2013.

* Od samego poczatku podkreslalismy, ze nie jestesmy czyimis rzecznikami, np.
,pokrzywdzonych dfuznikow” ani przeciw komus - wierzycielom, czy komornikom.

* Od poczatku realizujemy Program oparty na trzech filarach:

* Edukacji — szkolenia kadry i warsztaty dla zadtuzonych i ich bliskich:

» Szkolen dot. specyfiki pracy z osobg zadtuzong 446h /okoto 64 dni szkoleniowych/ w ktérych
tgcznie udziat wzieto 1430 osdb /gtéwnie pracownicy pomocy spotecznej, kuratorzy,
psycholodzy, terapeuci uzaleznien/.

» Warsztatéw dla osdb zadtuzonych - wspierajgcych wyjscie z zadtuzenia 340h /okoto 57 dni
warsztatowych/ w ktérych udziat wzieto tacznie 441 osdb /zadtuzonych i ich bliskich/.

* Indywidualne Doradztwo — psychologiczne, prawne, finansowe, dot. upadtosci,...

* Wspieranie Wspaolnoty Dtuznikow Anonimowych.



WYyjs¢ z szarej strefy

* Projekt jest poktosiem Konferencji z17.11.2015, ,,BEZROBOCIE |
ZADLUZENIE” i kontynuacji w formie Panelu Ekspertow

* Naszym celem — przygotowanie pilotazowego Projektu Edukacyjno-
Mediacyjnego adresowanego do osob zadtuzonych — bezrobotnych
/czynszowo, alimentacyijnie, itd./ zmierzajgcego do aktywizacji ich w
wychodzeniu z bezrobocia, ,,szarej strefy” i dtugow.



WYyjs¢ z szarej strefy

* Bezrobotnych — ponad 1 min oséb, 8% stopa

ezroboci
e Zadtuzonych w BIG -2,0 - 2,4 0s6b

* Dtugotrwale bezrobotnych — ponad 800 tys.

czyli 57% wszystkich

ezrobocid

* Pracujacych ,,na czarno” wg szacunkow GUS
1 min 78 tysiecy; 14% - 19% straty w PKB



WYyjs¢ z szarej strefy — dlaczego w szczegdlnosci ,,ALIMENCIARZE”?

* Dlaczego s3 tak szczegolng grupa?
* Bo unikajgc ptacenia alimentow okradajg swoje dzieci;
* Bo jest to wyraz cynizmu, agresji — przemoc ekonomiczna;
* Bo wiekszos¢ sie uchyla — nie ptaci;
* W réznych rejestrach podaje sie, ze uchyla sie od obowigzku:
* BIG Infomonitor 268 185 tys. osob. Zalegtosci 8,5 mid PLN.

2010 2011 2012 2013 2014
Prawomocne orzeczenia alimentéw 94535 93146 87838 79254 72374
Skazania za uchylanie sie od ptacenia 17910 16138 12271 13911 12967
uchylajacy sie % 18,9% 17,3% 14,0% | 17,6% 17,9%

* 5 min 600 tys. egzekucji komorniczych w 2014 roku,

efektywnosé¢ ogétem ~ 20,5% /w 2010/, zal. alimentacyjnych 13,9 %




WYyjs¢ z szarej strefy

* Przyczyny takiego stanu rzeczy
1. Zachowanie dtuznikow

E. Racjonalnie
D. Agresywni, poszukujgcy
roszczeniowi ozwigzani
%

A. Zagubieni,



Wyjs¢ z szarej strefy wyniki badan wizerunku dtuznika

Procent negatywnych ocen Dtuznika 5-7pkt

—Terapeuci —Zadtuzeni —Pracownicy Pomocy spotfeczne;j

Gtupi

100

Leniwy ; Bierni
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Pozbawiony ambic;ji

Niechetny



WYyjs¢ z szarej strefy

* Podsumowanie
* Wszyscy znamy efekt samospetniajgcego sie proroctwa seksperyment szkol/
* Nie chodzi tu o negatywne spostrzegania klienta — nie musimy go lubic.

W tym ,wizerunku” brakuje tzw. zasobow, punktow zaczepienia,
pozytywnych, mocnych stron dtuznika, na ktorych mozna oprzec
sie w planowaniu pracy z nim.

* Ten problem znikat u uczestnikow naszych szkolen.



WYyjs¢ z szarej strefy

* Poszukujmy rozwigzan racjonalnych i pragmatycznych, dygresie:
* Rdzne rzeczy mozna zarzucac dtuznikom ale nie to, ze nie potrafig liczyc.

* Jezeli spojrzymy na obecnie obowigzujgcy system egzekucji zalegtych
zobowigzan, to czy dtuznikowi optaci sie pracowac? dla przyktadu:

* Pracuje ,,na czarno” za 3000zt brutto, ,na reke” dostaje wiec 3000zt;
* Umowa o prace -uczciwie za tqg samq prace —na reke netto 1111,86zf;

e Jesli jest ,,alimencjarzem”- na reke netto 902,29zf.

* Pracuje na tzw. umowe cywilno-prawng moze po miesigcu pracy miec
zajete 100% wynagrodzenia — wola komornika.



WYyjs¢ z szarej strefy
* Co jest b. racjonalne i efektywne z ludzkiego i spotecznego punktu widzenia:

* Trzymac sie przyjetych zasady — dtuznika nalezy traktowac zdecydowanie,
zgodnie z prawem, dla zasady - nawet jesli efektywnos¢ egzekucji nie przekracza
20 - 14% , a koszt pobytu skazanego za uchylanie sie od ptacenia alimentow w
wiezieniu przekracza 2600zt mies.;

* Czy ktos policzyt koszty /nie tylko finansowe/ tej drogi postepowania???
* Co proponujemy?
e Zadnych drég ,,na skréty”, np. amnestii, ustaw powszechnego oddtuzenia, itd.

* Moze warto zaryzykowac wyjscie poza schemat i rozwazyC b. elastyczny system
postepowania, uwzgledniajgcy interes wierzyciela i dtuznika ?



WYyjs¢ z szarej strefy- dobre wiadomosci

e Zmienia sie nastawienie wierzycieli — strategie pro-ugodowe;
* Zmiany w prawie

* Nowy wymog formalny mediacji, ktory musi by¢ stosowany w kazdym
pozwie (DzU z 2015 r.,, poz. 1595) - obowigzuje od 1.01.2016 ???

* Upadtos¢ konsumencka, dziedziczenie, itd.;
* Upowszechnienie darmowego doradztwa prawnego — od stycznia 2016;

* Problem zaczyna zy¢ w swiadomosci spotecznej — zainteresowanie i
inicjatywy, np. Rzecznika Praw Obywatelskich;

* Co nam dzis formalnie przeszkadza?



Wyjs¢ z szarej strefy — Nasza propozycja:

* Projekt Edukacyjno-Mediacyjny dla osob zadtuzonych - bezrobotnych

Sytuacja wyjsciowa

e Dtuznicy bezrobotni, w
szczegolnosci dfugotrwale,

¢ ,ukrywajacy sie w szarej strefie
pracy”,

* z powodu trwajacej egzekucji
komorniczej

Proponowane dziatania

- Rekrutacja kandydatow do Projektu -
prezentacja zatozen

- Udziat w programie motywujgcym

16 - 24 h zaj. warsztatowych + indywidualne
doradztwo

- Mediacja z wierzycielem
- Zawarcie i zatwierdzenie ugody

- Nadzor nad realizacjg ugody



WYyjsc¢ z szarej strefy - Nasza propozycja:
* Liczebnosc jednej grupy 16 oséb — mozliwa realizacja 3 grup, o roznej
specyfice zadtuzenia, w roznych miejscowosciach.

* Uczestnicy zostang zrekrutowani — np. przez ZKZL, MOPR, PUP/ lub
zgtaszajgcych sie dobrowolnie.

* Po przedstawieniu im warunkow udziatu w Projekcie zawrg imienny
kontrakt na udziat.



WYyijsc¢ z szarej strefy - Nasza propozycja:

* Na Program oferowany uczestnikom sktadac sie beda:
* Cykl zaje¢ edukacyjno-warsztatowych /18-24h/

* Indywidualne doradztwo psychologiczne, prawne, z zakresu zarzgdzania
finansami osobistymi oraz zagadnien windykacyjnych.

* Cel — opracowanie Indywidualnego Programu
wyjscia z zadtuzenia i powrotu do pracy.

* Przeprowadzenie cyklu spotkan mediacyjnych Dtuznik — Wierzyciel,
szacowane 10 h mediacji — cel wypracowanie ugody akceptowalnej

przez obie strony, realnej do wykonania. Jesli bedzie taka potrzeba
ugoda moze zostac¢ potwierdzona sgdownie.



WYyjs¢ z szarej strefy - Nasza propozycja:

* Czynniki motywujgce, ktore maja sktonic dtuznika do podjecia legalnej pracy —
wyjscia z szarej strefy:

» Zindywidualizowana edukacja /nowa wiedza i umiejetnosci/ wptywajace na
zmiane postawy dtuznika, np. pokazanie slepej uliczki w jakiej trwa, korzysci
jakie moze uzyskac.

* Pokazanie wymiernych i mozliwie szybkich korzysci, jakie moze uzyska¢ w
ramach ugody z wierzycielem: np. podejmuje legalng prace — po 3 miesigcach
uzyskuje umorzenie 10% swojego dtugu, po kolejnych 3 miesigcach pracy
uzyskuje umorzenie kolejnych 10 - 20% swojego dfugu /moze warto zastosowac
system progresyjny/.

W tym samym czasie sptaca wynegocjowang biezacg rate swego zadtuzenia.
Wierzyciel za to formalnie zawiesza warunkowo prowadzong egzekucje

* Proces jest scisle monitorowany i wspierany — bo moze okazac sie, ze dla
sprawnego przebiegu ugody dtuznik powinien, np. zdoby¢ dodatkowe
kwalifikacje, odbyc¢ leczenie odwykowe, itd.

e ZtozyliSmy juz wniosek do Programu WRPO ,,Aktywna integracja” — czekamy.
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