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Raport
przedstawicieli
Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji Aresztu Sledczego w Biatymstoku
(wyciag)

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakuitatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjgtego przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych w Nowym Jorku w dniu 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 Nr 30, poz.
192) [dalej: OPCAT] oraz dzialajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich,
w dniach 23 - 24 maja 2013 r. do Aresztu Sledczego w Bialymstoku, mieszczacego sie
przy ul. Kopernika 21 (zwanego dalej Aresztem lub jednostka) udali si¢ pracownicy
Zespotu ,,Krajowy Mechanizm Prewencji” (dalej: KMP, Mechanizm): Justyna Jézwiak
(politolog w zakresie resocjalizacji), Magdalena Filipiak (prawnik, psycholog) oraz dr
Aleksandra Iwanowska i Michat Kleszcz (prawnicy).

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji, dokonujac wizytacji
0 charakterze tematycznym, sprawdzili na miejscu sposéb traktowania o0séb
tymczasowo aresztowanych, w szczeg6lnosci pod wzglegdem ich ochrony przed

torturami oraz innym nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.



W ramach wizytacji wykonano nastgpujace czynnosci:

- przeprowadzono rozmowg z dyrektorem jednostki, pptk. Wojciechem Prazmowskim
oraz zastgpcami dyrektora: pptk. Markiem Nawackim oraz mjr. Edwardem
Butwitowskim;
- dokonano ogladu terenu jednostki oraz pomieszczefi w oddziatach mieszkalnych,
w tym losowo wybranych cel mieszkalnych dla oséb tymczasowo aresztowanych,
tazni, cel zabezpieczajacych, cel izolacyjnych, ambulatorium, izb chorych, sali widzen,
p6l spacerowych, radiowezta, biblioteki;
- przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen rozmowy
z osobami pozbawionymi wolno$ci oraz pracownikami jednostki;
- przeprowadzono na osobno$ci anonimowe rozmowy z wybranymi losowo
osadzonymi tymczasowo aresztowanymi, zaliczonymi do kategorii ,,N” oraz z osoba ze
stwierdzong niepelnosprawnoscia;
- przeanalizowano losowo wybrane akta osobowe 0séb tymczasowo aresztowanych,
a takze akta osadzonych, z ktérymi przeprowadzono rozmowy.

W toku wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzna oraz uzyto dalmierza do
pomiaru powierzchni wybranych pomieszczen.

Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano:
1. zarzadzenie nr 36/2011 Dyrektora Aresztu Sledczego w Bialymstoku z dnia

29 grudnia 2011 r. w sprawie porzadku wewngtrznego Aresztu Sledczego

w Biatymstoku wraz z p6zniejszymi zarzadzeniami zmieniajacymi;
2. raport zdarzen nadzwyczajnych z 2012 r. oraz raport zdarzen nadzwyczajnych

majacych miejsce w okresie od 1 stycznia 2013 r. do dnia wizytacji (23 maja

2013 r.);

3 wykaz pomieszczen Aresztu Sledczego w Biatymstoku;

4, notatke dotyczaca dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej i sportowej prowadzone;j
w Areszcie;

5. wykaz szkolen i kurséw organizowanych dla funkcjonariuszy w latach 2012
12013;



6. wykaz os6b podlegajacych szkoleniu okresowemu z zakresu BHP dla os6b
kierujacych pracownikami w Areszcie Sledczym w Biatymstoku;

7. decyzje Dyrektora Aresztu Sledczego w Biatymstoku w sprawie umieszczenia
skazanych w celi mieszkalnej, w ktérej powierzchnia przypadajaca na
osadzonego wynosi ponizej 3 m*;

8. »Zasady postgpowania po ekspozycji zawodowej na krew i inny potencjalnie
infekcyjny materiat (IPIM) mogacy zawiera¢ HIV” [okreslajacymi rowniez
procedury postgpowania w przypadku zakazenia wirusem zapalenia watroby typu

B (HBV) oraz typu C (HCV)].

2. Legalnos¢ pobytu

Areszt Sledczy w Biatymstoku jest jednostka przeznaczona dla tymczasowo
aresztowanych mezczyzn i kobiet. Pojemnos$¢ Aresztu wynosi 713 miejsc. W dniach
wizytacji przebywato w nim 690 osadzonych, w tym: 106 tymczasowo aresztowanych
(99 mezczyzn, 7 kobiet), 575 skazanych oraz 9 ukaranych ( tacznie 551 mezczyzn,
33 kobiety). Przedstawiciele KMP nie odnotowali przypadkéw wspdlnego osadzenia
0s0b skazanych 1 tymczasowo aresztowanych.

Wsréd osadzonych, w stosunku do ktérych dyrektor jednostki wydat
obowigzujace w dniach wizytacji decyzje o umieszczeniu w warunkach ponizej 3 m *na
osobg, nie bylo 0s6b tymczasowo aresztowanych. Przedstawiciele KMP nie odnotowali

nieprawidiowosci w wydawaniu niniejszych decyz;ji.

3. Personel

Wedtug informacji uzyskanej od dyrektora, w Areszcie Sledczym w Bialymstoku
zatrudnionych jest 244 funkcjonariuszy oraz 33 pracownikéw cywilnych. W dziale
penitencjarnym prace Swiadczy 19 funkcjonariuszy i 2 pracownikéw cywilnych,
natomiast w dziale ochrony — 162 funkcjonariuszy.

Sposréd szkolen, w ktérych uczestniczyli funkcjonariusze w 2012 r., nalezy
wymieni¢ szkolenia dotyczace: roli medycyny pracy w ochronie zdrowia
funkcjonariuszy 1 pracownikow Stuzby Wigziennej, czynnikéw szkodliwych

wystepujacych w srodowisku stuzby, zasad pelnienia stuzby w bezposrednim kontakcie



z osadzonymi oraz bezpieczenstwa funkcjonariuszy, przeciwdziatania aktom
samoagresji oraz zapobiegania samobdjstwom osadzonych w warunkach izolacji
wicziennej, stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz prawnych aspektéw zwigzanych z peiniona stuzba. W roku 2013 wigkszos¢
z wymienionych szkolen zorganizowano ponownie, oprécz tego na uwage zastuguje
szkolenie dotyczace zespotu przewleklego zmeczenia w procesie realizacji zadan
stuzbowych.

Ponadto majac na wzgledzie wymogi europejskie w tym zakresie, Krajowy
Mechanizm Prewencji podkresla, ze personel pracujacy z osobami pozbawionymi
wolnosci winien przechodzi¢ systematyczne szkolenia dotyczace praw i obowiazkow
0s6b przebywajacych w miejscach detencji. Zgodnie bowiem z Europejskimi Regutami
Wieziennymi [Zalecenia Rec (2006)2] kierownictwo zapewnia, by w trakcie pracy
zawodowej caly personel utrzymywat i poszerzat swojq wiedze i kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w organizowanych w odpowiednich odstgpach czasowych wewnetrznych
kursach i poprzez ogélny rozwdj (reguta 81.2). Szkolenie calego personelu powinno
réwniez obja¢ wiedzg¢ w zakresie migdzynarodowych i regionalnych instrumentow
i standardéw praw czlowieka, w szczegélnosci dotyczy to Europejskiej Konwencji
o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci, Europejskiej Konwencji
o zapobieganiu torturom oraz nieludzkiemu lub ponizajagcemu traktowaniu, jak rowniez

stosowania Europejskich Regut Wigziennych (81.4).

4. Warunki bytowe

W sktad budynkéw mieszkalnych wchodza 4 pawilony, oznaczone literami A,
B, C, D. W pawilonie B znajduje si¢ oddzial przeznaczony dla kobiet. Tymczasowo
aresztowanych mezczyzn umieszcza si¢ w wybranych celach oddziatéw I i II pawilonu
A.

Cele mieszkalne w Areszcie sa r6znej wielkosci. Ich pojemno$¢ wynosi od 2 do
18 miejsc. Najwiecej jest cel dwuosobowych (62). Ponadto w jednostce wyodregbniono:
21 cel trzyosobowych, 19 cel pigcioosobowych, 14 cel czteroosobowych, 11 cel
trzynastoosobowych, 7 cel szes$cioosobowych, 6 cel dwunastoosobowych, 2 cele

osmioosobowe oraz po jednej celi dziesigcio -, jedenasto -, czternasto - , szesnasto -



1 osiemnastoosobowych.

W ocenie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji, pomimo, ze
przepisy krajowe nie okreslaja maksymalnej pojemnosci cel mieszkalnych
w jednostkach penitencjarnych, to jednak odwotujac si¢ do ogélnych zasad wyrazonych
przede wszystkim w aktach prawa migdzynarodowego, nalezy stwierdzi¢, iz warunki
sanitarno-higieniczne panujace w celach mieszkalnych kilkunastoosobowych nie
zapewniaja standardow minimalnych tak, aby mozna byto méwié¢ o poszanowaniu praw
1 godnosci przebywajacych w nich oséb.

Podobne stanowisko wyrazit Komitet Zapobiegania Torturom (dalej: CPT)
w Jedenastym Sprawozdaniu Og6lnym [CPT/Inf (2001) 16]: W wielu krajach
wizytowanych przez Komitet, zwlaszcza w Europie Srodkowej i Wschodniej,
osadzonych czgsto umieszcza si¢ w celach wieloosobowych, w ktérych koncentruje si¢
cato$¢ lub wigksza czgs¢ zycia codziennego, tj. sen i aktywnos$¢ dzienna, wiacznie
z higiena osobista. Komitet zglasza zastrzezenia do samej idei takiego kwaterowania
osadzonych w zamknigtych zakladach karnych. Zastrzezenia te sa tym wigksze, gdy
w omawianych celach panuje znaczne zatloczenie i niezdrowe warunki. Rzecz jasna,
kwaterowanie w duzych celach wieloosobowych moze by¢é w pewnych krajach
determinowane réznymi czynnikami, w tym kulturowymi. Tym niemniej na temat cel,
w ktérych zyja i $pig dziesiatki osadzonych razem, mozna powiedzie¢ wigcej ztego niz
dobrego. Duze cele wieloosobowe nieodlacznie wiaza si¢ z brakiem prywatnosci zycia
codziennego osadzonych. Ponadto, istnieje wysokie ryzyko zastraszenia i przemocy.
Cele wieloosobowe sprzyjaja rozwojowi subkultur przestgpczych 1 ulatwiaja utrzymanie
spdjnosci takich organizacji. Utrudniajg takze — jesli nie uniemozliwiaja — sprawowanie
wilasciwej kontroli przez personel penitencjarny (...). W systemie duzych cel
wieloosobowych wilasciwe kwaterowanie poszczeg6lnych osadzonych, oparte na
indywidualnej ocenie ryzyka i potrzeb, staje si¢ zadaniem prawie niemozliwym.
Wskazane wyzej problemy zwiekszaja si¢ jeszcze, gdy przekroczono rozsadny poziom
zapelnienia tych cel; poza tym w takiej sytuacji latwiej o znaczne pogorszenie
panujacych warunkéw na skutek przecigzenia wspdlnych urzadzen, takich jak umywalki

czy toalety, a takze niewystarczajacej wentylacji.



Dyrektor jednostki poinformowal pracownikéw KMP, ze w 2012 r.
przeprowadzono na oddziatach mieszkalnych remont: 16 cel, fazni na oddziale I 1 IV,
korytarza oddziatu I, klatki schodowej pawilonu A. W roku 2012 wyremontowano
2 cele mieszkalne oraz pracowni¢ RTG. W rozmowie przeprowadzonej
z przedstawicielami KMP dyrektor wskazat jako problem ograniczona ilos¢ srodkow
finansowych przeznaczonych do realizacji prac remontowych. W trakcie ogladu
jednostki pracownicy KMP stwierdzili, iz przeprowadzanie dalszych remontéw jest
konieczne, szczegblnie ze wzglgdu na zly stan techniczny S$cian niektorych
wizytowanych cel mieszkalnych, dlatego tez zaleca si¢ ich kontynuowanie. Jako
najbardziej zniszczone z lustrowanych cel nalezy wskaza¢ cele nr 437 1438 ze wzgledu
na szczegdlnie zniszczone $ciany, a takze (cela 438) wystgpujace zagrzybienie. Majac
na uwadze powyzsze, przedstawiciele KMP zalecaja kontynuowanie prac remontowych
majacych na celu odnowienie $cian we wszystkich wymagajacych tego celach.

Zastrzezenia wizytujacych wzbudzit takze wielokrotnie stwierdzony fakt
niewlasciwego zabudowania kacikéw sanitarnych, ktére czgstokro¢ oddzielane byty od
reszty celi mieszkalnej wytacznie kotara zamocowang na metalowym precie lub niska
zabudowg. W celi 128 na oddziale I, w ktdrej przebywaly 2 osoby, kacik w Zaden
sposéb nie byt zabudowany, a instalacja sanitarna byla nieszczelna. Zgodnie z linig
orzecznicza Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka (zob. wyrok z dnia 19 kwietnia
2001 r., ETPC 28524/95) oraz majac na uwadze zalecenia CPT, nalezy wskazac, ze
korzystanie z otwartego kacika sanitarnego w sytuacji, gdy w celi przebywa wigcej niz
jeden osadzony, nalezy uzna¢ za ponizajace traktowanie. Przedstawiciele Krajowego
Mechanizmu Prewencji podkre$laja, ze w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
w celi mieszkalnej pomieszczen sanitarnych, ktére respektujg prywatnos¢, m.in. nie sa
w pelni zabudowane, pojemnos$¢ tej celi powinna zosta¢ zmniejszona tak, by petnita
funkcje celi jednoosobowe;j.

Pracownicy KMP zwrécili uwage, iz w czgsci wizytowanych cel mieszkalnych
sprzet kwaterunkowy, a zwlaszcza 16zka, krzesta, materace, poduszki oraz koce, ulegt
znacznemu wyeksploatowaniu, dlatego tez zaleca si¢ systematyczna jego wymiang,

stosownie do stopnia zniszczenia. Jako szczegdlnie wymagajace wymiany nalezy



wskaza¢ 16zko pigtrowe w celi numer 437, ktérego gorna cze$¢, wedlug informacji
uzyskanej od osadzonych, zapadla si¢ pod cigzarem osoby na nim $pigcej. Osadzeni
umieszczeni w celi 437 poinformowali takze, ze po opisanym zdarzeniu, 16zko zostato
prowizorycznie naprawione przez nich samych. Przedstawiciele KMP podkreslajac
koniecznos¢ zapewnienia osadzonym odpowiednich warunkéw bytowych,  zalecaja
niezwloczng wymiang wskazanego t6zka, gdyz jego oglad uzasadnia podejrzenie, ze
jego stan techniczny stwarza niebezpieczenstwo uszkodzenia ciala przebywajacych na
nim osob.

Pracownicy KMP zwrdcili rowniez uwage na fakt, iz wigkszos¢ cel mieszkalnych
nie byla wyposazona w szafki, a osadzeni przechowywali swoje rzeczy w torbach
podréznych. W zwigzku z tym, zaleca si¢ wyposazenie cel mieszkalnych
w wymienione meble w celu zagwarantowania osadzonym mozliwosci przechowywania
rzeczy osobistych w dogodnych ku temu warunkach.

Lustracja cel wskazala réwniez, Zze 16zka dwupigtrowe nie posiadaja
zabezpieczen przed wypadni¢ciem oraz drabinek umozliwiajacych wejscie na gorny
poziom. W ocenie przedstawicieli KMP, zaobserwowane braki moga przyczyni¢ si¢ do
upadkéw (m.in. oséb, ktére nie ujawnily informacji o takich schorzeniach jak padaczka)
1 spowodowac ewentualne uszkodzenia ciala oséb, ktére wchodza na t6zka, korzystajac
z dostgpnego, nieprzystosowanego do tego sprzgtu kwaterunkowego lub prébuja na nie
wskoczy¢. Dla 0s6b o obnizonej sprawnosci fizycznej wejscie na pigtrowe 16zko moze
okazac si¢ bardzo trudne lub praktycznie niemozliwe.

Réwniez ze strony osadzonych, z ktérymi przeprowadzono rozmowy
indywidualne badz w trakcie ogladu jednostki, odnotowano wiele negatywnych uwag
dotyczacych  stanu technicznego Scian oraz  wyeksploatowanego  sprzetu
kwaterunkowego.

Cele sa skanalizowane. Ciepta woda jest dostgpna trzy razy dziennie,
w okresie czasowym obejmujacym positki oraz czas bezposrednio po nich, w celu
umozliwienia osadzonym zmywanie naczyn. Osadzeni, z ktérymi przeprowadzono
rozmowy, wskazywali ograniczong dostgpnosc cieplej wody jako duza niedogodnosc.

Dyrektor jednostki poinformowat przedstawicieli KMP, iz w roku 2009 $wietlica

na oddziale IV zostala przeksztalcona na cel¢ mieszkalng. Majac na uwadze



koniecznos$é zapewnienia wszystkim osadzonym réwnego dostgpu do zaje¢ kulturalno —
oswiatowych, z ktérych duza cze$¢ realizowana jest w $wietlicach, zaleca sig
przywrécenie $wietlicy na oddziale IV jej pierwotnego przeznaczenia.

W jednostce wyodrebniono 8 cel dla 0s6b zaliczonych do kategorii ,,N”. Pomimo
faktu, iz reorganizacja jednostki doprowadzita do likwidacji oddziatu dla tej kategorii
osadzonych, zabezpieczenia ochronne w celach pozostaty adekwatne dla zabezpieczen
stosowanych wobec osadzonych stwarzajacych powazne zagrozenia dla bezpieczenstwa
jednostki. Nalezy podkresli¢, iz wigzniowie osadzeni w tych celach, narazeni sa na
dodatkowe dolegliwosci zwiazane z wyposazeniem i estetyka tych cel (np. okratowanie)
oraz z ciagtym monitorowaniem przez zainstalowane w nich kamery CCTV, pomimo iz
sa poza kategoria osadzonych, wobec ktérych ustawodawca przewidzial obligatoryjna
potrzeb¢ monitoringu. Majac na uwadze powyzsze, przedstawiciele KMP stoja na
stanowisku, iz wydanie kazdej decyzji o umieszczeniu osadzonych w celi objgtej
monitoringiem powinno by¢ poprzedzone wnikliwym badaniem, starannie uzasadnione
oraz stanowi¢ sytuacje wyjatkowa, dlatego tez zaleca si¢ likwidacje kamer telewizji
przemystowej w wymienionych celach badz ich przestonigcie w taki sposéb, aby osoby
umieszczane w tych celach, nie zaliczane do kategorii ,,N”, mialy Swiadomos¢, iz nie sg
one monitorowane.

Kapiel osadzonych odbywa si¢ raz w tygodniu, co stanowi minimum okreslone
w normach krajowych. Wig¢zniowie zatrudnieni moga korzysta¢ z kapieli po kazdym
przepracowanym dniu. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze zgodnie z regulg
19.4 Europejskich Regut Wigziennych, kazdy wiezien powinien mie¢ prawo wykqpac sie
lub wziqé prysznic, jesli to mozliwe, codziennie, lecz przynajmniej dwa razy
w tygodniu (a w razie potrzeby czesciej) w interesie ogdlnej higieny. Nalezy rowniez
przytoczy¢ orzeczenie Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka wydane w sprawie
Ananyev i inni przeciwko Rosji, w ktérym Trybunat zauwazyt, ze prawdziwie ludzkie
§rodowisko nie jest mozliwe bez tatwego dostepu do toalety czy mozliwosci utrzymania
swego ciala w czystosci. Trybunatl czesto stwierdzal, Ze czas na wzigcie prysznica,
wwykle przyznawany wiezniom w aresztach Sledczych w Rosji, ograniczony do
15 — 20 minut raz w tygodniu, byl oczywiscie niewystarczajqcy do zachowania

wtasciwej higieny ciata [orzeczenie w trybie wyroku pilotazowego — 10 stycznia



2012 r., Izba (Sekcja I), skargi nr 42525/07 i 60800/08]. Przedstawiciele Mechanizmu
réwniez stoja na stanowisku, ze mozliwos¢ kapieli raz na tydzien jest niewystarczajaca
do utrzymania nalezytej higieny, a walor ekonomiczny takiej czgstotliwosci,
podnoszony czesto przez wladze jednostek penitencjarnych, ma charaktery jedynie
pozorny. Wiezniowie korzystajacy z dodatkowych, prowizorycznych kapieli w celach
mieszkalnych, zuzywaja wiecej wody oraz pradu niezbgdnego do jej podgrzania, niz
zuzyliby podczas kapieli w wieziennej lazni. Biorac pod uwage przedstawiong
argumentacje, w ocenie przedstawicieli Mechanizmu, wiladze Aresztu powinny
zwigkszy¢ czestotliwos¢ kapieli dla osadzonych mezczyzn.

Stan techniczny fazni na wizytowanych oddziatach meskich (Sciany, sufity oraz
instalacja prysznicowa) wywarl na przedstawicielach KMP dobre wrazenie.
W przedsionkach tazni ustawiono tawki, na $cianach umieszczono wieszaki do
zawieszenia ubran. Przedstawiciele KMP zwrdcili jednak uwage na fakt, iz stanowiska
prysznicowe nie byly oddzielone przestonami, dlatego tez, majac na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej intymnosci osobom kapiacym si¢, zaleca sig ich
montaz. Wyodrebnienie stanowisk prysznicowych poprzez zastosowanie przeston
konieczne jest rowniez w fazni kobiecej, ktdra, zdaniem wizytujacych, wymaga
przeprowadzenia remontu ze wzgledu na zly stan techniczny Scian.

Osadzeni moga dokonywa¢ zakupow w kantynie trzy razy w miesigcu — 10, 20
i 30 dnia miesiaca. Pomimo tego, ze ceny umieszczone w cenniku nie wzbudzily
zastrzezen wizytujacych pod wzgledem ich wysokosci, kilku osadzonych zwrécito
uwagg, iz sg one zbyt wygérowane w poréwnaniu do cen poza jednostka.

W jednostce wyodrgbniono 12 pél spacerowych dla mezczyzn oraz 3 pola
spacerowe dla kobiet. Wszystkie pola spacerowe wyposazono w tawki. Pola spacerowe
dla mezczyzn zostaly wyposazone w czgsciowe zadaszenie, umozliwiajace osadzonym
schronienie w przypadku niekorzystnych warunkéw atmosferycznych, natomiast na
polach spacerowych przeznaczonych dla kobiet zadaszenie takie nie zostalo wykonane.
W zwigzku z powyzszym, przedstawiciele KMP zalecaja wykonanie zadaszenia
réwniez na polach spacerowych przeznaczonych dla kobiet.

Odnosnie wyzywienia, odnotowano nieliczne glosy krytyki dotyczace jakosci

oraz wielko$ci wydawanych porcji.



5. Traktowanie

Z notatki shuzbowej, dotyczacej zdarzen nadzwyczajnych, ktére wystapity
w Areszcie Sledczym w Biatymstoku, wynika, ze w 2012 r. odnotowano 14 takich
zdarzen, w tym: 5 béjek lub pobi¢, 2 napasci na funkcjonariusza w trakcie
wykonywania czynnosci stuzbowych oraz 1 napas$¢ na funkcjonariusza poza godzinami
pracy, 2 ujawnienia na terenie jednostki przedmiotu niedozwolonego, 1 usilowanie
ucieczki osoby pozbawionej wolnosci w trakcie konwojowania realizowanego przez
inne organy uprawnione do konwojowania, 2 inne zdarzenia nadzwyczajne, 1
popetlnienie przez funkcjonariusza czynu noszacego znamiona przestgpstwa ciganego z
urzedu, 1 zgon z przyczyn naturalnych. Od poczatku 2013 r. do dnia wizytacji
odnotowano 9 zdarzen nadzwyczajnych, w tym: 5 béjek lub pobi¢ oraz 3 ujawnienia na
terenie jednostki przedmiotu niebezpiecznego lub niedozwolonego.

Zaréwno w trakcie rozméw indywidualnych przeprowadzonych z osadzonymi,
jak i rozméw przeprowadzonych podczas ogladu cel mieszkalnych, przedstawiciele
Mechanizmu odebrali sygnaly $wiadczace o tym, iz na terenie Aresztu Sledczego
w Biatymstoku dochodzi do przypadkéw nieludzkiego traktowania osadzonych
w postaci bicia ich przez funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej. Wedlug rozmowcow,
traktowanie takie dotyczy szczegllnie osadzonych miodocianych, wykazujacych
postawe buntownicza w stosunku do funkcjonariuszy i odbywa si¢ giéwnie w azniach.
Funkcjonariusze dopuszczajacy si¢ takiego traktowania bija osadzonych pigSciami lub
patka badz kopig w czgsci ciala, na ktérych obrazenia powstale w wyniku uderzen sg
mniej widoczne (pigty, zebra, kark). Do opisanych zdarzen dochodzi zwlaszcza na
oddziale IV, a osoba wskazywana przez nich jako najczesciej dopuszczajaca sig¢
w stosunku do osadzonych przemocy, jest oddzialowy tego oddziatu.

Majac na uwadze, iz licznie przedstawione przez rozmOwcOw zarzuty
w opisywanej materii wielokrotnie pokrywaly si¢ w swojej tresci odnosnie konkretnych
sytuacji, zachodzi duze prawdopodobienstwo, iz przedstawione zdarzenia faktycznie
miaty miejsce. Poniewaz jednak Zzaden z rozméwcéw nie zdecydowal si¢ na zlozenie
oficjalnego zawiadomienia o popetnionym przestepstwie, przedstawiciele Mechanizmu

zalecaja dyrektorowi jednostki zbadanie, czy opisywane sytuacje faktycznie maja
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miejsce oraz udzielenie Rzecznikowi Praw Obywatelskich stosownych wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji przedstawiciele KMP zapoznali si¢ z zapisem dwdch
przypadkéw umieszczenia osadzonych w celi zabezpieczajacej (czgs¢ zapisu z przyczyn
technicznych byta niemozliwa do odtworzenia). Zastrzezenie w opisywanym zakresie
wzbudzil sposéb utrwalenia przebiegu zdarzen przy uzyciu kamery przenosne] przez
funkcjonariuszy stosujacych ten srodek.

W stosunku do osadzonego dane usunieto zastosowano Srodki przymusu
w postaci pasa jednoczgs$ciowego, kaftana bezpieczenstwa, kasku ochronnego oraz celi
zabezpieczajacej. Przedstawiciele KMP zwrdcili uwage, ze funkcjonariusze Stuzby
Wigziennej przy uzyciu kamery przenosnej utrwalili wszystkie czynnosci dokonywane
w stosunku do osadzonego, w tym przymusowe przebranie osadzonego w odziez
skarbowa, potaczone z rozebraniem go do naga, jak réwniez zapisu korzystania przez
niego z toalety. Istotnym jest réwniez fakt, iz osadzony dane usunieto
w trakcie dokonywania wymienionych czynnosci, pozostawal w  pasie
jednoczegsciowym, co zdaniem pracownikéw KMP uniemozliwialo mu dokonanie
jakichkolwiek czynnosci higienicznych. W przypadku zapisu stosowania S$rodka
przymusu w postaci umieszczenia w celi zabezpieczajacej wobec osadzonego dane
usunieto, zapis obejmuje migdzy innymi przymusowe przebranie go w odziez skarbowa,
w tym takze dokonanie szczegdélowej kontroli w postaci rozchylenia osadzonemu
posladkéw w celu sprawdzenia, czy nie ukrywa przedmiotow w odbycie.
Przedstawiciele Mechanizmu, nie negujac faktu uzycia przez funkcjonariuszy kamery
recznej w celu utrwalenia dokonanych poza cela zabezpieczajaca dziatan, stoja na
stanowisku, iz nie powinno ono obejmowaé opisanych wyzej czynnosci z uwagi na
konieczno$¢ poszanowania godnosci osadzonych. Utrwalanie czynnosci fizjologicznych
oraz przeszukania polaczonego z uwidocznieniem intymnych czgsci ciala nie jest
konieczne do prawidlowego udokumentowania pobytu osadzonych w celi
zabezpieczajacej, a z uwagi na fakt, iz osoba nagrywana ma $wiadomos¢ utrwalania
wbrew swojej woli wymienionych czynnosci, opisane zachowania stanowig przejaw
ponizajacego traktowania.

Zastrzezenia przedstawicieli KMP wzbudzito postgpowanie administracji Aresztu

w stosunku do przebywajacej w celi nr 6 osadzonej dane usunieto, poruszajacej si¢ na
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woézku  inwalidzkim. Cela, w  ktérej przebywa osadzona, nie  jest
w zaden sposéb dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia — osadzona
wskazala na: trudnosci z przemieszczaniem si¢ po celi ze wzgledu na niewielka jej
powierzchni¢, niemozno$¢ wjazdu woézkiem do czgsciowo zabudowanego kacika
sanitarnego oraz konieczno$¢ przenoszenia ci¢zaru ciala na sedes w spos6b polegajacy
na swoistym przeskoczeniu z wézka, opierajac si¢ r¢kami o zabudowe kacika. Osadzona
poinformowata réwniez przedstawicieli KMP, iz z powodu niedostosowania tazni do
potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscia, nie jest w stanie skorzysta¢ z kapieli i wszystkie
czynnosci higieniczne zmuszona jest wykonywa¢ w umywalce przeznaczonej do prania
odziezy. Jako istotne utrudnienie rozméwczyni wskazata réwniez wysoki prog w
drzwiach celi, utrudniajacy wyjechanie z niej. Kolejna, wskazana przez osadzonag
kwestia wymagajaca podkre$lenia jest nieregularne odbywanie przez nig spacerow, z
ktérych, wedlug przekazanych informacji, nie moze ona regularnie korzysta¢ ze
wzgledu na konieczno$¢ wynoszenia wézka na pole spacerowe przez funkcjonariuszy.
Ostatni raz korzystata ze spaceru tydzien przed rozmowg z przedstawicielami KMP.

W zwiazku z powyzszym, pracownicy Mechanizmu zalecaja podjgcie
natychmiastowych dziatan majacych na celu poprawg¢ warunkéw bytowych osadzone;j
dane usunieto poprzez zagwarantowanie jej warunkéw adekwatnych do stopnia jej
niepelnosprawnosci. Warunki, w ktérych wymieniona osadzona przebywata w dniach
wizytacji, nalezy okresli¢ jako nieludzkie z uwagi na fakt, iz godza w podstawowe
prawo czlowieka jakim jest prawo do zachowania godnosci. W zwigzku z faktem, ze
w Areszcie Sledczym w Biatymstoku, poza izbami chorych, nie wyodrgbniono celi
dostosowanej do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscia, przedstawiciele KMP zalecaja jej
wyodrebnienie zaréwno na oddziatach przeznaczonych dla mezczyzn, jak i dla kobiet,
aby unikng¢ podobnych sytuacji w przysziosci. Jako potwierdzenie przedstawionego
stanowiska nalezy dodaé, iz Europejski Trybunal Praw Czlowieka w Strasburgu
w orzeczeniu z 2006 r. w sprawie Vincent przeciwko Francji (6253/03) uznal, ze
osadzenie osoby niepetnosprawnej w wiezieniu, gdzie nie moze ona poruszac sie,
w  szczegdlnosci  opusci¢  celi samodzielnie, jest ,ponizajqcym traktowaniem”
w rozumieniu art. 3 Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka.

W trakcie wizytacji oddziatu kobiecego osadzone umieszczone w celi nr 15
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zwrécilty uwage przedstawicieli KMP na ucigzliwo$ci zwigzane z umieszczeniem
w wymienionej celi kamer telewizji przemystowej. Wedlug uzyskanych informacji,
cela, w ktérej przebywaly objeta jest monitoringiem ze wzgledéw ochronnych,
podejmowanych w stosunku do przebywajacej w niej jeszcze w trakcie pierwszego dnia
wizytacji osadzonej, ktéra zostala nastepnie przetransportowana do innej jednostki
(w drugim dniu wizytacji osadzona ta nie przebywala juz w Areszcie Sledczym w
Biatymstoku). Rozmdéwczynie poinformowaty, iz zasigg kamer obejmuje réwniez
czesciowo zabudowany kacik sanitarny, co, pomimo zainstalowanego systemu
przestaniania intymnych czgéci ciata, jest dla nich krgpujace podczas czynnosci
higienicznych. Dodatkowym czynnikiem wywolujacym u osadzonych uczucie
dyskomfortu jest umieszczenie monitoréw, na ktérych wyswietlany jest podglad obrazu
monitoringu, w miejscu dostgpnym dla 0séb postronnych, tj. w dyzurce funkcjonariuszy
znajdujacej si¢ obok schodow.

Poniewaz analiza dokumentacji kobiet osadzonych w tej celi nie doprowadzita do
stwierdzenia, iz ich pobyt w niej znajduje uzasadnienie, przedstawiciele KMP zalecaja
zakwaterowanie osadzonych w celi, w ktorej nie umieszczono kamery telewizji,
poniewaz osadzenie wig¢zniow w celach monitorowanych w przypadkach tego
niewymagajacych narusza ich konstytucyjnie chronione prawo do prywatnosci. Zaleca
sie rowniez zmiang ustawien monitorow w dyzurce w sposéb uniemozliwiajacy
zapoznanie si¢ z wyswietlanym na nich obrazem osobom postronnym.

Przeszukania os6b osadzonych odbywaja si¢ w specjalnie wyodrgbnionych do
tego celu pomieszczeniach, znajdujacych si¢ na terenie kazdego z oddzialow.

W roku 2012 z ogdlnej liczby 589 skarg zlozonych przez osadzonych,
(dotyczacych glownie: przepustek i odméw opuszczenia jednostki, traktowania przez
funkcjonariuszy, opieki medycznej, warunkéw bytowych), 6 zostalo uznanych za
zasadne — dotyczyly one przypadku zaginigcia korespondencji, braku wyczerpujacej
odpowiedzi na prosbg, niewystarczajacej oferty zaje¢ $wietlicowych, zaginigcia
depozytu, niedoprowadzenia na zakupy w kantynie oraz realizacji czynnoSci
zwiazanych z ubieganiem si¢ przez osadzonego o uzyskanie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci. W roku 2013 (do dnia 31 marca) osadzeni zlozyli 134 skargi,

z ktorych 1 zostala uznana za zasadna.
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6. Dyscyplinowanie

W okresie od 1 stycznia 2012 r. do 23 maja 2013 r. wymierzono lacznie 1284
kary dyscyplinarne, z czego 241 wymierzono osobom tymczasowo aresztowanym.
W trakcie przeprowadzanych indywidualnie rozméw oraz w trakcie ogladu nie
odnotowano uwag dotyczacych dyscyplinowania, ktérych przedmiot wykraczatby poza

okolicznosci opisane w pkt. 5.

7. Prawo do informacji

Dokumentem regulujacym prawa i obowiazki osadzonych w jednostce jest
Zarzadzenie nr 36/2011 Dyrektora Aresztu Sledczego w Biatymstoku z dnia 29 grudnia
2011 r. w sprawie porzadku wewnetrznego Aresztu Sledczego w Biatymstoku oraz
Zarzadzenie nr 37/2011 Dyrektora Aresztu Sledczego w Bialymstoku z dnia 29 grudnia
2011 r. w sprawie porzadku wewngtrznego zakladu karnego dla recydywistow
penitencjarnych typu zamknigtego oraz oddzialu pawilonu C Aresztu Sledczego
w Bialymstoku wraz z pGzniejszymi zarzadzeniami zmieniajacymi (dalej: porzadek
wewnetrzny). Analiza przepiséw wymienionych zarzadzen nie budzi zastrzezen
wizytujacych — sa one sformulowane w sposéb jasny i przejrzysty. W trakcie ogladu
pomieszczen jednostki tekst porzadku wewngtrznego znajdowatl si¢ w celach, byt on
réwniez wywieszony na tablicach informacyjnych kazdego oddziatu mieszkalnego.

W zwiazku z tym, iz przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji
zdecydowanie pozytywnie oceniaja fakt wywieszenia na tablicy informacyjnej szerokiej
gamy adreséw organéw ochrony prawnej oraz instytucji, z ktérych pomocy osadzeni
moga skorzysta¢, kwestia ta zostanie oméwiona odr¢bnie w punkcie 14.

Umieszczani w jednostce cudzoziemcy otrzymuja informator dotyczacy ich
praw 1 obowiazk6w dostgpny w jezykach angielskim, niemieckim, francuskim,

arabskim, rosyjskim, ukrainskim.
8. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

Zastrzezenia przedstawicieli KMP wzbudzily zapisy § 60 ust. 1 i 2 porzadku

wewnetrznego przyznajace skazanym mezczyznom osadzonym w pawilonie A oraz
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skazanym kobietom osadzonym w pawilonie B mozliwos¢ Korzystania
z samoinkasujacych aparatow telefonicznych wylacznie raz w tygodniu. Ponadto,
§ 61 porzadku wewnetrznego czas trwania rozmowy ze wzgledéw organizacyjnych
ogranicza do 10 minut (za wyjatkiem osadzonych w pawilonie D — 15 minut). Majac na
uwadze konieczno$¢ zapewnienia osadzonym odpowiedniej czgstotliwosci kontaktow
z osobami bliskimi oraz zalatwiania przez nich spraw urzgdowych bez zbednej zwtloki,
zaleca si¢ dokonanie zmian organizacyjnych, majacych na celu umozliwienie
osadzonym czgstszych kontaktow telefonicznych.

Porzadek wewnetrzny nie wprowadza mozliwosci kontaktéw telefonicznych
0s6b tymczasowo aresztowanych z adwokatami badZz pelnomocnikami procesowymi,
natomiast, wedtug informacji przekazanej przez personel jednostki, nie ma przeszkod
w przeprowadzaniu tego typu rozméw. Poniewaz stanowisko to nie zostalo
potwierdzone w trakcie rozméw przeprowadzonych z osobami tymczasowo
aresztowanymi, a wigkszo$¢ rozméwcow nie byla $wiadoma istnienia mozliwosci
przeprowadzenia takiej rozmowy, przedstawiciele KMP zalecaja wprowadzenie do
porzadku wewngtrznego jednostki postanowien informujacych o stanie faktycznym
istniejacym w omawianym zakresie. Wskazania w tym miejscu wymaga, iz pracownicy
Krajowego Mechanizmu Prewencji wielokrotnie informowali o potrzebie uchylenia
catkowitego zakazu prowadzenia przez osoby tymczasowo aresztowane rozmow
telefonicznych ze swoim obroncg lub petnomocnikiem bedacym adwokatem lub radca
prawnym podczas nieobecnosci innych oséb oraz umozliwieniu wykonywania takich
rozméw z poszanowaniem tajemnicy i bez ograniczen czestotliwosci kontaktow.
Zgodnie z art. 215 § 1 k.k.w. tymczasowo aresztowany ma prawo do porozumiewania
sie z obronca lub petnomocnikiem bgdacym adwokatem albo radca prawnym podczas
nieobecnosci innych 0séb oraz korespondencyjnie. Wbrew dostownemu brzmieniu art.
215 k.k.w., przepis ten przyznaje tymczasowo aresztowanemu prawo kontaktowania sig
z wymienionymi osobami réwniez telefonicznie badz przy wykorzystaniu innych
dostepnych mu technicznych $rodkéw przekazywania informacji. Wyjasni¢ nalezy, ze
korespondencja, w rozumieniu art. 8 ust. 1 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw
Czlowieka i Podstawowych Wolnosci z 1950 r., sa rézne sposoby komunikowania sig,

w tym takze rozmowa telefoniczna. Zakaz korzystania z aparatu telefonicznego oraz
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innych srodkéw tacznosci przewodowej i bezprzewodowej, wynikajacy z tresci art.
217c¢ kk.w. nie ma zatem zastosowania do kontaktéw aresztowanego z osobami,
o ktérych mowa w treSci art.215§ 1 k.k.w. Przedstawione stanowisko zostato
podzielone przez Ministra Sprawiedliwosci (pismo do Rzecznika Praw Obywatelskich
z dnia 28 czerwca 2010 r.) oraz Komisj¢ Kodyfikacyjng Prawa Karnego przy Ministrze
Sprawiedliwo$ci, wedtug ktérej organy procesowe oraz organy Stuzby Wigziennej nie
majg uprawnienia do wprowadzania ograniczen w tym zakresie.

Warto doda¢, ze rowniez CPT podczas czwartej okresowej wizyty w Polsce
w 2009 r. zakwestionowal stan prawny w zakresie catkowitego zakazu prowadzenia
rozméw telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane. Ponadto, catkowity
zakaz prowadzenia rozméw telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane Stoi
w sprzecznosci z regutami: 95.3, 98.2 i 99 zawartymi w Europejskich Regutach
Wigziennych.

W Areszcie Sledczym w Bialymstoku, widzenia skazanych odbywaja sie
w poniedziatki, srody i piatki w godz. od 8" do 15% oraz w ostatnie soboty miesiaca
w godzinach od 11%° do 15%. Widzenia tymczasowo aresztowanych odbywaja sie we
wtorki i czwartki w godz. od 8" do 15% oraz w ostatnie soboty miesiaca w godzinach
od 8" do 11%. W stosunku do obu grup osadzonych porzadek wewnetrzny stanowi, iz
jezeli ostatnia sobota miesiaca jest dniem wolnym od pracy, widzenia udzielane sa
w sobotg¢ ja poprzedzajaca. W dni ustawowo wolne od pracy oraz $wigta widzen nie
udziela si¢. Zgodnie z § 30 ust. 1 porzadku wewnetrznego, jezeli dni, w ktorych
odbywaja si¢ widzenia, pokrywajq si¢ z dniami $wigtecznymi, widzenia nie sa
realizowane.

Pracownicy Mechanizmu zwracaja w tym miejscu uwage na fakt, ze bliskos¢
w rodzinach utrzymywana jest miedzy innymi dzigki podtrzymywaniu zwyczaju
spotkan w okreslone dni w roku. Cztonkowie rodzin osadzonych maja w dni §wiateczne
niejednokrotnie rzadka szans¢ na dotarcie do jednostek penitencjarnych w celu odbycia
widzenia ze wzgledu na brak obowigzku $wiadczenia pracy. Kwestia ta wymaga
dodatkowego podkreslenia, gdyz podtrzymywanie kontaktow z rodzing 1 Swiatem
zewngetrznym zostalo uznane za jeden z najwazniejszych elementéw oddzialywania na

skazanych (art. 67 § 3 kkw.). Inspirowanie kontaktéw skazanych z osobami
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najblizszymi jest jednym z podstawowych elementéw oddziatywan penitencjarnych
[§ 7 ust. 2 pkt 13 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r.
w sprawie sposobéw prowadzenia oddziatywan penitencjarnych w zaktadach karnych
i aresztach Sledczych (Dz. U. Nr 151, poz. 1469 ze zm.)]. Warto réwniez przywola¢
Europejskie Reguly Wiezienne: wladze wiezienne winny pomagacé wigzniom
w utrzymaniu odpowiedniego kontaktu ze Swiatem zewnetrznym oraz zapewniac im
w tym celu odpowiednie wsparcie materialne (Reguta 24.1). Majac na uwadze, iz
w wizytowanych przez przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji jednostkach
penitencjarnych kwestia ta uregulowana jest w réznorodny sposob, Rzecznik Praw
Obywatelskich wystapit do Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z prosba
o ujednolicenie zasad udzielania widzen w dni ustawowo wolne od pracy.
W odpowiedzi z dnia 25 kwietnia 2013 r. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej
w konkluzji wskazat, ze wystosuje do dyrektoréw jednostek penitencjarnych polecenie
wyznaczenia w porzadkach wewnetrznych dni widzen, ktére beda realizowane w wazne
dni $wiateczne, niezaleznie od obrzadku oraz pozostale dni wolne od pracy.

W sali widzen, wyposazonej w stoliki i krzesta, wyodrgbniono 3 stanowiska do
widzen uniemozliwiajacych bezposredni kontakt. Wyodrgbniono réwniez kacik dla
dzieci, w ktérym umieszczono ksiazeczki dla dzieci oraz zabawki.

Zastrzezenia wizytujacych wzbudzil tryb, w jakim osoby tymczasowo
aresztowane zawiadomi¢ moga o miejscu swojego pobytu osobg najblizsza. Odbywa sig
to korespondencyjnie. W opinii Krajowego Mechanizmu Prewencji praktyka taka jest
niezgodna z dyspozycja art. 211 § 2 kkw, zgodnie z ktérym realizacja prawa do
zawiadomienia osoby najblizszej albo innej osoby winna nastapi¢ bezzwlocznie.
Wyslanie zawiadomienia w formie przesylki pocztowej, ktoéra dotrze do adresata po
kilku dniach, nie spelnia wymogu bezzwlocznosci. Przedstawiciele Mechanizmu
zalecaja wiec zawiadamianie wskazanych przez tymczasowo aresztowanego o0sGb
w drodze telefonicznej, ktéra jest niewatpliwie szybsza, a finansowe obcigzenia z nig
zwiazane sa zblizone do tych, ktére generuje wysylanie przesylek pocztowych.

W trakcie rozméw przeprowadzonych z tymczasowo aresztowanymi odnotowano
réwniez, iz dwéch spos$réd nich po przybyciu do jednostki nie otrzymato Kkartki

i dtugopisu, co uniemozliwito im dokonanie powiadomienia z powodu braku wiasnych
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materialéw pi$mienniczych. Pracownicy Mechanizmu zwracaja uwagg, aby na prosbg
nowo przybytych osadzonych kazdorazowo udostgpnia¢ im niezb¢dne materiaty,

konieczne do sporzadzenia powiadomienia.

9. Prawo do ochrony zdrowia

W Zaktadzie zatrudnieni sa lekarze o nastgpujacych specjalnosciach: ortopeda,
pulmonolog, kardiolog, okulista, radiolog, dermatolog, chirurg, endokrynolog/choroby
wewnetrzne/diabetolog, psychiatra, neurolog, lekarz ogélny (mikrobiolog), lekarz
ogdblny (ginekolog), ginekolog. Badanie odbywa si¢ bez asysty funkcjonariusza Stuzby
Wigziennej, ktéry uczestniczy w badaniu wylacznie w przypadku wyraznego zadania
lekarza. Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji pozytywnie oceniajg ten
fakt, kazdorazowo podkre$lajac, iz obecno$¢ funkcjonariusza Stuzby Wigziennej
niewykonujacego zawodu medycznego w trakcie udzielania $wiadczen zdrowotnych
osadzonym w kazdym przypadku powinna mie¢ charakter wyjatkowy i znajdowac
zastosowanie wytacznie wtedy, gdy wymaga tego bezpieczenstwo osoby wykonujace;j
$wiadczenie zdrowotne ze wzgledu na koniecznos¢ poszanowania prawa do intymnosci,
godnosci pacjentéw oraz prawa do tajemnicy medycznej.

W sklad ambulatorium wchodza: gabinet zabiegowy, pracownia RTG,
pracownia okulistyczna, gabinet stomatologiczny. Wyposazenie opisywanych
pomieszczen wywarto bardzo dobre wrazenie na pracownikach KMP. W dniu wizytacji
karta pacjenta byta wyeksponowana w spos6b umozliwiajacy swobodne zapoznanie sig¢
z jej trescia.

W skiad izby chorych Aresztu wchodza cele: dwuosobowa, trzyosobowa oraz
czternastoosobowa, w ktérych, poza standardowym wyposazeniem, wyodrgbniono
stanowiska prysznicowe. Zastrzezenia przedstawicieli KMP wzbudzil przypadek
osadzenia w izbie chorych osoby zdrowej. Majac na uwadze sprzecznosC niniejszego
stanu rzeczy z wolg prawodawcy przeznaczania wymienionych pomieszczen wyltacznie
dla oséb chorych, zaleca si¢ zaprzestanie stosowania tego typu praktyk w przysziosci.

Opinie osadzonych w zakresie opieki medycznej byly zréznicowane. Czes¢
rozméwcow ocenita pozytywnie zarowno dostgpnos¢ ustug medycznych, jak

i stosowane metody leczenia. Kilku osadzonych wypowiedzialo si¢ negatywnie,
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krytykujac fakt zbywajacego traktowania przez lekarza w trakcie badania.

10. Oddzialywania kulturalno - o§wiatowe

Wedlug informacji wynikajacych z notatki otrzymanej przez przedstawicieli
Mechanizmu, spos$réd imprez o charakterze kulturalno — oswiatowym, do ktérych
dostgp mieli osadzeni w latach 2012 - 2013, nalezy wymieni¢: udzial
w spektaklach teatralnych (m.in. spektakle: ,Zlodzieje zycia”, ,Ziudzenia
a uzaleznienia”, ,Skrzydta, ktérymi kolyszesz”), projekt nauki pisania ikon dla
skazanych ,,Jkony zza krat”, cykliczne projekcje filméw edukacyjnych dla osadzonych,
funkcjonowanie grupy teatralnej ,Warto”, zajecia z zakresu udzielania pierwszej
pomocy, uroczystosci zwigzane z Bozym Narodzeniem oraz Wielkanoca,
Miedzynarodowy Przeglad Sztuki Wigziennej, zajgcia plastyczne, zajgcia rezyserskie,
zajecia dotyczace aktywizacji zawodowej. Osadzeni moga rowniez Korzysta¢
z biblioteki (w sktad zbioru bibliotecznego wchodzi 15327 woluminéw — kodeksy oraz
inne akty prawne udostgpniane sa w formie wydrukéw z programu prawniczego, na
zyczenie udostepnia si¢ réwniez orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego oraz
Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka) oraz z zajg¢ organizowanych na swietlicach
(tenis stotowy, gra pitkarzyki, kolo szachowe, warcaby).

Wedtug informacji uzyskanych od personelu jednostki, osoby tymczasowo
aresztowane maja dostgp do wszystkich organizowanych form dziatalnosci kulturalno —
o$wiatowej, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z izolacji tej grupy osadzonych
oraz koniecznosci uzyskania zgody sadu lub prokuratury. Na podstawie rozméw
przeprowadzonych z tymczasowo aresztowanymi ustalono jednak, iz ofert¢ zajec
adresowanych do tej grupy osadzonych nalezy uzna¢ za niewystarczajaca,
sprowadzajaca si¢ w praktyce do udziatlu w zajeciach swietlicowych oraz korzystania z
biblioteki. Majac na uwadze powyzsze, pracownicy Mechanizmu zalecaja podjecie
dziatan organizacyjnych majacych na celu realne zapewnienie osobom tymczasowo
aresztowanym dostgpu do zajg¢ kulturalno — os$wiatowych. Nalezy w tym miejscu
przytoczy¢ stanowisko CPT, zgodnie z ktérym kluczowe znaczenie dla dobrego
samopoczucia osadzonych ma odpowiedni program ich aktywnosci (praca, nauka, sport,

itd.). Odnosi si¢ to do wszystkich o$rodkéw pozbawienia wolnosci, zarowno do
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zaktadéw karnych, jak i aresztéw Sledczych. Komitet zauwazyt, ze w wielu aresztach
$§ledczych aktywno$¢ os6b tymczasowo aresztowanych jest znacznie ograniczona.
Organizacja zajg¢ w tego typu o$rodkach — gdzie do$¢ szybko zmienia si¢ sktad
osobowy — nie jest prosta sprawa. Oczywiscie, nie mozna méwi¢ w tym przypadku
o zindywidualizowanych programach zajeciowych podobnych do tych, ktérych mozna
oczekiwa¢ w zakltadach karnych. Jednakze tymczasowo aresztowanych nie mozna
skaza¢ na trwajacq kilka tygodni lub miesigcy bezczynnos¢ w zamknigtej celi,
niezaleznie od tego, jak dobre warunki bytowe panuja w celach aresztu $ledczego.
Komitet uwaza, ze powinno si¢ dazy¢ do zapewnienia, aby tymczasowo aresztowani
w aresztach $ledczych mieli mozliwo$¢ spedzenia odpowiedniej czgsci dnia (8 lub
wiecej godzin) poza celami, w celu podjgcia dzialalnosci o réznym charakterze
(Fragment § 47 Drugiego Sprawozdania Ogélnego [CPT/Inf (92) 3]). Podobnie kwestia
ta zostata przedstawiona w Europejskich Regutach Wigziennych, ktére wspominaja, ze
rygor panujacy w jednostkach penitencjarnych powinien pozwala¢ wig¢Zniom na
spedzanie jak najwigkszej liczby godzin w ciggu dnia poza ich celg dla zapewnienia

wlasciwego poziomu ludzkich i spotecznych interakcji (regufa 25.2).

11. Oddzialywania terapeutyczne
W Areszcie zatrudnionych jest dwéch psychologéw, oprécz tego dwoéch
psychologéw zatrudnionych jest w osrodku diagnostycznym. Na rozmowy
z psychologiem osadzeni kierowani sa za posrednictwem wychowawcéw, a takze
poprzez indywidualne zgloszenia.
Sposréd programéw readaptacyjnych, realizowanych w Areszcie Sledczym
w Bialymstoku, w ktérych uczestnicza zar6wno skazani, jak i po uzyskaniu zgody sadu
lub prokuratury, tymczasowo aresztowani, wymieni¢ nalezy:
- programy readaptacyjne dla kobiet: ,,Sztuka animacji”, ,,Gotuj z glowa”, ,, Teatr —
droga do wolnosci”; ,,Uniwersytet Wigzienny drogg do wolnosci™;
- programy readaptacyjne dla mezczyzn: ,,Droga do wolnosci”, ,,Zdrowym byc”,
,,Pomocna dton”, ,,Aktywizacja zawodowa”;
- program oddziatywan readaptacyjnych dla skazanych mtodocianych.

W ofercie oddziatywan terapeutycznych dostgpne sa réwniez zajgcia z zakresu
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treningu zastgpowania agresji ART.

12. Zatrudnienie

W roku 2012 odptatnie zatrudniono 400 oséb, natomiast nieodptatnie pracowato
927 skazanych. W okresie od 1 stycznia 2013 r. do dnia wizytacji zatrudniono odptatnie
188 0sdb, natomiast nieodptatnie — 371. W omawianym okresie osoby tymczasowo
aresztowane nie byly zatrudniane.

Sposréd stanowisk, na ktérych zatrudniani sa osadzeni przebywajacy w Areszcie
Sledczym w Bialymstoku, wymieni¢ mozna stanowiska: obieracza, kucharza,
myjkowego, stanowiska zwigzane z pracami wykonywanymi w warsztatach, pomocnika

magazyniera, malarza.

13. Prawo do praktyk religijnych

W Areszcie sa zatrudnieni: kapelan rzymskokatolicki oraz kapelan prawostawny.
Nabozenstwa rzymskokatolickie odprawiane sa codziennie, natomiast nabozenstwa
prawostawne — w soboty.

W Areszcie w ramach wolontariatu dziataja réwniez: Imam Najwyzszego
Kolegium Muzutmanskiego Zwiazku Religijnego w Rzeczypospolitej Polskiej,
przedstawiciele Towarzystwa Biblijnego i Traktatowego Zwiazku Wyznania Swiadkéw

Jehowy oraz przedstawiciele zboru Chrzescijanskiej Wspélnoty Zielonoswiatkowe;j.

14. Dobre praktyki

Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji w sposéb zdecydowanie
pozytywny ocenili fakt, iz na tablicach informacyjnych, znajdujacych si¢ na terenie
kazdego z wizytowanych oddzialéw umieszczono duza liczb¢ adreséw zar6wno
instytucji powotanych do ochrony praw osadzonych (Rzecznik Praw Obywatelskich,
Helsinska Fundacja Praw Cztowieka), jak i innych instytucji, z pomocy ktorych
osadzeni moga skorzysta¢ (instytucje stuzace pomoca osobom uzaleznionym od
alkoholu, osobom bezdomnym, rodzinom i ofiarom przemocy, nosicielom HIV/AIDS),
szczegblowe wykazy praw i obowiazkéw osadzonych, cennik przesytek pocztowych

i innych przydatnych informacji. Pozytywnie nalezy oceni¢ réwniez umieszczenie na
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wymienionych tablicach wzoréw niektérych pism procesowych.

15. Zalecenia
Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu

Prewencji zalecaja:

1. Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Bialymstoku:

1.1 przeprowadzenie post¢gpowania majacego na celu zbadanie, czy w Areszcie
Sledczym w Biatymstoku nie dochodzi do przypadkéw niewtasciwego traktowania
os6b pozbawionych wolnosci w postaci stosowania wobec nich przez
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej przemocy fizycznej i werbalnej oraz
poinformowanie Rzecznika Praw Obywatelskich o poczynionych ustaleniach;

1.2 zapewnienie osadzonej niepelnosprawnej, poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim,
warunkéw  bytowych adekwatnych do stopnia stwierdzonej u  niej
niepetnosprawnosci, w szczeg6lnosci poprzez umieszczenie jej w celi wyposazonej
w urzadzenia ulatwiajace wykonywanie codziennych czynnosci (zwlaszcza
higieniczno — sanitarnych) oraz umozliwienie jej samodzielnego korzystania z pola
spacerowego i innych form aktywnosci;

1.3 dostosowanie przynajmniej jednej celi oraz 1tazni do potrzeb o0s6b
z niepetnosprawnoscia;

1.4 zaprzestanie utrwalania czynnosci fizjologicznych, przeszukan intymnych oraz
nagosci osadzonych w trakcie umieszczania ich w celi zabezpieczajacej;

1.5 umozliwienie osadzonym, w stosunku do ktérych zastosowano srodki przymusu
bezposredniego, swobodnego dokonywania czynnos$ci higienicznych, zwlaszcza
poprzez oswobodzenie ich rak podczas dokonywania przez nich czynno$ci
fizjologicznych;

1.6 zakwaterowanie kobiet osadzonych w celi nr 15 w celi, w ktérej nie umieszczono
kamer telewizji przemystowej;

1.7 zmiana ustawien monitorébw w dyzurce na oddziale kobiecym w sposéb
uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z wyswietlanym na nich obrazem osobom

postronnym;
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1.8 zaprzestanie osadzania os6b nie zaliczanych do kategorii ,N” w celach
wyposazonych w zabezpieczenia przeznaczone dla tej kategorii osadzonych lub
likwidacje kamer w wymienionych celach;

1.9 kontynuacje prac remontowych w celach mieszkalnych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem cel mieszkalnych nr 437 i 438;

1.10 zwickszenie dostepu 0s6b tymczasowo aresztowanych do zajg¢ kulturalno -
oswiatowych;

1.11 zabudowe kacikéw sanitarnych we wszystkich celach (za wyjatkiem cel

jednoosobowych);

1.12 instalacje przeston migdzy stanowiskami prysznicowymi w tazniach;

1.13  zwigkszenie czgstotliwosci kapieli osadzonych;

1.14 przywrécenie $wietlicy na oddziale IV jej pierwotnego przeznaczenia;

1.15 wykonanie czg$ciowego zadaszenia pdl spacerowych przeznaczonych do uzytku
osadzonych kobiet;

1.16 zaprzestanie praktyki polegajacej na osadzaniu os6éb tego niewymagajacych
w izbach chorych;

1.17 umozliwienie osadzonym odbywania czgstszych rozméw telefonicznych;

1.18 wprowadzenie do porzadku wewnetrznego zapisu informujacego osadzonych
tymczasowo aresztowanych o mozliwosci przeprowadzania rozméw telefonicznych
z adwokatem lub petnomocnikiem procesowym;

1.19 zorganizowanie dla funkcjonariuszy szkolen z zakresu radzenia sobie ze stresem
oraz z zakresu praw osadzonych;

1.20 umozliwienie osadzonym odbywania widzen w dni Swiateczne;

1.21 systematyczna wymiang sprzg¢tu kwaterunkowego w celach mieszkalnych,
stosownie do postgpujacego procesu jego zuzycia;

1.22 wyposazenie cel mieszkalnych w szafki podreczne lub szuflady umieszczane pod
16zkami osadzonych;

1.23 wyposazenie t6zek pigtrowych w drabinki zabezpieczajace oraz zabezpieczenia

ich gérnych czesci.
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2. Dyrektorowi Okregowemu Shuzby Wig¢ziennej w Bialymstoku:
2.1 wsparcie Dyrektora Aresztu Sledczego w Biatymstoku w realizacji zalecen

wymagajacych nakltadéw finansowych.

Opracowal: Michat Kleszcz ‘
Za agodnoéé z aryginatem
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