Warszawa, dnia 11 maja 2011 r.
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Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym

w Kamionku Wielkim

(wyciag)

1. Wprowadzenie

Dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 5 — 6
kwietnia 2011 r., do Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kamionku
Wielkim (zwanego dalej: Osrodkiem, placowka lub MOW), wudali si¢
przedstawiciele Krajowego Mechanizm Prewencji.

Wykonujac zadania Krajowego Mechanizmu Prewencji, przedstawiciele
Rzecznika sprawdzili na miejscu sposob traktowania przebywajagcych w nim
wychowankow, dokonujgc oceny pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz
innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

Przeprowadzone czynnos$ci polegaly na:

- wystuchaniu informacji o funkcjonowaniu Osrodka oraz jego podstawowych
problemach, przedstawionych przez Dyrektora Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego oraz Zastepce Dyrektora ds. dydaktycznych,

- ogladzie wszystkich pomieszczen Os$rodka, w tym sprawdzeniu stanu
wyposazenia pokoi dla wychowankow,

- przeprowadzeniu rozméw w cztery oczy z 12 losowo wybranymi
wychowankami Osrodka,

- analizie dziennikéw zaje¢ wychowawczych oraz sprawozdania z kontroli
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego dla Miasta i Powiatu

Elblag, przeprowadzonej w dniu 21 wrze$nia 2010 r.



Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji poinformowali
kierownictwo Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego o ustaleniach
dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a takze wystuchali ich uwag i
wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji analizie poddano Statut Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Kamionku Wielkim, Zasady funkcjonowania grup
wychowawczych, System indywidualnej oceny wychowankow, Program
profilaktyki dla wychowankéw MOW, Strategi¢ dzialan wychowawczych i
zapobiegawczych oraz systemu interwencji wobec dzieci 1 mlodziezy w sytuacjach
zagrozen, Sprawozdanie z petnienia funkcji Dyrektora MOW od dnia 1 wrze$nia
2007 r. do dnia 11 marca 2010 r., Sprawozdanie z pracy Zespotu pedagogiczno —
psychologicznego MOW za | semestr roku szkolnego 2010/2011 oraz protoko6t z

kontroli MOW przeprowadzonej w dniu 7 maja 2010 r. przez sedziego rodzinnego.

2. Charakterystyka Osrodka

Wizytowany przez przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji
Osrodek jest funkcjonujaca catodobowo placowka resocjalizacyjno -
wychowawcza, przeznaczong dla chlopcow w wieku od 12 do 18 lat, w normie
intelektualnej, ale wymagajacych ksztalcenia specjalnego z uwagi na przejawiane
cechy niedostosowania spolecznego. Jezeli nieletni ukonczy 18 lat przed
zakonczeniem roku szkolnego, sad rodzinny moze przedtuzy¢ pobyt w MOW do
czasu ukonczenia szkoty.

Celem Osrodka jest stworzenie przebywajacym w nim chltopcom
witasciwych  dla  prawidlowego rozwoju  warunkéw  wychowawczych,
edukacyjnych, zdrowotnych i materialnych oraz umozliwienie im prawidtowego
rozwoju i resocjalizacji. Placowka jest czynna caly rok, co oznacza, ze funkcjonuje
ona jako jednostka nieferyjna, bez przerw wakacyjnych i $wigtecznych.

Pojemnos¢ MOW wynosi 96 miejsc. W dniu 5 kwietnia 2011 r. w placowce
ewidencyjnie obecnych bylo 80 chtopcow, 8 wychowankow uciekto, a 1 nie

powrdcit z przepustki.



Organem prowadzacym Osrodek jest Starosta Powiatu Elblaskiego, za$
nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig placowki sprawuje Warminsko — Mazurski
Kurator Oswiaty w Olsztynie.

W skilad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego wchodza: Szkota
Podstawowa Specjalna, Gimnazjum Specjalne oraz siedem grup wychowawczych
(internat). Grupy wychowawcze zapewniajg wychowankom opiek¢ w czasie
wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych oraz w czasie godzin nocnych. Kazda z nich liczy do
12 oso6b 1 opiekuje si¢ nig 3 wychowawcow.

W Osrodku zatrudnionych jest 60 oséb, z czego 46 to pracownicy
pedagogiczni.

W MOW funkcjonuje Samorzad Uczniowski, ktory moze przedstawiac
dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Osrodka, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankow. Umozliwia to ksztaltowanie wsréod podopiecznych poczucia

samorzadnosci 1 odpowiedzialnosci.

3. Warunki bytowe

Baza o$rodka sktada si¢ z pigciu pawilonéw, w ktérych znajdujg si¢ grupy
wychowawcze, szkota, kuchnia ze stotdéwka, aula, administracja i hostel.

Kazda z grup posiada wydzielong czg$¢ pawilonu, w ktorej znajduja si¢
pokoje sypialne, sanitariaty, §wietlica, aneks kuchenny i pokdj wychowawcy. Stan
techniczny pomieszczen jest zréznicowany, jednak wszystkie zostalty wyposazone
w sprz¢t o jednakowym standardzie. Kazdy z wychowankéw posiada
wystarczajgcg ilo$¢ miejsca, gwarantujgcg prawo do prywatnos$ci. Jest to istotne
dla dobrego samopoczucia chtopcéw 1 poszanowania ich indywidualnosci.
Sypialnie wyposazone sg w odpowiednig do liczby zakwaterowanych oséb liczbe
tozek i1 szafek na rzeczy osobiste, a ponadto w poéiki, stoliki i krzesta. Ich stan nie
budzi zastrzezen. Sciany udekorowano z mysla o przebywajacych w nich nieletnich —
ciepta kolorystyka stwarza przyjemng atmosfere.

W kazdej z grup wydzielony zostat sanitariat, wyposazony w prysznice,

umywalki oraz toalety. Nie wszystkie kabiny prysznicowe wyposazone zostalty w
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zastony zapewniajace wychowankom poczucie intymnosci podczas kapieli. Z
informacji udzielonej w tym zakresie przez Dyrektor MOW wynika, ze w zwigzku
z niszczeniem zaslonek prysznicowych przez wychowankow, sa one dostepne u
wychowawcoOw na zadanie chlopcoOw. Ponadto, watpliwosci wizytujacych budzi
Sposob w jaki zorganizowany zostata toaleta grupy II. Kabiny zostaly oddzielone
od siebie niskim murkiem i nie posiadajg drzwi. W opinii KMP korzystanie z tego
rodzaju toalety narusza prawo wychowanka do intymnos$ci, poprzez
niezapewnienie wlasciwych warunkow do zatatwiania potrzeb fizjologicznych.

Kazda z grup posiada wlasng, udekorowang wedlug swoich potrzeb
swietlice, w ktorych znajduje si¢ telewizor, DVD, kino domowe, radio, stot,
krzesta, wersalki.

Wydzielony w kazdej grupie aneks kuchenny wyposazony jest W
odpowiedni sprzet AGD, m.in.: lodéwke, kuchenke mikrofalowa, toster, zmywarke
oraz pralke.

Rzeczy osobiste chtopcéw przechowywane sg w wydzielonym magazynie
depozytowym.

Kuchnia przygotowuje cztery positki dziennie. W dni szkolne chtopcy
zapewnione maja $niadanie, drugie $niadanie, dwudaniowy obiad, kolacj¢, za§ w
weekend zamiast drugiego $niadania — podwieczorek. Wychowankowie spozywaja
positki w stotowce, ktora jest przestronna i czysta, z wystarczajaca liczbg stolikow
1 krzeset.

Pomieszczenia kuchni wyposazone sg w niezbedny sprzet do przechowania,
przygotowania i podawania odpowiednich positkow. Wszystkie spetniaja normy
HACCP, ich stan jest bardzo dobry.

Ponadto, na terenie Osrodka wydzielono kompleks dla usamodzielniajacych
si¢ chtopcow. W jego sktad wchodzg 4 dwuosobowe sypialnie, aneks kuchenny ze
Swietlicg oraz sanitariaty. Ich stan jest bardzo dobry. W dniu wizytacji zaden z
wychowankow nie byt objety programem usamodzielnienia.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny dla Miasta i Powiatu Elblag po
przeprowadzeniu kontroli sanitarnej w dniu 21 wrzes$nia 2009 r. nie wydat zalecen

pokontrolnych dotyczacych placowki.



Uwagi zgloszone przez 8 rozmdéwcoéOw podczas rozmé6w indywidualnych
dotyczyly braku drugiego $niadania oraz zbyt matych porcji otrzymywanych
positkow. Ponadto, wychowankowie II grupy wskazywali na zite warunki w

sanitariacie oraz brak cieptej wody po godz. 18%.

4. Stan przestrzegania praw

4.1. Oddzialywania wychowawcze i terapeutyczne

W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Kamionku Wielkim
funkcjonuje 7 grup wychowawczych. Zasada jest, ze nieletni zostaja przydzieleni
do grup wedlug klasy, do ktorej beda uczeszczaé. Jednakze, z uwagi na przebieg
resocjalizacji, istnieje mozliwo$¢ umieszczenia wychowanka w innej grupie
mieszkalnej. Z nowo przyjetym wychowankiem rozmowg przeprowadza Dyrektor
placowki lub jej Zastepca, pedagog, psycholog oraz socjoterapeuta. Przyjecia
dokonuje si¢ w oparciu o obowigzujacag w placowce dokumentacje.

Opieka nad chtopcami sprawowana jest catodobowo. Podczas zajeé
szkolnych wychowankami opiekujg si¢ nauczyciele, podczas pobytu w internacie —
wychowawcy. W porze dziennej opieke nad kazda z grup sprawuje 1
wychowawca. Dyzur nocny za$§ sprawowany jest przez dwoch wychowawcow oraz
przez pracownika niepedagogicznego.

Psycholog oraz pedagog prowadza zaréwno =zajecia grupowe, jak 1
indywidualne. Te ostatnie organizowane sg w miar¢ potrzeb zglaszanych w tej
mierze przez wychowanka. Ponadto, chlopcy uczestnicza w warsztatach i
treningach w przedmiocie rozwigzywania konfliktow, komunikacji, profilaktyki
uzaleznien oraz zaj¢ciach socjoterapeutycznych.

W Osérodku dziala Zespét Wychowawczy do spraw okresowej oceny
sytuacji wychowankow powolywany przez Dyrektor Osrodka. W sktad Zespotu,
oprécz Dyrektora MOW, wchodza: wychowawca grupy odpowiedzialny za
realizacje¢ Indywidualnego Programu Resocjalizacji (dalej: IPR), pedagog,
psycholog oraz, w zalezno$ci od potrzeb, inni specjalisci. Do jego zadah nalezy:

diagnozowanie problemow wychowanka, ustalenie wraz z wychowankiem
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indywidualnego programu pracy resocjalizacyjnej, analizowanie stosowanych
metod pracy, ocenianie efektow pracy wychowanka oraz prognozowanie
oczekiwanych elektow dziatan resocjalizacyjnych. Zespot kwartalnie dokonuje
aktualizacji IPR wychowankow.

Gléwnym celem obowigzujacego w Osrodku programu profilaktycznego
jest rozwijanie podstawowych umiejetnosci osobistych oraz spotecznych,
profilaktyka uzaleznien oraz promowanie zdrowego stylu zycia i1 alternatywnych
form spedzania wolnego czasu.

Osrodek realizuje programy ekologiczne, sportowe, teatralne, turystyczne i
mi¢dzynarodowe, w tym wspolpracuje z Osrodkiem z terenu Niemiec 1 Obwodu
Kaliningradzkiego. Ponadto, wychowankom umozliwiono rozwijanie swoich
zainteresowan w licznych kotach m. in.: informatycznym, teatralnym, muzycznym,
rowerowym, tanca ,break Dance”, strzeleckim, zeglarskim, towieckim,
surviwalowym, Kklubie Smakosza. Wychowawcy organizuja podopiecznym
wycieczki, rajdy i obozy. Chtopcy, w ramach rozwoju pomocy lokalnej, opiekuja
si¢ Pomnikiem Pamigci Narodowej.

W placowce istnieje punktowy system oceniania wychowankéw. Raz w
miesigcu Zespo6t Wychowawczy wystawia chlopcom stopien z zachowania
stanowigcy wypadkowa oceny ze szkoty i1 internatu. Nieletni podlegaja ocenie od
poczatku swojego pobytu w Osrodku 1 korzystajg z przywilejow przypisanych

osiggnigetemu stopniowi.

4.2.  Prawo do nauki

Szkota zapewnia mozliwo$¢ nauki na dwoch poziomach edukacyjnych:
podstawowym i gimnazjalnym. W zwiazku z tym, iz w obecnym roku szkolnym w
placowce nie przebywaja chlopcy, ktorzy uczeszczaliby do szkoty podstawowej,
nauka w niej zostata zawieszona. Do pomieszczen szkolnych zalicza sig¢: klasy
dydaktyczne, sale komputerowg z 10 stanowiskami komputerowymi, biblioteke,

sitlownig, sale gimnastyczng.



Biblioteka posiada ok. 10 tyS. wolumindéw oraz gazety takie jak: Lowiec
Polski, Zagle, Oliwia, Twédj Styl. Ponadto, w kompleksie bibliotecznym,
zorganizowano multimedialng czytelnig.

W terenie placowki wydzielone zostaly pomieszczenia warsztatowe, w
ktoérych chlopcy przyuczani sa do zawodu §lusarza — spawacza i murarza -
malarza.

Praca nauczycieli zostala wysoko oceniona przez wychowankow, z ktorymi

rozmawiano.

4.3. Opieka medyczna

Opieke medyczng wychowankom Osrodka zapewnia pielegniarka pracujaca
w Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Tolkmicku, ktora przychodzi do placowki co
najmniej raz w miesigcu. Ponadto, w zaleznos$ci od potrzeby wzywany jest lekarz
rodzinny lub pogotowie ratunkowe. Opieka dentystyczna sprawowana jest przez
lekarza stomatologa w Elblagu, w ramach NFZ.

W dniu wizytacji 3 wychowankoéw przyjmowato leki psychotropowe.
Wszystkie leki podawane sg wychowankom zgodnie z obowigzujaca w Osrodku
Procedurg Podawania Lekow, na podstawie decyzji lekarza lub pielegniarki. Za
podanie nieletniemu leku odpowiedzialny jest pracownik socjalny wraz z
wychowawca grupy.

Przy przyjeciu do Os$rodka kazdy z rodzicow lub opiekundéw prawnych
wyraza zgod¢ na udzielenie dziecku pomocy przedmedycznej, medycznej oraz na
hospitalizacje.

W dniu wizytacji dwoch chlopcéw z powodu choroby nie uczestniczyto w
zajeciach szkolnych. W tym czasie przebywali oni w grupach wychowawczych, a
opieke nad nimi sprawowat pracownik socjalny.

Chtopcy, z ktérymi rozmawiano, ocenili prace personelu medycznego jako
dobra.



4.4. Prawo do wykonywania praktyk religijnych

Nieletni stwierdzili, ze podczas pobytu w placowce nie ma mozliwo$ci
uczestniczenia we mszy Swigtej. Wedtug informacji uzyskanej od Dyrektora
wyjscia do kos$ciola organizowane sg cotygodniowo przez wychowawce, po
wczesniejszym zgtoszeniu si¢ chetnych chlopcoéw, zas raz w miesigcu msza swigta
odbywa si¢ na terenie Os$rodka. Jednakze, w zwigzku z przedstawionymi
wizytujacym zarzutami, kierownictwo placowki zobowigzalo si¢ wyjasni¢ te

kwestig.

4.5. Prawo do informacji

Organizacj¢ 1 funkcjonowanie placowki okresla Statut Mtlodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Kamionku Wielkim. Zawiera on usystematyzowany
katalog nagrdd i kar stosowanych w Osrodku oraz procedure odwotania si¢ od tych
ostatnich.

Na znajdujacych si¢ na korytarzach Osrodka tablicach nie umieszczono
informacji na temat instytucji, do ktorych nieletni moga si¢ zwroci¢c w razie
potrzeby. Mimo, ze wychowankowie majg mozliwo$¢ porozmawial o swoich
problemach, czy sytuacjach konfliktowych, na zebraniach spotecznosci badz
bezposrednio z wychowawca, wiedza na temat istniejacej alternatywy i
mozliwosci zwrdcenia si¢ z problemem do instytucji zewnetrznej, jest niezwykle
istotne. Nieletni powinny by¢ o tym informowani i mie¢ staly dost¢p do adresow
Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, Helsinskiej Fundacji
Praw Czlowieka i1 sedziego rodzinnego.

Wiegkszos$¢ chtopcéw, z ktorymi rozmawiano, nie znato swoich praw i
obowigzkow, nie wiedzieli tez do kogo moga odwota¢ si¢ w przypadku
niestusznego wukarania. Zgodnie z Zaleceniami CM/Rec(2008)11 Komitetu
Ministrow dla panstw czlonkowskich w sprawie europejskich regut dla
mtodocianych przestepcéw objetych sankcjami lub $rodkami alternatywnymi:
»Mtodociani majq by¢ informowani, w sposob dla nich zrozumialy i zrozumiatym
jezykiem, o sposobie wykonywania sankcji lub srodkow jakie na nich natozZono

oraz o ich prawach i obowigzkach zwigzanych z wykonywaniem sankcji lub
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srodkow” (Reguta 33.1.). Z informacji udzielonych przez Panig Dyrektor wynika,
ze kazdy z chtopcow informowany jest o przystugujacych mu prawach i
obowiagzkach przy przyjeciu do Osrodka. Jednakze, w opinii Krajowego
Mechanizmu Prewencji moment umieszczenia nieletniego w placoOwce wiaze si¢
czgsto z przezywaniem przez nich silnego stresu, co moze negatywnie wplywaé na
percepcje, skupienie i ocene sytuacji. Zatem wskazane jest zorganizowanie

pogadanki o przystugujacych nieletnim prawach i sposobie ich egzekwowania.

4.6. Ochrona wiezi rodzinnych

Zasady odwiedzin wychowankéw nie zostaty uregulowane ani w Statucie, ani
w zadnym z przedstawionych wizytujacym dokumencie. Jedynie w Statucie
wymieniono prawo do utrzymywania kontaktow z bliskim osobami, za zgoda
wychowawcy grupy i w miejscu i na zasadach okre$lonych przez dyrektora osrodka.

Wedtug informacji uzyskanej od Dyrektora, spotkania z odwiedzajacymi
odbywaja si¢ na terenie catego Osrodka. Ponadto, odwiedzajacy maja mozliwos¢
przenocowania na terenie MOW, w pomieszczeniach dla usamodzielniajacych si¢
wychowankow oraz w hostelu.

Ponadto, w ramach podtrzymywania kontaktu z chtopcami, cztonkowie
rodziny moga dzwoni¢ do nich codziennie, po godz. 15:00, za§ rozmowy
wychodzace realizowane sg w przypadku takiej koniecznosci.

Wychowankowie, z ktéorymi rozmawiano potwierdzili uzyskane od
kierownictwa informacje w przedmiocie kontaktow telefonicznych oraz

odwiedzin.

4.7. Prawo do rekreacji i wypoczynku

Placowka dysponuje dobrymi warunkami do uprawiania sportow
grupowych. Do dyspozycji chlopcéw pozostaje sala gimnastyczna, silownia,
planowana jest budowa boiska ,,Orlik”. Ponadto, nieletni majg mozliwo$¢ udziatu
w wielu kotach zainteresowan. Wedlug uzyskanych informacji, wychowankowie

bardzo angazuja si¢ w ich dziatalnos$¢.



Kierownictwo placéwki organizuje swoim podopiecznym zajecia kulturalno
— o$wiatowe, zar6wno na terenie obiektu, jak i poza nim. Organizowane sg wyjscia
do kina, wycieczki krajoznawcze, konkursy oraz wystepy, wyjazdy na zimowiska,
kolonie oraz zielone szkoty.

W zakresie spedzania czasu na Swiezym powietrzu wychowankowie, z

ktorymi rozmawiano twierdzili, iz codziennie korzystaja z tej] mozliwosci.

4.8. Ochrona przed patologia

Jak wynika ze Statutu MOW, nieletniemu w trakcie pobytu w placowce
zapewnia si¢ bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej. Z informacji
przekazanych przez Dyrektora Osrodka wynika, ze istniejg w nim przejawy tzw.
drugiego zycia. Jednak zachowania te spotykaja si¢ z natychmiastowa reakcja ze
strony wychowawcow.

Wszyscy chtopcy, z ktérymi rozmawiano przyznali, Ze czujg si¢ bezpiecznie
w placowce 1 nie spotkaly ich zadne przykrosci ze strony kolegow. Jednakze jeden
z nich wskazal, iz w placowce istnieje grupa wychowankow, wobec ktorej inni
chtopcy stosuja presje. Ponadto, chtopcy stwierdzili, ze majg wsrdéd pracownikow
placowki osoby, do ktorych majg zaufanie i mogg si¢ zwroci¢ do nich w kazdej
sprawie, bez obaw.

W placowce prowadzony jest rejestr wypadkéw nadzwyczajnych. Jego
analiza wskazuje, Ze najcze¢stszym wydarzeniem tego typu jest ucieczka z terenu
Osrodka. Z informacji udzielonej przez Panig Dyrektor, w 2010 r. i w 2011 r. nie
istniata tez potrzeba stosowania wobec wychowankéw $rodkéw przymusu

bezposredniego.

4.9. Ochrona przed ponizajacym traktowaniem i karaniem
Katalog kar i nagréd obowigzujacych w Osrodku zawarty zostat w Statucie
Osrodka. Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z Regulami Narodow Zjednoczonych

Dotyczacymi Ochrony Nieletnich Pozbawionych Wolnosci (Rezolucja
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Zgromadzenia Ogolnego 45/113), przepisy wydawane przez wlasciwa wiadze
administracyjng z uwzglednieniem podstawowych cech, potrzeb i praw nieletniego,

powinny okreslac:

5.(a) zachowania stanowiace przekroczenia dyscyplinarne;
6.(b) rodzaj i czas trwania wymierzonych kar dyscyplinarnych;
7.(c) wladz¢ wlasciwg do wymierzania kar;

8.(d) wtadze wlasciwa do rozpoznania odwotan (Zasada 68).

W §42 Statutu zwarto m.in. $rodki dyscyplinarne takie jak: zawieszenie prawa
do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i do reprezentowania osrodka na zewnqgtrz, lecz
nie zostal okre§lony czas ich trwania. Ponadto, wymieniono kar¢ w postaci
,przeniesienia do innej placowki”, ktora zgodnie z Zaleceniami Komitetu
Ministrow dla panstw czlonkowskich w sprawie europejskich regul dla
mlodocianych przestepcow objetych sankcjami lub Srodkami alternatywnymi
nie powinna by¢ stosowana (Zalecenie 97: Mlodociani nie mogq by¢ przenoszeni w
ramach srodka dyscyplinarnego).

Osrodek nie ma opracowanych procedur w przypadku konieczno$ci
zastosowania przymusu bezposredniego. W opinii Krajowego Mechanizm
Prewencji istnienie przejrzystych zasad stosowania wobec wychowankoéw §rodkow
przymusu bezposredniego jest jedng z gwarancji Ochrony przed ztym
traktowaniem nieletnich.

Wszyscy wychowankowie, z ktorymi rozmawiano skarzyto si¢ na praktyke
stosowania odpowiedzialnosci zbiorowej zarowno w przypadku, gdy nieznany jest
sprawca przewinienia, jak i wtedy, gdy sprawca jest znany. W opinii wizytujacych
stosowanie formy odpowiedzialnos$ci zbiorowej jest niedopuszczalne i Sprzeczne z
regula 95.2 Zalecenn Komitetu Ministrow dla panstw czltonkowskich w sprawie
europejskich regut dla mitodocianych przestepcow objetych sankcjami lub
srodkami alternatywnymi. Ponadto, cze$¢ chtopcoOw stwierdzito, iz w placowce
stosowana jest pozaregulaminowa kara w postaci pracy na rzecz Osrodka. W
opinii przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji taka kara jest

niedopuszczalna, gdyz moze prowadzi¢ w praktyce do pejoratywnego postrzegania
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przez wychowanke¢ pracy, a to za§ - skutecznie zniecheci¢ do poszukiwania w
przysztosci zatrudnienia.

Wigkszo$¢ nieletnich ocenita traktowanie przez wychowawcow jako dobre.
Jednakze 1 rozmdéwca wskazal na stosowanie przez 2 wychowawcoOw przemocy
fizycznej oraz za§ 2 na ich prowokujace zachowania. W opinii wizytujacych,
pracownicy tego typu placowek powinni umiejetnie postepowaé z wychowankami,
aby nie wywolywa¢ ostrych konfliktow 1 nie powiela¢ zlych wzorcow ze

srodowiska, w jakim si¢ wychowali.

5. Rekomendacje

Czynnos$ci przeprowadzone w trakcie wizytacji Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Kamionku Wielkim przez pracownikow Krajowego
Mechanizmu Prewencji, pozwalaja na stwierdzenie, iz zalozone cele
wychowawcze Os$rodka sg realizowane z zaangazowaniem oraz na wilasciwym
poziomie. Potwierdzili to rowniez wychowankowie w swoich wypowiedziach w
trakcie przeprowadzonych rozmow. Generalnie traktowani sg oni z

poszanowaniem godnosci ludzkiej 1 z troskg o kontakty z rodzing.

Na podstawie art. 19 Protokotlu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego

traktowania albo karania, Krajowy Mechanizm Prewencji rekomenduje:

1. wyeliminowanie agresywnych reakcji i postaw personelu wobec
wychowankow, wskazanych w punkcie 4.9. Informacji;

2. wyeliminowanie przypadkéw stosowania odpowiedzialnosci zbiorowe;j
wychowankow;

3. wyeliminowanie przypadkoéw stosowania kary w postaci pracy na rzecz

Osrodka oraz przeniesienia do innej placowki;

okreslenie czasu trwania wymierzanych kar dyscyplinarnych;

umozliwienie wychowankom uczestniczenia we mszy §wietej;

monitorowanie zjawiska podkultury wéréd wychowankow;

stworzenie procedury stosowania srodkéw przymusu bezposredniego;
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stworzenie zasad odwiedzin wychowankow;
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9. zapewnienie wychowankom grupy II intymnych warunkéw do
zatatwiania potrzeb fizjologicznych;

10.zorganizowanie cyklicznych spotkan na temat przystugujacych nieletnim
prawach i sposobie ich egzekwowania;

11.wywieszenie w miejscu dostgpnym dla wszystkich wychowankoéw
adresOw instytucji, ktére zajmujg si¢ ochrong przestrzegania praw
czlowieka oraz do ktorych nieletni mogg si¢ zwroci¢ w razie potrzeby;

12.wydtuzenie czasu dostepu wychowankow do cieptej wody;

13.rozwazenie mozliwosci zwigkszenia porcji otrzymywanych positkow

lub dokltadek.
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