Warszawa, 30 grudnia 2013 r.

KMP.571.6.2014.JJ

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Zakladzie Karnym w Jastrzebiu-Zdroju (wyciag)

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30,
poz. 192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 28-
30 sierpnia 2013 r.,, do Zakladu Karnego w Jastrzebiu-Zdroju (zwanego dalej:
Zaktadem lub jednostkg) udali si¢ pracownicy Zespolu ,,Krajowy Mechanizm
Prewencji” (zwanego dalej: KMP lub Mechanizmem): Przemystaw Kazimirski,
Michat Kleszcz (prawnicy), Joanna Zuchowska (lekarz choréb wewnetrznych),
Magdalena  Filipiak  (prawnik, psycholog), Malgorzata Molak (pedagog
resocjalizacyjny) oraz Justyna Jozwiak (politolog w zakresie resocjalizacji).

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji sprawdzili na miejscu
sposob traktowania osob pozbawionych wolnosci, W szczegodlnosci pod wzgledem
ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym
traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nastgpujace czynnosci:
- przeprowadzono rozmowg z ptk Zbigniewem Kmiecikiem - dyrektorem Zaktadu;
- dokonano ogladu pomieszczen we wszystkich oddziatach mieszkalnych,
w tym: wybranych losowo cel mieszkalnych, $wietlic, celi izolacyjnej, celi
zabezpieczajacej, kantyny, tazni, sal widzen, kaplicy, $wietlic, ambulatorium
centralnego, izb chorych oraz magazynow;
- przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen

rozmowy ze skazanymi oraz pracownikami jednostki;



- przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi osadzonymi,
w szczegdlnosci: z osobami niepelnosprawnymi fizycznie, osobami w podesziym
wieku oraz z osobami, wobec ktorych stosowane byly Srodki przymusu
bezposredniego.

W trakcie wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng oraz uzyto
dalmierza.

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji poinformowali
kierownictwo Zaktadu Karnego 0 ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych
czynnoSci, a takze wystuchali ich uwag i wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano m.in.: Zarzadzenie Nr 32/2012
Dyrektora Zaktadu Karnego w Jastrzgbiu-Zdroju z dnia 22 pazdziernika 2012 r. w
sprawie porzadku wewnetrznego dla osadzonych przebywajacych w Zaktadzie
Karnym w Jastrzebiu-Zdroju, Instrukcje w sprawie podejmowania dziatan
ochronnych w Zakladzie Karnym w Jastrzebiu-Zdroju, Instrukcje w sprawie
odstgpstw w systemie ochrony Zaktadu Karnego w Jastrzebiu-Zdroju, jadtospis
obowigzujacy w dniach 19-26.08.2013 r., notatki stuzbowe z zastosowania
srodkow  przymusu  bezposredniego,  protokoty  kontroli  sanitarnych
przeprowadzonych przez Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w
Wodzistawiu Slagskim w latach 2012-2013, liste szkolen ogélnozaktadowych
przeprowadzonych w latach 2012-2013, informacj¢ o nagrodach oraz S$rodkach
dyscyplinarnych wymierzonych wobec osadzonych w latach 2012-2013 do dnia
wizytacji, informacj¢ o organizacji i zakresie dziatania stuzby zdrowia w
jednostce, informacj¢ 0 stanie zatrudnienia skazanych, rejestr zdarzen

nadzwyczajnych w latach 2012-2013, cennik towaréw dostepnych w kantynie.

2. Charakterystyka jednostki

Zaktad Karny w Jastrzgbiu-Zdroju przeznaczony jest dla skazanych
recydywistow oraz osOb po raz pierwszy odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci.

Pojemno$¢ Zaktadu wynosi 1064 miejsc, jednak w zwigzku z prowadzonymi

w jednostce pracami remontowymi z pojemnosci zostaly czasowo wylaczone 3
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cele mieszkalne (18 miejsc). Wedtug stanu na dzien 28 sierpnia 2013 r., w jednostce
faktycznie przebywalo 1028 skazanych (ewidencyjnie 1040) odbywajacych kare
w systemach: zwyktym (295 osob), programowanego oddziatywania (705 oséb) oraz
terapeutycznym (34 osoby).

W dniu wizytacji w jednostce kar¢ odbywato trzech obcokrajowcow: obywatel
Butgarii, Rumunii i Stowacji. Cudzoziemcy otrzymali w zrozumiatym dla nich jezyku
pisemng informacj¢ o przystugujacych im prawach, mieli rowniez mozliwos¢
skontaktowania si¢ z wlasciwym urzedem konsularnym. Cudzoziemcy wskazywali, iz
duzym utrudnieniem dla nich oraz dodatkowym czynnikiem stresogennym sg
ograniczone mozliwo$ci porozumiewania si¢ z personelem w jezyku polskim.
Przedstawiciele KMP rozmawiali takze z osadzonymi niepelnosprawnymi ruchowo (3
osoby) oraz tymi, ktorzy ukonczyli 65 rok zycia (4 osoby) pod katem zapewnienia im
wiasciwych warunkow 1 opieki medyczne;.

W dniu wizytacji w Zaktadzie nie przebywat zaden osadzony zakwalifikowany
zgodnie z art. 88 § 3 i art. 212 § ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
wykonawczy (Dz. U. z 1997 r., Nr 90 poz. 557, ze zm., dalej zwany Kkw:.).

3. Personel

W  zakladzie =zatrudnionych jest 15 wychowawcdéw pracujacych
w oddziatach mieszkalnych, 2 wychowawcéw ds. postpenitencjarnych,
wychowawca ds. kulturalno-oswiatowych, instruktor ds. sportu (umowa zlecenie -
czas pracy % etatu) oraz 2 inspektoréw dziatu penitencjarnego realizujacych
oddziatywania wobec o0s6b pozbawionych wolnosci w ramach Program
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013. Opieke psychologiczng nad skazanymi
sprawuje 4 psychologdbw ogoblnopenitencjarnych (petnigcych stuzbe w
powierzonych oddziatach penitencjarnych), w tym 3 funkcjonariuszy SW i 1
pracownik cywilny (34 etatu). Zatrudniony jest réwniez psycholog na umowg
zlecenie, ktory realizuje oddziatywania psychologiczne wobec 0sdb uzaleznionych
od alkoholu oraz zagrozonych uzaleznieniem w ramach tzw. Krotkiej Interwencji.
Ponadto zajmuje si¢ on diagnozg, opiniowaniem oraz wsparciem psychologicznym

0os6b majgcych trudnosci natury emocjonalnej. Wszyscy funkcjonariusze i



inspektorzy dzialu penitencjarnego posiadaja wyksztalcenie wyzsze. Zgodnie z
przekazanymi informacjami, S$rednia liczba osadzonych znajdujgcych sie pod
opiekg wychowawcy wynosi 70, za$ psychologa - 251.

Zdaniem wizytujacych liczba wychowawcow i1 psychologéw zatrudnionych
W jednostce jest niewystarczajaca dla zapewnienia osadzonym wilasciwej pomocy
psychologicznej i wychowawczej. Zgodnie z uzasadnieniem Instrukcji Nr 2/12
Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie
tworzenia i organizacji oddziatow penitencjarnych w zaktadach karnych i
aresztach sledczych (dalej: instrukcja), w celu osiggni¢cia standardow pracy
penitencjarnej, na jednego psychologa penitencjarnego powinno przypada¢ 200
osadzonych, za§ na wychowawc¢ 40 skazanych Ilub 60 tymczasowo
aresztowanych. Pracownicy KMP przypominajg, ze zgodnie ze stanowiskiem CPT
- w przypadku niewystarczajgcej liczby personelu moze okazac sie niezbedna
praca w godzinach nadliczbowych, w celu utrzymania podstawowego poziomu
bezpieczenstwa i systemu zaopatrzenia na terenie zakladu karnego. Taki stan
rzeczy moze tatwo doprowadzi¢ do wysokiego poziomu stresu wsrod personelu i
jego przedwczesnego ,,wypalenia”, co moze wzmoc napiecie obecne w kazdym
zaktadzie karnym” (Fragment § 26 Jedenastego Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf
(2001) 16]). Majac na wzgledzie powyzsze, przedstawiciele KMP zalecajg
zwickszenie obsady psychologicznej i wychowawczej w dziale penitencjarnym.

Pracownicy Zaktadu Karnego w Jastrzebiu-Zdroju rowniez podkres$lali, iz
jednostka boryka si¢ z brakami etatowymi w poszczegolnych pionach stuzby.
Zwigkszenie liczby funkcjonariuszy, ktérzy petnig stuzbe w bezposrednim
kontakcie z osobami odbywajacymi kar¢ pozbawienia wolno$ci usprawnitoby
funkcjonowanie oddziatow penitencjarnych oraz pozwoliloby na
zintensyfikowanie oddzialywan penitencjarnych wobec osadzonych. Jednostka
boryka si¢ takze z brakami finansowanymi na zakup materialéw i $rodkéw do
realizacji programéw readaptacyjnych. Znaczna cz¢$¢ inicjatyw z zakresu zajeé
kulturalno — o§wiatowych i sportowych odbywa si¢ dzigki zyczliwosci podmiotow,
o ktorych mowa w art. 38 Kkw. Niewatpliwie kadra penitencjarna posiada

kwalifikacje 1 umiejetnosci pracy z osobami pozbawionymi wolnosci. Jednak z
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uwagi na znaczne obcigzenie pracg w zakresie dokumentacji elektronicznej oraz
papierowej, ma ona ograniczone mozliwos$ci jeszcze wigkszego zintensyfikowania
oddzialywan specjalistycznych.

Wskaza¢ ponadto nalezy, ze zatrudnieni w jednostce psycholodzy nie maja
zapewnionej superwizji. W zwigzku z tym warto zauwazy¢, iz przy tego typu
obcigzajacej psychicznie pracy, zapewnienie superwizji wydaje si¢ niezb¢dne jako
czynnik z jednej strony zabezpieczajacy psychologéw, z drugiej za$ znacznie
zwigkszajacy efektywnos¢ ich pracy.

Funkcjonariusze wizytowanej jednostki biorg udzial w okresowych
szkoleniach organizowanych przez Stuzbe Wigzienng. W 2012 r. przeprowadzono
szkolenia m. in. na temat: zachowan suicydalnych os6b pozbawionych wolnosci
(rozpoznawanie i1 przeciwdziatanie), przeciwdzialania negatywnym przejawom
podkultury przest¢pczej, zasad organizowania 1 kierowania do zatrudnienia
skazanych, zasad rozmieszczania skazanych w celach mieszkalnych. Z kolei plan
szkolen na rok 2013 obejmuje m.in.: Cele i zasady oddzialywan penitencjarnych,
Zachowania autoagresywne osob pozbawionych wolnosci, Formy i sposoby
oddziatywan wobec skazanych uzaleznionych od substancji psychoaktywnych,
Przeciwdzialanie negatywnym wplywom izolacji penitencjarnej, Sposoby
postepowania w przypadku wystgpienia zdarzenia nadzwyczajnego. W
powyzszych szkoleniach uczestnicza wszyscy funkcjonariusze i pracownicy dziatu
penitencjarnego (osoby nieobecne w trakcie szkolen zostajg zapoznane z tematyka
szkolenia przez kierownika). Ponadto kierujacy Oddziatami Penitencjarnymi Nr 1,
2, 3 1 4 organizuja szkolenia w ramach oddziatow. Szkolenia funkcjonariuszy
dziatu ochrony nakierowane sg w szczegolno$ci na zagadnienia takie jak:
stosowanie $§rodkow przymusu bezposredniego, przeprowadzanie kontroli
osobistych, realizowanie konwojow, ratownictwo przedmedyczne. W jednostce
penitencjarnej odbywaja si¢ rowniez odprawy wszystkich pracownikow i
funkcjonariuszy Zaktadu Karnego, w trakcie ktorych prowadzone sg szkolenia
specjalistyczne.

W Zaktadzie Karnym w Jastrzebiu — Zdroju w latach 2012-2013 byty

organizowane trzy szkolenia z zakresu pracy penitencjarnej prowadzone przez
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funkcjonariuszy OISW w Katowicach. Kierownik dzialu penitencjarnego
uczestniczy takze w cyklicznych szkoleniach organizowanych poza terenem
jednostki przez specjalistow OISW w Katowicach.

Majac na uwadze specyfike pracy z osobami pozbawionymi wolnosci,
wartym rozwazenia, w ocenie pracownikow KMP, byloby objecie funkcjonariuszy
pracujacych w bezposrednim kontakcie z osadzonymi szkoleniami z zakresu
komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz
przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu, a takze praw osOb pozbawionych
wolnosci. W tym miejscu warto przywota¢ Standardy Europejskiego Komitetu
Zapobiegania Torturom (patrz: Fragment Drugiego Sprawozdania Ogolnego
[CPT/Inf (92) 3] dot. szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku publicznego), ktore
wskazuja, ze nie ma lepszej gwarancji przeciwko zitemu traktowaniu osoby
pozbawionej wolnos$ci, niz dobrze wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stuzby
Wigziennej.

W 2012 r. w Zakladzie miaty miejsce 2 postepowania dyscyplinarne
przeciwko pracownikom (niedotyczace relacji funkcjonariusz SW — o0sadzony).
Pierwsze z nich dotyczyto naruszenia art. 230 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2010 r. Nr 79, poz. 523, ze zm., dalej
zwana ustawg o Stuzbie Wigziennej) i art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997
r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2012 r. Nr 1137, tekst jednolity, ze zm.).
Pracownikowi wymierzona zostata kara dyscyplinarna w postaci nagany. Drugie
postepowanie dotyczyto naruszenia art. 230 ust. 3 pkt 2 ustawy o Sluzbie
Wigziennej (kara dyscyplinarna nagany). Natomiast w 2013 r. prowadzone jest
jedno postgpowanie dyscyplinarne, ktore dotyczy art. 230 ust. 3 pkt 7 ustawy o

Stuzbie Wigziennej (postepowanie w toku).

4. Warunki bytowe
W Zaktadzie znajdujg si¢ 3 oddziaty penitencjarne: oddziat I penitencjarny
nr 1 o pojemnosci 285 (oddzialy mieszkalne A 1 B dla recydywistow), oddziat 11
penitencjarny nr 2 o pojemnosci 309 (oddziaty C, D i I dla recydywistow), oddziat

IT penitencjarny nr 3 o pojemnosci 271 (oddzialy mieszkalne G 1 H dla pierwszy
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raz karanych), oddziat I penitencjarny nr 4 o pojemnosci 199 (oddzialty mieszkalne
E, F, J dla pierwszy raz karanych oraz izby chorych).

Budynki, w ktorych miesci si¢ Zaktad, zostaty wybudowane w latach 50-
tych jako tymczasowe miejsca zakwaterowania dla wiezniow pomagajacych przy
budowie osiedli mieszkaniowych. Podczas dokonywania ogladu jednostki uwage
wizytujacych zwrodcit zty stan techniczny pawilonéw mieszkalnych, mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla osob w nich zakwaterowanych. Zaktad Karny usytuowany
jest nad kopalnig, co powoduje, ze w wyniku szkdéd spowodowanych ruchem
goérniczym, dochodzi do obnizania si¢ niektorych fragmentow budynkéw. To z
kole1 przyczynia si¢ do pgknig¢ dachow 1 $cian. W dniu wizytacji na niektorych
korytarzach i w niektorych celach zamontowano drewniane stemple podpierajace
sufit. Ponadto znaczne uszkodzenia dachu powodujg przedostawanie si¢ do
pomieszczen mieszkalnych wilgoci i w konsekwencji zagrzybienia §cian. W
zasadzie w kazdym budynku wystepuja szkody spowodowane ruchem gérniczym.

Z uzyskanych informacji wynika, ze pawilony mieszkalne A i C to budynki
w zasadzie przeznaczone do wytaczenia z eksploatacji na przestrzeni najblizszych
lat. Planowana jest na ich miejscu budowa nowego pawilonu mieszkalnego.
Wszystkie  budynki podlegaja staltym czynnosciom konserwacyjnym i
naprawczym, wykonywanym przez sluzbg¢ konserwacyjng jednostki oraz firmy
budowlane z ramienia Jastrzgbskiej Spotki Weglowej (naprawa szkod gorniczych).
W  wigkszosci budynkow wskazana jest kompleksowa wymiana pokrycia
dachowego lub jego zastgpienie konstrukcjag dwuspadowsa (pawilony: A, B, C, D,
E, F, G). Realizacja tego przedsiewzigcia jest aktualnie niemozliwa ze wzgledu na
brak S$rodkow finansowych. W 2013 r. taki remont mozliwy bedzie tylko w
pawilonie D, gdzie nastagpi zmiana konstrukcji dachu na dwuspadowy, kryty
blachg trapezowg. Remont wykonany zostanie w ramach uruchomionego zadania
inwestycyjnego. Wsrod najblizszych zamierzen remontowych planowane jest:
malowanie $cian w niektorych celach (pawilony: A, B, C, D, E, F, G, H), wymiana
okien w wybranych celach (pawilony A, B, D, E, F), remont sanitariatoéw
(pawilony B, C, D, G, H) oraz zastgpienie wykladziny PCV ptytkami gresowymi
(pawilony A, B, C, D, G, H). W pawilonie mieszkalnym H w 2014 r. planowana
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jest kompleksowa termomodernizacja budynku poprzez wymiang sieci c.o., okien,
drzwi, docieplenie §cian, wymiane pokrycia dachowego, montaz instalacji solarnej
do podgrzewania c.w.u. (remont bedzie mozliwy dzigki dotacji uzyskanej ze
srodkéw Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Katowicach). Z kolei w pawilonie | planowana jest wymiana posadzek w
wybranych celach. Remonty konieczne sg rowniez na terenie ambulatorium oraz
izb chorych. Z informacji uzyskanych w Zaktadzie wynika, iz niezbg¢dne jest
kontynuowanie prac remontowych dostosowujgcych pomieszczenia izb chorych do
wymogow rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 lipca 2012 r. w
sprawie szczegotowych wymagan, jakim powinny odpowiadalé pomieszczenia i
urzgdzenia podmiotu leczniczego dla osob pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2012
r., poz. 808) — wykonanie ciggu sterylizacyjnego. Ponadto planowany jest remont
korytarza i pokoju zabiegowego. Wskazana jest takze kompleksowa wymiana
dachu.

Wskazane wyzej okolicznosci, w ocenie przedstawicieli KMP, przemawiaja
za konieczno$cig przeprowadzenia postepowania administracyjnego w trybie art.
66 ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (tekst jednolity Dz. U. z
2010 r. Nr 243, poz. 1623 ze zm.) celem dokonania kompleksowej oceny
aktualnego stanu budynkéw wchodzacych w sktad Zaktadu Karnego w Jastrzebiu-
Zdroju. Biorac to pod uwage, przedstawiciel Krajowego Mechanizmu Prewencji
zwrdcit si¢ z prosba do Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego dla miasta
Jastrzebia-Zdroju o wszczecie postgpowania administracyjnego we wskazanym
zakresie i zbadania, czy obiekty wybudowane 1 uzytkowane jako Zaktad Karny w
Jastrzebiu-Zdroju pozostajg w odpowiednim stanie technicznym oraz czy ich
uzytkowanie nie zagraza zyciu lub zdrowiu ludzi, bezpieczenstwu mienia badz
srodowiska.

Zaktad Kamy w Jastrzebiu - Zdroju jest jednostka typu poétotwartego. Cele
mieszkalne pozostajg otwarte przez catg dobe. Natomiast pawilony mieszkalne
otwarte s3 w godzinach 8.00-18.00. Sanitariaty w pawilonach mieszkalnych sa

usytuowane poza obrebem cel. Wyjatek stanowi pawilon mieszkalny I, w ktérym



kaciki sanitarne wystepuja w celach mieszkalnych. W celach wieloosobowych
wydzielono petng zabudoweg kacikow sanitarnych.

W pawilonach mieszkalnych brak jest dostepu do cieptej wody. W budynku
stotowki znajduje si¢ 16 umywalek z ciepta wodg w godzinach otwarcia stotowki.
W godzinach wydawania positkow skazani moga pobiera¢ wrzatek na stotowce u
wydajacego positki. Za zgoda dyrektora osadzeni moga posiada¢ i1 korzystaé w
oddziatach mieszkalnych z grzatek oraz czajnikow bezprzewodowych o mocy do
1000 W, skazani maja rowniez mozliwos¢ wypozyczenia do miejsca
zakwaterowania kuchenek elektrycznych, znajdujacych si¢ w dyspozycji
porzadkowego pawilonu. Zgodnie z informacja uzyskang od personelu jednostki,
w Zaktadzie Karnym w Jastrzebiu - Zdroju nie wystepujg ograniczenia w dostawie
pradu do cel. Tymczasem zgodnie z Zalacznikiem nr 14 do Porzadku
wewnetrznego ZK w Jastrzebiu-Zdroju ustalono nastgpujacy harmonogram
wylaczen energii elektrycznej w gniazdkach wtykowych: w pawilonach
mieszkalnych C, E, F, G - w godzinach 9.00-12.00, 17.00-19.00 oraz 0.00-4.00.
W pozostatych pawilonach wylaczenia energii nastgpia po wykonaniu remontu
instalacji.

W Zakladzie znajduje sie cela izolacyjna o powierzchni 4,71 m?
wyposazona w okno, tozko, stolik, umywalke, toalet¢ 1 radiowezet. W dniu
wizytacji nikt w niej nie przebywal.

W jednostce jest rowniez cela zabezpieczajgca, ktora sktada si¢ z
pomieszczenia dzwigkochlonnego (objetego monitoringiem wizyjnym 1
fonicznym) 1 przedsionka (ré6wniez wyposazonego w monitoring z funkcja
maskowania stref intymnych). Przedsionek jest wyposazony w trwale
przymocowany stél, taboret, umywalke i toalete.

Zaktad dysponuje tacznie 189 celami dla os6b pozbawionych wolnosci.
Wielko$¢ cel jest zroznicowana — od cel jednoosobowych do nawet
czternastoosobowych. Cele przez catg dobe sg otwarte, osadzeni mogg korzystac z
innych pomieszczen znajdujacych si¢ na terenie pawilonu, moga réwniez spgdzaé
duza czg$¢ czasu na $Swiezym powietrzu. Lazienki sg umieszczone poza celami

mieszkalnymi, co tez powoduje, ze osadzeni nie muszg korzysta¢ w warunkach

9



takiego zaludnienia z jednego kacika sanitarnego. W dniu wizytacji, jak rowniez
wczesniej, nie odnotowano przypadkow przeludnienia 1 umieszczania osadzonych
w celach o pojemnosci mniejszej niz 3 m? na osobe.

Sprzet kwaterunkowy w celach mieszkalnych w ocenie wizytujacych byt
znacznie zuzyty 1 zniszczony (l6zka, w ktorych brakowato zastrzatow,
wyeksploatowane szafki, zniszczone materace). Lozka pietrowe koszarowe nie
posiadaty zabezpieczen przed upadkiem oraz nie posiadaly drabinek wiodacych do
gornego poziomu. W ocenie przedstawicieli KMP, zaobserwowane braki moga
przyczyni¢ si¢ do upadkow (m.in. osob, ktére nie ujawnity informacji o takich
schorzeniach jak padaczka) 1 spowodowac ewentualne uszkodzenia ciata osob,
ktore wchodza na t6zka, korzystajac z dostepnego, nieprzystosowanego do tego
sprzetu kwaterunkowego lub probuja na nie wskoczy¢. Dla os6b o obnizonej
sprawnosci fizycznej wejscie na pigtrowe t6zko moze okazaé si¢ bardzo trudne lub
praktycznie niemozliwe. Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji
zalecaja systematyczng wymiang zniszczonego 1 wyeksploatowanego wyposazenia
cel mieszkalnych tak, aby ich stan odpowiadat standardowi okreslonemu w regule
18.1 Europejskich Regul Wigziennych stanowiaca, ze miejsce przeznaczone dla
wiezniow, a W szczegolnosci wszystkie miejsca przeznaczone do spania, powinny
zapewnia¢ poszanowanie ludzkiej godnosci oraz, o tyle o ile to mozliwe,
prywatnosci, a takze spetnia¢ wymogi zdrowotno-higieniczne, z  nalezytym
uwzglednieniem warunkow klimatycznych oraz, w szczegdlnosci, wymogi w
zakresie powierzchni, ilosci powietrza, oSwietlenia, ogrzewania i wentylacji.

Rzeczy osobiste osadzeni przechowuja w plastikowych kontenerach pod
t6zkami.

W jednostce znajduje si¢ 1 taznia ogdlna, w ktorej wyodrgbniono 21
stanowisk kapielowych oddzielonych od siebie murowanymi przegrodami
zapewnianiajagcymi intymnos$¢ kapigcym si¢. Pomieszczenie to zostato
kompleksowo wyremontowane w 2010 r. Odrebna taznia znajduje si¢ w poblizu
izb chorych. Korzystaja z niej osoby chore zakwaterowane w tych izbach. Jest to
pomieszczeni wyremontowane w 2013 r. Posiada ono 3 stanowiska kapielowe z

nieoddzielonymi przegrodami. Osoby pracujgce moga skorzysta¢ z dodatkowe;j
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kapieli w tazniach znajdujacych si¢ na terenie poszczegdlnych pomieszczen (np.
kuchni, pomieszczeniach stuzb konserwacji, magazynach).

Kapiele odbywaja si¢ raz w tygodniu, co stanowl minimum okreslonego w
normach krajowych. Zgodnie z Porzadkiem wewngtrznym, czas kgpieli obejmuje:
moczenie — 4 min., mydlenie — 1 min., ptukanie — 4 min. Warto w tym miejscu
podkresli¢, ze zgodnie z regula 19.4 Europejskich Regul Wigziennych kazdy
wiezien powinien mie¢ prawo wykgpaé sie lub wzigé prysznic jesli to mozliwe
codziennie, lecz przynajmniej dwa razy w tygodniu (lub w razie potrzeby czesciej)
w interesie ogolnej higieny. Mozna takze przytoczy¢ orzeczenie Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka wydane w sprawie Ananyev i inni przeciwko Rosji, w
ktorym Trybunat zauwazyl, ze prawdziwie ludzkie §rodowisko nie jest mozliwe
bez tatwego dostepu do toalety czy mozliwo$ci utrzymania swego ciala w
czystosci. Trybunat czesto stwierdzal, Ze czas na wzigcie prysznica zwykle
przyznawany wiezniom w aresztach sledczych w Rosji byt ograniczony do 15 — 20
minut raz w tygodniu. Byl wiec oczywiscie niewystarczajgcy do zachowania
wlasciwej higieny ciata [orzeczenie w trybie wyroku pilotazowego — 10 stycznia
2012 r., Izba (Sekcja 1), skargi nr 42525/07 i 60800/08]. Przedstawiciele KMP
takze stoja na stanowisku, Zze mozliwo$¢ kapieli raz na tydzien jest
niewystarczajaca do utrzymania nalezytej higieny, a walor ekonomiczny takiej
czgstotliwosci podnoszony czgsto przez wiladze jednostek penitencjarnych, ma
charakter jedynie pozorny. Wigzniowie Kkorzystajacy z dodatkowych,
prowizorycznych kapieli w celach mieszkalnych, zuzywaja wigcej wody oraz
pradu niezbednego do jej podgrzania, niz zuzyliby podczas kapieli w wigziennej
tazni. Powyzsze stanowisko popart réwniez dyrektor Narodowego Instytutu
Zdrowia Publicznego — Panstwowego Zaktadu Higieny w swoim piSmie
skierowanym do dyrektor Krajowego Mechanizmu Prewencji w dniu 10.09.2013 r.
Dlatego w ocenie wizytujacych wtadze Zaktadu powinny zwickszy¢ czgstotliwose
kapieli dla osadzonych mezczyzn.

W sklad pomieszczen kuchni wchodzg m.in. magazyny: nabialu, migsa 1
wedlin, artykutow sypkich, warzyw i1 owocoéw, pomieszczenia gospodarcze,

socjalne, etc. Stan tych pomieszczen uzna¢ nalezy za dobry. Osadzeni spozywaja
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positki na stoléwce. W dniu wizytacji przygotowywano 4 diety: lekkostrawng (63
osoby), cukrzycowg (6 o0sOb), cukrzycowg insulinozalezng (4 osoby),
wegeterianskg (2 osoby).

Analiza jadtospiséw dla wszystkich realizowanych w jednostce norm
zywieniowych za okres od 19.08.2013 r. -25.08.2013 r. wykazata, ze wysokos¢
oszczednos$ci w wydatkach na zywnos¢ w wiekszosci przypadkow nie przekracza
10% (oszczednosci oscyluja w granicach 3% - 9%). W jednym tylko przypadku
wyniosty one wigcej niz 10%: 20.08.2013 r. w diecie podstawowe] oszczednos$ci
wynosity 14,71%. Przedstawiciele KMP przypominaja, iz zgodnie z § 5 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 2 wrzes$nia 2003 r. w sprawie
okreslenia wartosci dziennej normy wyzywienia oraz rodzaju diet wydawanych
osobom osadzonym w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2003 r.
Nr 167, poz. 1633, dalej: rozporzadzenie w sprawie norm wyzywienia) dopuszcza
si¢ oszczednosci stawek dziennych w wysokosci do 10 %. Oszczednosci
w wysokosci do 20 % dopuszczalne sg jedynie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, zwigzanych z sezonowoscig wystepowania artykutow spozywczych na
rynku, za zgoda dyrektora (§ 5 ust. 4). Z informacji uzyskanych od dyrektora
placéwki wynika, ze w 2012 r. wydat on 1 decyzje w tym zakresie, zas w 2013 r. —
3 decyzje. Przedstawiciele KMP przypominaja, iz wieksze oszczednosci powinny
by¢ incydentalne. Nie jest dopuszczalne stosowanie oszcz¢dnosci w tym wymiarze
jako reguty.

Uwage wizytujacych wzbudzily ponadto godziny wydawania positkow.
Zgodnie z Porzadkiem wewnetrznym positki wydawane s3 w stotowce w
nast¢pujacych godzinach: $niadanie dla diet 1 grup roboczych — 8.00-8.15,
$niadanie dla ogdétu — 8.15-9.30; obiad (diety) — 12.15-12.30; obiad dla ogdétu —
12.30-13.30; kolacja (diety) — 14.15-14.30; kolacja dla ogétu — 14.30-15.30. W
ocenie pracownikow KMP wydawanie ostatniego positku o tak wczesnej porze nie
jest dobrg praktyka. W jednostkach penitencjarnych nie ma dogodnych mozliwosci
przechowywania positkéw w celach mieszkalnych, chociazby ze wzgledu na brak
lodowek. W zwigzku z tym, osadzeni otrzymujac kolacj¢ we wczesnych godzinach

popotudniowych nie majg warunkow do tego, aby zywno$¢ przechowaé przez
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kilka nastepnych godzin w celach mieszkalnych, szczegolnie w okresie letnim, gdy
panujg wysokie temperatury. Przedstawiciele KMP zalecajg zatem zmian¢ godzin
wydawania obiadow 1 kolacji tak, aby zachowaé¢ odpowiedni odst¢p pomigdzy
positkami oraz zapewni¢ ostatni positek w pdzniejszych godzinach.

Osadzeni moga porusza¢ si¢ po terenie Zakladu w godzinach otwarcia
pawilonow mieszkalnych. Na zewnatrz usytuowane sg m.in. budki telefoniczne,
tawki, oraz boiska i pola spacerowe dla oddziatow zamknietych. Caly teren
usytuowany jest w oddaleniu od miasta.

Podsumowujac uwagi dotyczace warunkow bytowych w jednostce, nalezy
zauwazyC, iz nie jest ona dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych.
W czasie wizytacji zaktad nie dysponowat bowiem ani jedng celg przystosowang
do potrzeb o0sob niepelnosprawnych, a w tazniach brakowalo odpowiednich
udogodnien, np. uchwytow badz krzesetka. W zwigzku z powyzszym nalezy
wskazaé, ze zgodnie z przyjeta w dniu 1 sierpnia 1997 r. przez Sejm RP Kartg
Praw Osob Niepetnosprawnych (M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475) osoby
niepelnosprawne maja prawo zycia w S$rodowisku wolnym od Dbarier
funkcjonalnych. Ponadto w dniu 6 wrzesnia 2012 r. Polska ratyfikowata przyjeta
W dniu 13 grudnia 2006 r. przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
Konwencje o prawach o0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169)
zobowiazujaca do umozliwienia osobom niepetnosprawnym niezaleznego zycia
1 pelnego udziatu we wszystkich jego sferach. Oba wymienione dokumenty maja
zastosowanie roéwniez w odniesieniu do o0s6b pozbawionych wolnosci oraz
srodowiska stworzonego w miejscu ich osadzenia. Wobec powyzszego wszelkie
instytucje panstwowe, winny podejmowac¢ dzialania ukierunkowane na
urzeczywistnienie praw o0sOb z niepetnosprawno$ciag. Omawiajgc potrzebe
dostosowania jednostek penitencjarnych do potrzeb os6b niepelnosprawnych
warto takze zwroci¢ uwage na wyrok Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka
w Strasburgu z 2006 r. w sprawie Vincent przeciwko Francji (6253/03), w ktorym
Trybunat stwierdzit naruszenie art. 3 Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka
przez osadzenie wig¢znia poruszajacego si¢ na wozku inwalidzkim w celi, ktorej

wyposazenie nie byto catkowicie dostosowane do oséb niepetnosprawnych oraz
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ktorej nie byt w stanie samodzielnie opusci¢é. Majac na wzgledzie tresc
wskazanych aktow prawnych oraz orzecznictwa Trybunatu, pracownicy KMP
zalecaja uwzglednienie koniecznos$ci dostosowania infrastruktury Zaktadu do
potrzeby  osoby z niepelnosprawnosciag w  planowanych  remontach
I modernizacjach.

Osadzeni, z ktérymi przedstawiciele KMP przeprowadzili rozmowy
indywidualne 1 grupowe zglaszali nastepujagce uwagi dotyczace warunkow
bytowych: brak cieptej wody w pawilonach mieszkalnych, niewystarczajaca liczba
kapieli, zniszczony sprzet 1 wyposazenie cel mieszkalnych, wilgo¢ w celach
mieszkalnych, brak wlasciwej wentylacji. Ponadto osadzeni wspominali o
trudnosci zwigzanej z korzystaniem z tazni ogdlnej, ktora znajduj¢ si¢ w osobnym
budynku. Problem dotyczyt kapieli w okresie zimowym, kiedy to osadzeni tuz po
zakonczeniu kapieli musza wyj$¢ na zewnatrz, aby przemiesci¢ si¢ do pawilonow
mieszkalnych. Osadzeni zgtosili takze uwagi w zakresie zapewnionego im w
jednostce wyzywienia zaro6wno odnosnie jego jakosci jak 1 ilosci. Rozmoéwcey
zwracali uwage przede wszystkim na niesmaczne i1 niedoprawione positki,
a takze bardzo matg ilo$¢ owocow i warzyw w diecie. Wizytujacy podczas ogladu
zwrdcili uwagge, 1z znajdujace si¢ w magazynie zywnos$ci warzywa byty czesciowo
zgnite.

W odniesieniu do mozliwo$ci dokonywania zakupéw w kantynie osadzeni
zglosili szereg uwag dotyczacych braku nabiatu: jogurtéw, serow, etc. Po
zgloszeniu tych ograniczen dyrektorowi Zaktadu, wizytujacy otrzymali

wiadomos$¢, iz asortyment kantyny wieziennej zostanie uzupetniony o nabiat.

5. Traktowanie
Wiegkszo$¢ osadzonych wskazywala na wlasciwe ich traktowanie przez
personel jednostki. Jednakze w trakcie rozméw indywidualnych, przedstawiciel
KMP odebrat od osadzonych sygnaty o przypadkach niewtasciwego zachowania
jednego z oddziatowych, polegajacego na uzywaniu w stosunku do osadzonych
wulgaryzmoéw oraz uderzaniu ich. Zaden z osadzonych nie zdecydowal sie na

ztozenie oficjalnego zawiadomienia o popetnieniu przest¢pstwa. Informacje te
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zostaly zgloszone dyrektorowi Zakladu w trakcie wstepnego podsumowania.
Zgodnie z ustaleniami poczynionymi przez przedstawiciela KMP, Zzaden z
osadzonych nie stwierdzil bezposrednio, iz zachowanie w postaci uderzania
dotyczyto jego osoby. Jeden z osadzonych powiedzial, ze cyt. ,,jak sie tak dostanie
w zebra to boli”. Osadzeni w sposdb jednoznaczny i czg¢sto powtarzajacy si¢
opisywali, 1z takie przypadki majag miejsce w stosunku do innych osob.
Wskazywali rowniez, ze opisywany przez nich funkcjonariusz SW uzywa do bicia
czarnych rekawic. Jedni mowili, ze byly to rgkawice bokserskie, inni natomiast
opisywali je, jako grube, czarne re¢kawice uzywane do kontroli. Wskazywali oni
roOwniez miejsce, gdzie te rekawice sg przechowywane. Przedstawiciel KMP udat
si¢ wraz z dyrektorem Zakladu do pomieszczenia, w ktéorym wskazany
funkcjonariusz rzekomo przechowuje swoje rzeczy. W miejscu, ktore wskazywali
osadzeni, rzeczywiscie znajdowaty si¢ opisywane przez nich rgkawice, uzywane
do przeszukan. Fakt ten oczywiscie nie potwierdza informacji o uzywaniu przez
funkcjonariusza przemocy, niemniej jednak w pewnym stopniu uwiarygadnia
spojnos¢ wypowiedzi osadzonych. Dyrektor poinformowal, ze przeprowadzi w tej
sprawie postepowanie majace na celu zbadanie prawdziwosci przedstawionych
zarzutow.

W tym miejscu przedstawiciele KMP przypominaja, ze zgodnie z trescig art.
27 ustawy o Shtuzbie Wigziennej funkcjonariusze i pracownicy Stuzby Wiezienne;j
W postgpowaniu wobec o0sOb pozbawionych wolnosci s3 obowigzani
W szczegdlnosci szanowaé ich prawa i godnosé. Na konieczno$¢ wykonywania
kary pozbawienia wolnos$ci z poszanowaniem godnos$ci ludzkiej wskazuje rowniez
art. 4 Kkw.

W 2013 r. do dnia wizytacji nie stosowano Srodkéw przymusu
bezposredniego, natomiast w 2012 r. wobec 1 skazanego stosowano srodki
przymusu bezposredniego w rodzaju: sily fizycznej, kajdanek, kasku ochronnego,
celi zabezpieczajacej. Przedstawiciel KMP zapoznat si¢ z dokumentacja oraz
nagraniem z tego przypadku zastosowania $rodka przymusu bezposredniego w
jednostce w postaci umieszczenia w celi zabezpieczajacej (18.10.2012 r.). Z

notatki kierownika dzialu ochrony wynika, ze dowddca zmiany podejmujacy
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decyzje o zastosowaniu wobec osadzonego $rodkow przymusu bezposredniego
dopuscit si¢ naruszenia obowigzujacych wowczas przepisdOw. Zastosowanie
niezgodnie z przepisami prawnymi $rodka przymusu bezposredniego polegato na
zatozeniu osadzonemu kasku ochronnego bez uprzedniego zalozenia pasa
obezwtadniajacego lub kaftana bezpieczenstwa. Postgpowanie przeprowadzone w
tej sprawie wykazatlo, ze nieodpowiednio zastosowane $rodki przymusu
bezposredniego nie wywotlaty dodatkowych negatywnych zachowan osadzonego.
Wobec dowodcy zmiany przeprowadzono rozmowe¢ dyscyplinujaca. Analiza
monitoringu nie wykazata innych nieprawidtowosci.

W 2012 r. w jednostce odnotowano 65 zdarzen nadzwyczajnych, w tym
m.in. 24 przypadki ujawnienia srodka tacznosci, 16 pobié¢, 9 ucieczek z pracy w
systemie bez konwojenta, 5 przypadkéw ujawnienia srodkoéw odurzajacych (w 1
alkoholu), 3 przypadki ujawnienia no$nika pamieci, zn¢cania si¢ nad osadzonym
(3). Od poczatku 2013 r. do dnia wizytacji odnotowano natomiast 23 zdarzenia
nadzwyczajne, w tym: ujawnienia $rodka tgcznosci (7), pobicie osadzonego (7),
ucieczka z pracy w systemie bez konwojenta (4), zngcania si¢ nad osadzonym (2),
ujawnienia srodkow odurzajacych (1), awaria zewngtrznej sieci telefonicznej (1),
inne zdarzenie uznane przez dyrektora za zdarzenie nadzwyczajne (1).

Na dzien wizytacji przeciwko Zakladowi Karnemu w Jastrzebiu-Zdroju
toczylo si¢ 60 spraw sadowych wniesionych przez osoby osadzone. W
analizowanym okresie (wptyw w latach 2012-2013), we wszystkich sprawach,
osadzeni kierowali powodztwa przeciwko Skarbowi Panstwa, reprezentowanemu
przez dyrektora Zaktadu Karnego w Jastrzebiu-Zdroju. Nie odnotowano natomiast
wniesienia powodztwa przeciwko funkcjonariuszowi lub pracownikowi Zakladu
Karnego w Jastrzgbiu-Zdroju, w zwiazku z wykonywanymi przez nich
obowigzkami stuzbowymi. Powddztwa, w glownej mierze, zawierajg zarzuty
naruszenia dobr osobistych os6b osadzonych i opieraja si¢ na zarzutach osadzania
w warunkach przeludnienia (brak wymaganych 3 m?%), badz w niewlasciwych
warunkach  bytowych. Wszystkie prawomocnie zakonczone sprawy z
analizowanego okresu, zakonczyly si¢ oddaleniem w calo$ci powddztwa w

stosunku do wizytowanej jednostki penitencjarnej.
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W 2012 r. do dyrektora Zaktadu Karnego w Jastrzgbiu-Zdroju wptyneto
ogotem 190 skarg, 3 pozostalty do zalatwienia z poprzedniego okresu
sprawozdawczego oraz wplyneto 710 prosb. Dominowaty skargi dotyczace
odmowy dyrektora jednostki udzielenia zezwolen na opuszczenie zaktadu w trybie
art 141a § 1 Kkw. Duza liczba skarg dotyczyta rowniez decyzji klasyfikacyjnych
podjetych w stosunku do skazanych przez komisje penitencjarng, decyzji o
wymierzeniu kar dyscyplinarnych, opieki zdrowotnej, traktowania przez
funkcjonariuszy i pracownikéw, warunkéw bytowych. W 2012 r. nie odnotowano
skarg zlozonych w formie ustnej, a przyjecia interesantow przez dyrektorow
zakladu dotyczyly w przewazajacej czesci prosb osadzonych lub cztonkéw ich
rodzin o udzielenie czasowych zezwolen na opuszczenie zaktadu. Jesli chodzi o
tematyke prosb, to podobnie jak w przypadku skarg, wigekszos¢ z nich zwigzana
byta z kompetencja dyrektora zakladu do udzielania zezwoleh na opuszczenie
zaktadu, wiec byly to prosby samych skazanych lub czlonkéw ich rodzin o
udzielenie zezwolen na opuszczenie zaktadu. Duza liczba prosb, to prosby o
wydanie roznego rodzaju zaswiadczen oraz prosby o przetransportowanie do
innych jednostek, czy odsylane zgodnie z wlasciwoscig prosby osadzonych w
innych jednostkach o przetransportowanie do Zaktadu Karnego w Jastrzebiu-
Zdroju.

Z kolei w I potroczu 2013 r. do Zaktadu Karnego w Jastrzgbiu-Zdroju
wplyneto tacznie 56 skarg, z czego zgodnie z wihasciwoscig dyrektor jednostki
zatatwit 8, jedng pozostawiono bez rozpoznania, z uwagi na jej wycofanie przez
skarzacego, na 9 wudzielono wyjasnien Dyrektorowi Okregowemu Stuzby
Wigziennej w Katowicach, natomiast 38 skarg zatatwiono w trybie art. 7 § 3 Kkw.
1 udzielono wyjasnien Sadowi Okregowemu w Gliwicach. W pordéwnaniu z
analogicznym okresem roku poprzedniego, ogélna liczba skarg ulegta
zmniejszeniu. W pierwszym potroczu 2013r. zatatwiono tacznie 363 prosby. Zadna
z ww. skarg zatatwionych przez dyrektora jednostki czy Dyrektora Okregowego
Stuzby Wieziennej w Katowicach w analizowanym okresie nie zostata uznana za

zasadng. Tematyka skarg i prosb byta analogiczna do roku ubiegtego.
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6. Dyscyplinowanie

Z udostepnionych przedstawicielom KMP danych wynika, iz w okresie od
01.01.2012 r. do 29.08.2013 r. tacznie wymierzono w jednostce 1511 Kkar
dyscyplinarnych. W  wigkszosci przypadkdw wymierzano pozbawienia
mozliwosci otrzymania paczki zywnosciowe] przez okres 3 miesigcy (785
przypadki) oraz nagane (561 przypadkow), a takze pozbawienie lub ograniczenie
mozliwosci dokonywania zakupow artykutow zywnosciowych lub wyrobow
tytoniowych, na okres do 3 miesigcy (94) 1 udzielanie widzen w sposob
uniemozliwiajagcy bezposredni kontakt z osobg odwiedzajaca, na okres do 3
miesigcy 957). W analizowanym okresie 10-krotnie stosowano kar¢ w postaci
umieszczenia w celi izolacyjnej na okres do 28 dni.

W tym samym okresie osadzonym udzielono 16739 nagrod i ulg, w tym
najczesciej byly to pochwaly (7722 przypadkéw), zezwolenie na otrzymanie
dodatkowej paczki zywnosciowej (4019 przypadkow) oraz zezwolenie na
widzenie bez dozoru poza obrgbem zaktadu karnego, z osobg najblizszg lub
godng zaufania, na okres nieprzekraczajacy jednorazowo 30 godzin (2040
przypadkoéw), zezwolenie na dodatkowe widzenie (950), zezwolenie na
opuszczenie zaktadu karnego bez dozoru, na okres nieprzekraczajacy
jednorazowo 14 dni (854).

Wizytujacy nie odebrali uwag ze strony osadzonych dotyczacych

analizowanego obszaru.

7. Prawo do informacji

Dokumentami regulujacymi prawa i obowiagzki osadzonych w jednostce sg
zarzadzenie Nr 32/2012 Dyrektora Zaktadu Karnego w Jastrz¢biu-Zdroju z dnia 22
pazdziernika 2012 r. w sprawie porzadku wewngtrznego dla osadzonych
przebywajacych w Zaktadzie Karnym w oraz zarzadzenie Nr 13/2013 Dyrektora
Zaktadu Karnego w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 7 sierpnia 2013 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia Nr 32/2012 Dyrektora Zaktadu Karnego w Jastrzgbiu-Zdroju z dnia 22
pazdziernika 2012 r. W ocenie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

przepisy zawarte w powyzszych aktach sformutowane sg jasno, jednakze, zdaniem
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wizytujacych, wskazane byloby stworzenie jednolitego tekstu obu regulacji
zawierajacego zmiany, o ktérych mowa w zarzadzeniach zmieniajacych. Obecny
podzial stanowi¢ moze utrudnienie w zrozumieniu zawartych w nim przepisow, z
uwagi na fakt, iz adresowane sg one do osob, ktore mogg mie¢ szczegolne
problemy z interpretacja takich materiatow.

W czasie wizytacji kopie Porzadku wewnetrznego znajdowaty sie¢ w celach
mieszkalnych. Biblioteka wraz z czytelnig funkcjonuje w godzinach otwarcia
pawilonow. Liczba wolumindw 16 293 szt. (stan na dzien 28.08.2013r). Dostepne sa
pozycje obcojezyczne w jezykach angielskim, rosyjskim, czeskim, jidysz oraz
francuskim. Biblioteka dysponuje roéwniez bibliografia z zakresu orzecznictwa
Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka oraz wykazami wyrokow Trybunatlu
Konstytucyjnego, ktore za posrednictwem wychowawcy ds. kulturalno-oswiatowych
lub kierownika dziatu penitencjarnego sa udostepniane w bibliotece. Znajduja si¢ w
niej takze aktualne akty prawne w formie zbioréw prawnych oraz wydrukoéw ustaw,
aczkolwiek stan prawny dostepnego w bibliotece Kodeksu karnego wykonawczego
dotyczyt 2012 r. Przedstawiciele KMP zalecaja wyposazenie biblioteki w aktualne
akty prawne, szczegoOlnie Kkw., ktéry jest podstawowym zrodlem wiedzy dla osob
pozbawionych wolno$ci. Dostgpny jest ponadto informator dla cudzoziemcow
tymczasowo aresztowanych, skazanych oraz ukaranych w jezykach; angielskim,
arabskim, francuskim, niemieckim, rosyjskim.

W kazdym z oddzialéw mieszkalnych wywieszone zostaly adresy instytucji

krajowych oraz migdzynarodowych stojacych na strazy praw cztowieka.

8. Prawo do kontaktow ze Swiatem zewnetrznym
Osadzeni moga korzysta¢ z samoinkasujacych aparatow telefonicznych
we wszystkie dni tygodnia w godzinach od 8.00 do 18.00 w czasie, gdy pawilony
mieszkalne sg otwarte. W Zakladzie zainstalowanych jest 10 sztuk aparatow
samoinkasujagcych w nastepujacych lokalizacjach: izba chorych (1), rejon dla
recydywistow penitencjarnych (4), teren dla pierwszy raz karanych (3), pawilon |
(1 sztuka), pawilon terapeutyczny (1). W czasie wizytacji trwata budowa instalacji

dla dwoch kolejnych aparatow samoinkasujacych na terenie ,,R”. Przygotowana
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byla juz instalacja teletechniczna, wybrukowane miejsce na aparaty oraz
zainstalowane stopy budek aparatow telefonicznych. Osadzeni w rozmowach z
przedstawicielami KMP wskazywali na trudno$ci zwigzane z dostepem do telefonu
oraz na fakt, ze z tego powodu w kolejkach do aparatéw telefonicznych dochodzi
do ktotni miedzy osobami oczekujacymi. Czesto zdarzajg si¢ sytuacje, gdy kolejka
do telefonu jest zbyt duza, poniewaz na jeden pawilon mieszkalny, czyli ok. 140
osoOb, przypada 1 aparat. Z informacji uzyskanych od dyrektora jednostki wynika,
ze ze strony Zaktadu nie ma najmniejszych przeszkdd, aby zainstalowac jak
najwiekszg liczbe budek telefonicznych, i takie starania zostaly juz poczynione.
Natomiast operator telefonii, obstugujacy ten Zaktad, nie jest zainteresowany
poszerzeniem swojej oferty. Jednostka jest jednak uzalezniona od wybranego
operatora, poniewaz usytuowana jest w miejscu, w ktérym zasigg innych
operatoréw jest ograniczony.

Widzenia skazanych odbywajg si¢ w: niedziele¢ w godzinach 9.00-16.00, za
wyjatkiem dni, w ktorych wypada 25 grudnia, 1 stycznia oraz pierwszy dzien
Wielkiej Nocy; $rody w godz. 9.00-15.00, z wyjatkiem dni $wigtecznych
przypadajacych w $§rody; oraz w nastepujace dni Swigteczne w godzinach 9.00-
16.00: 11 Listopada, 26 grudnia, drugi dzien Wielkanocy, 1 maja, pierwszy dzien
Zielonych Swiatek. Widzenia odbywaja sic w budynku socjalno-penitencjarnym,
gdzie znajduje si¢ siedem sal widzen w sposéb umozliwiajacy bezposredni kontakt
(o numerach 2,3,5,6,7,8,9,) wyposazonych w stoliki wraz krzestami. Sal widzen nr
8 oraz nr 9 s3 pomieszczeniami, ktdre nie sg objete monitoringiem, w nich mozna
udziela¢ widzen bez osoby dozorujgcej. Sala nr 7 jest przeznaczona do widzen z
dzie¢mi.

Nalezy zwroci¢ uwage na brak pomieszczenia do realizacji nagrody
przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3 kk.w., tj. widzenia w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej, ktorego wyposazenie okreslone zostato
w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika
2003 r. w sprawie warunkow bytowych osob osadzonych w zakladach karnych i
aresztach sledczych (Dz. U. z 2003 r. Nr 186, poz.1820). Brak w jednostce

pomieszczenia do realizacji nagrody w postaci tzw. widzen intymnych
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uniemozliwia w praktyce jej udzielenie, nawet w przypadku spelniania przez
osadzonych warunkéw do jej przyznania. W ocenie pracownikéw Mechanizmu,
wtadze Zaktadu powinny zorganizowa¢ 1 odpowiednio wyposazy¢ takie

pomieszczenie.

9. Prawo do ochrony zdrowia

Dzial stuzby zdrowia (oficjalna nazwa Zaklad Opieki Zdrowotnej w
Zakladzie Karnym w Jastrzebiu Zdroju), w ktorym wyodrgbnione jest
ambulatorium oraz izba chorych, mieSci si¢ w osobnym pawilonie.
Ambulatorium sktada si¢ z 2 gabinetow lekarskich, gabinetu stomatologicznego,
gabinetu zabiegowego, magazynu aptecznego, gabinetu pielegniarskiego,
gabinetu kierownika oraz pomieszczenia socjalnego. W sktad izb chorych
wchodzi izolatka z weztem sanitarnym, 3 sale chorych (laczna pojemnos¢ 22
16zek), podreczny magazyn 1 wezet sanitarny z taznig. W korytarzu, bedacym
poczekalnig, wstawione sg tawki. Na tablicy informacyjnej, poza innymi
ogloszeniami, wywieszona jest karta praw pacjenta osoby pozbawionej wolnosci.
W gabinecie zabiegowym, poza standardowym wyposazeniem, znajduje si¢ 3-
kanatowy aparat EKG, zestaw reanimacyjny lacznie z defibrylatorem i ssakiem
elektrycznym, jest tez krzesto przystosowane do pobierania krwi.

W 2 osobowej izolatce (niezamieszkatej w dniach wizytacji) znajduje si¢
zabudowany kacik sanitarny z natryskiem. Sciany pomieszczenia wylozone sa
kafelkami, za$ podtoga wykonana jest z materialu zmywalnego. Przyjmowani sg
tutaj pacjenci z podejrzeniem lub rozpoznaniem choroby zakaznej (w 2013 r. - 13
pacjentow). W izbach chorych wszystkie t6zka byly zajete. Pacjenci to osoby z
rozleglymi zmianami w uktadzie ruchu, po ztamaniach i wielokrotnych zabiegach
operacyjnych oraz chorzy z chorobg wiencows, po zawalach, z zaburzeniami
rytmu serca, czy z przewlekta obturacyjng chorobg ptuc w okresie niewydolnosci
oddechowej. Pacjenci ze wzgledu na stan zdrowia, nie sg zdolni do
funkcjonowania, nawet w miar¢ normalnie, w warunkach wig¢ziennych. Czas

pobytu w izbie jest zazwyczaj dtugi, od kilku tygodni do kilku, a nawet do
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kilkunastu, miesigcy. Pacjenci wizytowani sa przez personel co kilka dni, a w
razie potrzeby codziennie.

W tazience znajdujg si¢ trzy natryski. Jeden czesciowo przystosowany jest do
0sob niepetnosprawnych ruchowo (uchwyt, krzesetko plastikowe), jednakze wjazd
do tazienki na wozku jest trudny (mozliwos¢ wjazdu tylko wozkiem sktadanym),
natomiast wjazd do ubikacji jest niemozliwy ze wzgledu na zbyt waskie drzwi.
Wedtug relacji dyrektora Zaktadu, jakakolwiek modernizacja tych pomieszczen jest
niemozliwa ze wzgledu na stan techniczny budynku.

Kierownikiem ambulatorium jest lekarz medycyny pracy, osoba cywilna,
pelnigca obecng funkcje od trzech lat, zatrudniona na pelnym etacie. Pozostali
lekarze, rowniez osoby cywilne, pracujg w niepelnym wymiarze godzin. Funkcje
lekarzy ogolnych peilni kierownik, ktory przyjmuje raz w tygodniu oraz
przeprowadza badania pracujacych, oraz dwaj lekarze chorob wewnetrznych, o
dodatkowych specjalizacjach: pulmonolog (0,4etatu), endokrynolog oraz
kardiolog (0,5 etatu), ktorzy przyjmujag trzy razy w tygodniu. Zatrudnieni sg
ponadto nastepujacy specjalisci: chirurg, ortopeda i laryngolog (po 0,15 etatu)
oraz neurolog, dermatolog, psychiatra, okulista, protetyk (zatrudnienie na
kontrakty). Przyjecia specjalistow odbywaja si¢ raz w tygodniu. Stomatolog
bedacy specjalistg chirurgii szczgkowej (0,5 etatu) przyjmuje 3 razy w tygodniu.
Zespol pielegniarski liczy 7 osob: 4 pielegniarki funkcjonariuszki SW (petne
etaty) oraz 3 pielegniarki (pracownicy cywilni), sposrdd ktorych jedna pracuje w
pelnym wymiarze godzin, za$ dwie 80 godzin miesi¢cznie (kontrakt).

Planowe przyjecia z poszczegdlnych pawilondéw odbywaja si¢ raz w
tygodniu, w razie potrzeby (np. nagte zachorowania) przyjmowani sg pacjenci z
innych pawilonéw. Osoby pracujace przyjmowane sg kazdego dnia, niezaleznie
od planowych przyje¢. Kazdy z lekarzy ogdlnych przyjmuje Srednio do 30-40
os6b dziennie, w okresie jesienno-zimowych liczba przyjetych pacjentow
dochodzi do 60-70. Najczestsze schorzenia to nadci$nienie, cukrzyca, przewlekta
obturacyjna choroba ptuc, zmiany zwyrodnieniowe uktadu ruchu, choroba
wrzodowa, padaczka, sg tez zaburzenia osobowosci. Od 2012 r. przebywato w

Zaktadzie 4 nosicieli wirusa HIV (po 2 osoby w kazdym roku) oraz 34 nosicieli
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wirusa HCV (14 w 2012 r., 20 w 2013 r.). Pacjenci ci pozostawali w kontroli
poradni specjalistycznych co 6 miesiecy. W dniach wizytacji nie byto nosicieli,
ani 0sob z czynnym AIDS. Od dwoch lat nie byto zadnego przypadku gruzlicy.

W  Dbiezagcym roku zaszczepiono bezptatnie przeciwko grypie 150
osadzonych. Materiat do badan laboratoryjnych pobierany jest 2 razy w tygodniu.

Konsultacje i badania specjalistyczne (USG, echo, tomogram, rezonans,
endoskopie itd.), a takze badania laboratoryjne wykonywane sa w szpitalu
miejskim. Korzystanie z ustug cywilnych placowek stuzby zdrowia obcigza
budzet Zaktadu. Osoby wymagajace hospitalizacji przesylane sa do szpitala
wigziennego w Bytomiu, w przypadkach naglych zachorowan przyjmowane sg do
szpitala miejskiego.

Pielegniarki jak 1 lekarze nie dysponujg przenoSnymi przyciskami
alarmowymi. Pomimo ze nigdy nie doszto do niebezpiecznej sytuacji, dwie
pielggniarki zglosity, ze czuja niepokdj, kiedy zostaja same po godzinach. Leki w
godzinach rannych nie s3 roznoszone do pawilonéw (poza oddziatem
terapeutycznym); pacjenci zglaszaja si¢ do ambulatorium z odpowiednimi
kartkami. Pewnym problemem jest ciggla zmiana nazw fabrycznych oraz
wygladu lekéw. Niejednokrotnie pacjenci sg nieufni, sadza, iz otrzymuja inny lek
niz zlecony, badz tez podawane jest im placebo, co generuje duzg liczbg skarg w
tym zakresie. Koniecznym jest wowczas stosowne, czasem powtarzane kilka
razy, ttumaczenie, ktore przynosi zazwyczaj dobre efekty.

Badania lekarskie skazanych odbywajg si¢ bez obecnosci funkcjonariusza

niewykonujacego zawodu medycznego.

Z informacji uzyskanych od dyrektora Zakladu wynika, ze w celu
prawidtowego funkcjonowania ambulatorium z izba chorych potrzeba dwoch
lekarzy ogdlnych, dwoch pielegniarek, asystenta stomatologicznego, i asystentke
(sekretarkg) medyczna. Trudnosci, jakie wskazano, to zbyt maty budzet na
prawidtowe, zgodne z przepisami, funkcjonowanie stuzby zdrowia.

Przedstawicielka KMP zapoznata si¢ z dokumentacje medyczng. Jak wynikato z
ksigzki przyje¢, o0soby zglaszajace si¢ do lekarza przyjmowane byly w dniu

zgloszenia. W formie elektronicznej przekazywane sa kadrze informacje jak np. lista
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osadzonych, ktérzy ze wzgledow zdrowotnych musza mie¢ parterowe 16zka, czy lista
0sob, ktore majg zlecone diety. Przejrzano ok. 30 ksigzeczek zdrowia, we wszystkich
byty aktualne wyniki kontrolnych badan radiologicznych i stomatologicznych; wpisy
lekarzy, czasem lakoniczne, sygnowane podpisem i pieczatkg. Dokumentacja jednego
z lekarzy jest wrecz niemozliwg do odczytania (czytelna jest jedynie pieczatka).

W oparciu 0 przeprowadzone rozmowy, oglagd pomieszczen oraz przejrzang
dokumentacje, przedstawicielka KMP przedstawita nastepujace spostrzezenia i uwagi.
Pacjenci przyjmowani s3 wg. harmonogramu co tydzien, za§ w razie potrzeby
bezzwlocznie. Lekarze peklnigcy funkcje lekarzy ogdlnych, to internisci z duzym
doswiadczeniem, posiadajacy dodatkowe specjalizacje (pulmonologia,
endokrynologia, kardiologia). Zatrudnienie specjalistow z réznych dziedzin umozliwia
szybkie uzyskanie konsultacji, za§ Zaklad nie musi korzysta¢ z ptatnych ustug w
cywilnych placowkach. Dobrze zorganizowana jest opieka stomatologiczna, w raz z
mozliwoscig protezowania. Godnym pochwaly jest bezptatna akcja szczepien
przeciwko grypie. Funkcjonariusze, poza innymi kursami, przechodzg systematyczne
szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy. W ksigzeczkach zdrowia adnotacje
jednego lekarzy sa catkowicie nieczytelne poza pieczatka. Pojecie cel 1 sanitariatow
dla osadzonych poruszajacych si¢ na wozkach jest tylko pozorne, poniewaz
jakakolwiek modernizacja z przyczyn technicznych jest niemozliwa.

Wprawdzie przewazajaca wigkszos¢ skarg osadzonych, przekazanych
przedstawicielom KMP, uznano za bezzasadne (np. odmowa podania przez
pielegniarke silnego leku przeciwbolowego bez zlecenia lekarza), to w niektdrych
przypadkach nie udato si¢ ustali¢ zasadnosci skarg (odmowa przyjecia, dlugie terminy
wizyt) ze wzgledu na brak adnotacji w dokumentach. Za zasadng nalezy uzna¢ skarge
odmowy przyjecia w tym samym dniu przez internist¢ i stomatologa. Wskazanym
bytoby takze zakupienie przeno$nych przyciskéw alarmowych przede wszystkim dla

pielegniarek, aby zapewni¢ im poczucie bezpieczenstwa.

10. Oddzialywania kulturalno-o$Swiatowe i sportowe
W kazdym pawilonie mieszkalnym, poza pawilonem H, znajduje si¢

Swietlica. W wiekszosci sg one wyposazone w: stoliki 1 krzesta, gry swietlicowe 1
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planszowe, stolty do gry w tenisa stolowego. W wyjatkowo zlym stanie
technicznym sg $wietlice w pawilonach D 1 G. Widoczne sa3 w nich ubytki w
podtodze 1 Scianach, odpadajacy tynk z powodu zawilgocenia, zniszczone
wyposazenie. Zdaniem wizytujacych pomieszczenia te wymagajg remontu i
odnowienia oraz doposazenia w odpowiedni sprzet.

Do dyspozycji osadzonych jest roéwniez $wietlica centralna, w ktorej
znajdujg si¢: duze stoty wraz z krzestami, tablice szkolne, telewizory cyfrowe,
rzutnik pisma, trzy projektory multimedialne, odtwarzacze DVD, tablice typu
flipchart, mikrofony przewodowe ze stojakami, oraz jeden mikrofon
bezprzewodowy, zestawy kolumn glosnikowych ze wzmacniaczami wraz z
mikserem yamaha. Wyodrebniona jest ponadto Swietlica sportowa wyposazona W:
stol do tenisa stolowego z akcesoriami, gry planszowe i $wietlicowe, krzesta
konferencyjne.

Oferta kulturalno—o$wiatowa skierowana do osadzonych jest bogata. Wsrod
roznych form zaj¢é Swietlicowych wyrdézni¢ mozna: gry zespotowe typu szachy,
warcaby, chinczyk, miynek, domino, gra w karty, gra w tenisa stotowego.
Organizowane sg turnieje 1 rozgrywki sportowe (szachy, warcaby, brydz, tenis
stolowy). Prowadzone s3 roOwniez zajecia poswigcone wytworzeniu tworczosci
wlasnej czgsto z przeznaczeniem na cele charytatywne (WOSP, hospicja) oraz
zajecia prowadzone przez wykfalifikowanych ratownikéw z udzielania pierwszej
pomocy 1 otwarte mityngi AA. W Zakladzie organizowane sg takze wystawy
okolicznosciowe (np. ,,Gltosy Wywiezionych Deportacje Polakow do ZSRR w
1945 roku”, ,,Polscy Bohaterowie Ci ktoérzy ratowali Zydoéw”, ,Jastrzebie- Zdrdj
50 lat miasta™), spotkania teatralne (m. in. Teatr Kurtyna z Krakowa, Artt.Buzz z
Zor, ALL4Him), spotkania z ciekawymi ludzmi np. Tim Guenard, Piotr Stepniak,
Helena 1 Leon Bialeccy, Druzyna GKS Jastrzebie 1962 wraz z meczem
pokazowym oraz koncerty np. No Longer Music (USA), Bill Neal (Australia),
Carrantuohill (Polska), Maleo Reagge Rockers (Polska).

Personel Zaktadu przygotowany jest do prowadzenia wykwalifikowanych
programéw resocjalizacyjnych. Z dostepnej w ciggu ostatnich dwoch lat oferty

wymieni¢ mozna nastgpujace programy resocjalizacyjne: Edukacyjny program
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profilaktyki uzaleznien, PET Program readaptacji spotecznej polegajacy na
podwyzszeniu $wiadomos$ci spotecznej na rzecz ochrony srodowiska skierowany
do skazanych odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci, Program Edukacyjno-
Korekcyjny dla Sprawcow Przemocy w Rodzinie oparty na programie Duluth,
Program  psychokorekcyjny dla  nietrzezwych  kierowcoéw,  Program
resocjalizacyjny sprzyjajacy przygotowaniu do readaptacji spotecznej w zakresie
ksztalttowania umiej¢tnosci poznawczych pt. Historia Magistra Vita Est, Szkolenie
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w KLUBIE PRACY, Trening
zastepowania agresji, "Auschwitz, historia, edukacja obywatelska", Program
aktywizacji zawodowej PEGAZ, Program spoteczno-readaptacyjny z zakresu
integracji skazanych uzaleznionych od $rodkéw zmieniajacych $wiadomo$¢ z
rodzinami, Program profilaktyczny dla os6b pozbawionych wolnosci STRES I
JEGO OBLICZE. Wyzej wymienione zajecia cieszg si¢ duzg popularnos$cia,
uczestniczy w nich wysoki odsetek osadzonych. Niektore z zaje¢ maja charakter
jednodniowych wyktadow, za$§ inne powtarzane s3 cyklicznie w formie
kilkudniowych warsztatow.

W Zaktadzie znajduj¢ si¢ rowniez biblioteka. Regularnie dostarczana i
udost¢pniana jest w czytelni prasa : Gazeta Wyborcza (1 szt.), Dziennik Zachodni
(3 szt.), Rzeczpospolita (2 szt.), Newsweek (1 szt.) oraz tzw. zwroty - kolorowe
czasopisma tematyczne.

W radiowezle znajduje si¢ komputer z mozliwo$cig nagrywania audycji.
Radiowe¢zel emituje programy radiowe oraz blok audycji witasnych
0 zréznicowanej tematyce, w tym konkursy, pogadanki tematyczne. S3 to m.in.
audycje informacyjne o mozliwo$ci podjecia nauczania oraz ukonczenia kursu
zawodowego w warunkach izolacji wigziennej, o zmianach w aktualnie
obowigzujacych przepisach prawnych, zapoznanie osadzonych z obowigzkami w
zakresie ochrony przeciwpozarowej, profilaktyki zdrowotnej, odbywania kary w
systemie dozoru elektronicznego, audycje tematyczne o konsekwencjach
stosowania $rodkow psychoaktywnych, naduzywania alkoholu, o ekologii ze

szczegolnym uwzglednieniem segregacji $mieci, recenzje ksigzek. Prowadzone sg
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roOwniez audycje religijne, w tym programy Fundacji ,,Glos Ewangelii”,

retransmisja mszy swietej.

11. Zatrudnienie

Zgodnie z danymi na dzien wizytacji, ogoétem zatrudnionych bylo 363
skazanych. Z zatrudnienia odptatnego korzystalo 139 osob, 224 skazanych
zatrudnionych byto nieodptatne, 169 - zatrudnienie poza terenem Zaktadu, 194 -
zatrudnienie na terenie Zaktadu. Rodzaje prac, jakie wykonuja skazani to przede
wszystkim: prace porzadkowe oraz pomocnicze wykonywane nieodplatnie na
rzecz organdéw administracji publicznej oraz na cele charytatywne, prace
porzadkowe oraz pomocnicze wykonywane na rzecz ZK w wymiarze
nieprzekraczajacym 90 godz. miesi¢cznie (nicodptatnie), prace porzadkowe oraz
pomocnicze wykonywane na rzecz ZK (kuchnia, konserwacja, kottownia,
magazyny, KO, teren ZK, parking, korty przy ZK), zatrudnienie odptatne na
rzecz kontrahenta zewngtrznego przy pracach: budowlanych, drogowych,
obstudze pralni, sortowaniu odpadow, mechanice samochodowej. Organami
administracji publicznej oraz organizacjami pozytku publicznego, w ktorych
zatrudnienie znajduja osadzeni to m.in. Dom Pomocy Spotecznej ,,Dar Serca”
Jastrzebie - Zdroj, Parafia $w. Katarzyny Jastrzgbie - Zdroj, szkoty, szpitale,
Powiatowy Urzad Pracy w Jastrz¢biu - Zdroju, Regionalny Zarzad Gospodarki
Wodnej Skoczow, Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji, Schronisko dla
bezdomnych zwierzat. Wsrdd kontrahentow zewnetrznych wymieni¢ mozna
m.in.: KOPEX Przedsi¢gbiorstwo Budowy Szybow Bytom, ZISCO Zaktad
Instalacji Sanitarnych CO Pawlowice, IGB CARPATIA Rzeszow, IGB
CARPATIA Rzeszow oddzial Tarnéw, Rybnickie Przedsiebiorstwo Budownictwa
Drogowego Rybnik, EKOMAR Jastrzebie - Zdroj, Zaktad RzeZniczy Andrzej
Gajdzik Jastrzgbie - Zdrdj, P.P.H.U ANDAR S.C. Sosnowiec, UTRD Marian
Pekal Strumien,

Minimalne wynagrodzenie w sierpniu 2013 r. - 9,60/h, Maksymalne

wynagrodzenie w sierpniu - 10,53/h;
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12. Prawo do praktyk religijnych

Opieke duszpasterska nad osadzonymi sprawuje kapelan rzymskokatolicki,
ktory odprawia raz w tygodniu msze. Ponadto udziela wszelkich sakramentow,
realizuje spotkania dwa razy w tygodniu oraz w dni przedswigteczne.

W jednostce organizowane sa rowniez spotkania dla wyznawcow Swiadkow
Jehowy, Kosciota Adwentystow, Kosciola Pentakostalnego, Kosciota Wolnych
Chrzescijan, Dnia Sidédmego oraz Kosciota Zielonoswiagtkowego. Odbywaja sie
one raz w tygodniu w sali ekumenicznej. W jednostce udziela si¢ roéwniez
Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dom Przymierza w Gliwicach, ktore organizuje
katechezy dla osadzonych, oraz Stowarzyszenie AZYLAND z Rybnika
organizujace koncerty, prelekcje, warsztaty, dzien $wiadectw.

Osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy nie zglosili uwag

w omawianym obszarze.

13. Zalecenia
Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizZajgcego
traktowania albo karania, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji
zalecaja:
1. Dyrektorowi Zakladu Karnego w Jastrzebiu-Zdroju:

1.1. zweryfikowanie sygnatow dotyczacych niewlasciwego traktowania
osadzonych przez jednego z funkcjonariuszy, a w przypadku
ich potwierdzenia podjgcie dziatan eliminujacych takg praktyke;

1.2.  kontynuowanie prac remontowych w pawilonach mieszkalnych;

1.3. systematyczng wymian¢ zniszczonego i wyeksploatowanego wyposazenia
cel mieszkalnych tak, aby ich stan respektowal poszanowanie ludzkiej
godnosci;

1.4. zapewnienie prawidlowego funkcjonowania ambulatorium z izbg chorych
poprzez zatrudnienie 2 lekarzy ogodlnych, 2 pielegniarki, asystenta

stomatologicznego i asystentke (sekretarke) medyczna;
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.
1.12.
1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

poprawienie stanu technicznego $wietlic w pawilonach D i G oraz
doposazenia ich w odpowiedni sprzet;

zmian¢ godzin wydawania obiadoéw i kolacji tak, aby zachowac¢ odpowiedni
odstep pomiedzy positkami oraz zapewni¢ ostatni positek w pdzniejszych
godzinach;

usprawnienie godzin przyje¢ osadzonych przez lekarzy tak, aby
wyeliminowa¢ przypadki odmowy przyjecia w tym samym dniu przez
lekarzy roznych specjalnosci;

zwiekszenia obsady psychologicznej i wychowawczej w dziale
penitencjarnym;

zapewnienie psychologom superwizji;

wyposazenie t0zek pigtrowych w drabinki i zabezpieczenia lub dokonanie
wymiany t6zek na inne, o konstrukcji gwarantujacej bezpieczenstwo
osadzonych;

zwigkszenie czestotliwosci kapieli dla osadzonych;

ujednolicenie tekstow porzadkow wewngtrznych;

wyposazenie biblioteki w aktualne akty prawne, szczegélnie Kkw., ktory
jest podstawowym zrodtem wiedzy dla oséb pozbawionych wolnosci;
wyznaczenie w porzadku wewnetrznym dni widzen, ktore beda realizowane
w wazne dni $wiagteczne, niezaleznie od obrzadku oraz pozostate dni
ustawowe wolne od pracy;

objecie funkcjonariuszy pracujacych w bezposrednim kontakcie z
osadzonymi szkoleniami z zakresu komunikacji interpersonalnej,
Umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu, a takze praw oséb pozbawionych wolnosci;

zakupienie przenosnych przyciskoéw alarmowych dla pielggniarek, aby
zapewni¢ im poczucie bezpieczenstwa,

dostosowanie przynajmniej jednej celi mieszkalnej oraz infrastruktury
jednostki do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscig w planowanych remontach
I modernizacjach;

zorganizowanie sali do tzw. widzen intymnych;
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2. Dyrektorowi Okregowemu Shuzby Wieziennej w Katowicach:

2.1.

przekazanie srodkow finansowych na realizacj¢ nastepujacych zalecen: 1.2,

13,14,15,1.8,1.11,1.17,, 1.18.
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