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Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Zakladzie Karnym w Uhercach Mineralnych

(Wyciag)

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. 2007 Nr 30, poz.
192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 4-5
pazdziernika 2011 r., do Zaktadu Karnego w Uhercach Mineralnych, (zwanego dalej
Zaktadem lub jednostkg) udali si¢ pracownicy Zespotu ,,Krajowy Mechanizm
Prewencji” (zwanego dalej KMP lub Mechanizmem).

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji sprawdzili na miejscu
sposob  traktowania oso6b  pozbawionych  wolnosci, W szczegdlnosci
pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub
ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nast¢pujace czynnosci:

— przeprowadzono rozmowy z Dyrektorem Zaktadu;
— dokonano ogladu terenu jednostki oraz pomieszczen we wszystkich

oddziatach mieszkalnych, w tym: wybranych losowo cel mieszkalnych,



celi zabezpieczajgcej, Swietlic, tazni, sanitariatow, kantyny, sali widzen,
ambulatorium, kuchni, radiowezta, kaplicy i biblioteki;
— przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych
pomieszczen rozmowy ze skazanymi oraz pracownikami jednostki;
— przeprowadzono na osobno$ci anonimowe rozmowy z wybranymi losowo
osadzonymi;
- zapoznano sie z ksigzka wizyt lekarskich.

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji poinformowali Dyrektora
oraz jego pracownikow 0 ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych
czynnosci, atakze wystuchali ich uwag 1 wyjasnien. Nalezy podkreslic,
iz Dyrektor jednostki i podlegli mu funkcjonariusze wykazywali duza wolg
wspotpracy, umozliwiajac Mechanizmowi sprawne przeprowadzenie czynnos$ci
wizytacyjnych. Ponadto, czgs¢ uwag i zalecen zgtaszanych przez KMP w trakcie
wizytacji zostata natychmiast zrealizowana.

Po =zakonczeniu Wwizytacji przeanalizowano: Zarzadzenie Nr 76/10
Dyrektora Zaktadu w sprawie ustalenia zasad porzadku wewngtrznego
w Zaktadzie Karnym w Uhercach Mineralnych, rejestr zdarzen nadzwyczajnych,
procedury post¢powania W przypadku wystgpienia wszy odziezowej, zbiorowego
zatrucia pokarmowego na terenie jednostki, protokét kontroli z dnia 7 marca
2011 r. przeprowadzonej przez Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 30 wrzes$nia
2011 r., analiz¢ stosowania zezwolen i przepustek na czasowe opuszczenie terenu
Zaktadu Karnego w 2010 i 2011 roku, analize stosowania warunkowych
przedterminowych zwolnien w Zaktadzie Karnym w Uhercach Mineralnych,
analize przyczyn wpltywajacych skarg do Zaktadu Karnego w Uhercach
Mineralnych w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 30 czerwca 2011 r., plan szkolen
ogolnopenitencjarnych funkcjonariuszy, programy resocjalizacyjne
| readaptacyjne, program terapii uzaleznien, sprawozdania z dziatalnosci

kulturalno-o$§wiatowej 1 sportowej, miesigczny plan zaje¢  kulturalno-



oswiatowych, dane dotyczace zatrudnienia, zestawienie kursow kwalifikacyjnych

I szkolen zrealizowanych w 2010 r.

2. Legalno$¢ pobytu

Zaklad jest jednostka typu polotwartego przeznaczong dla mezczyzn
odbywajacych kare¢ pozbawienia wolnosci po raz pierwszy oraz mtodocianych,
w tym dla skazanych chorych na cukrzyce insulinozalezng oraz skazanych
skierowanych do oddziatu terapeutycznego dla os6b uzaleznionych od alkoholu.
Jednostka dysponuje 665 miejscami (tacznie z Oddziatami Zewngtrznymi
w Sredniej Wsi i Jabtonce). W dniu wizytacji w jednostce i jej Oddziatach
Zewngtrznych lacznie przebywato ewidencyjnie 581 osadzonych, faktyczna
liczba wynosita 580 (jeden skazany samowolnie oddalit si¢ z miejsca
wykonywania zatrudnienia bez konwojenta poza terenem jednostki). W Zaktadzie
Karnym w Uhercach Mineralnych natomiast jest 443 miejsc, w dniu wizytacji

przebywato w nim 402 osadzonych.

3. Personel

W dziale penitencjarnym zatrudnionych jest 11 wychowawcow
I 2 psychologow, natomiast w dziale terapeutycznym - 4 terapeutow i psycholog.
Wszystkie ww. o0soby legitymuja si¢ wyzszym wyksztatceniem. Ponadto,
w Zaktadzie organizowane sg liczne szkolenia dla funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej np. z zakresu zasad udzielania pierwszej pomocy, definiowania
I rozpoznawania molestowania seksualnego, sposobow zachowania si¢
w przypadkach agresji werbalnej ze strony osadzonych.

Z informacji przekazanych przez personel jednostki wynika, ze na jednego
wychowawce przypada ponad 60 skazanych. Zbyt duza liczebno$¢ grup
wychowawczych utrudnia prace w dziale penitencjarnym. Krajowy Mechanizm
Prewencji jest zdania, iz znaczne obcigzenie wychowawcow roéznymi zadaniami
I konieczno$¢ pracy z szerokim kregiem osadzonych zmniejsza efektywnosé

oddzialywan wychowawczych i moze negatywnie wplywaé na osadzonych.



Ponadto, zgodnie ze stanowiskiem Europejskiego Komitetu do Spraw
Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajacemu Traktowaniu
albo Karaniu (CPT) - w przypadku niewystarczajgcej liczby personelu moze
okaza¢ sie niezbedna praca w godzinach nadliczbowych, w celu utrzymania
podstawowego poziomu bezpieczenstwa 1 Systemu zaopatrzenia na terenie
zakladu karnego. Taki stan rzeczy moze tatwo doprowadzi¢ do wysokiego
poziomu stresu wsrod personelu i jego przedwczesnego ,,wypalenia”, co moze
wzmoc napiecie obecne W kazdym zakladzie karnym” (Fragment § 26 Jedenastego
Sprawozdania Ogo6lnego [CPT/Inf (2001) 16]). W ocenie KMP nalezy zatem
dazy¢ do tworzenia mniejszych grup wychowawczych m.in. poprzez

zapewnienie wiekszej liczby etatow w dziale penitencjarnym.

4. Warunki bytowe
Na terenie Zakladu znajduja si¢ 3, ulozone na planie podkowy,
dwukondygnacyjne  pawilony  mieszkalne, (w jednym wyodrebniono
ambulatorium), a takze budynek administracyjny i mniejsze obiekty, spelniajace
rézne funkcje zwigzane z obstuga jednostki.

Stan techniczny budynkow, w ktorych zakwaterowani sa osadzeni, nalezy
oceni¢ jako zadowalajacy. Wzorcowe warunki panujag w pawilonie B i zdaniem
Mechanizmu kierownictwo jednostki powinno dazy¢ do zapewnienia takich
warunkow rowniez W pozostatych pawilonach mieszkalnych.

Cele mieszkalne w Zaktadzie sa r6znej wielkosci. Przy zachowaniu normy
3 m? powierzchni przypadajacej na jednego osadzonego ich pojemno$¢ wynosi
od 2 do 9 miejsc. Najwiecej jest cel szescioosobowych (44) i o§mioosobowych
(16). W Zaktadzie jest 1 cela zabezpieczajaca oraz 2 cele izby chorych, dwu-
I sze$cioosobowe.

Stan techniczny cel mieszkalnych nalezy okresli¢ jako zroéznicowany,
niektore pomieszczenia wymagaja natychmiastowego remontu, szczegélnie 6-
osobowa izba chorych, w ktorej stwierdzono bardzo zniszczone S$ciany,

odpadajacy tynk, zacieki. W izbach chorych ze wzgledu na ich funkcje



| przeznaczenie powinny panowaé sterylne i czyste warunki. Pomieszczenia te
powinny przypomina¢ wygladem pokoje szpitalne i wyrdznia¢ sie lepszym
standardem sposrod zwyktych cel mieszkalnych. Mechanizm podkres$la rowniez,
iz 0sobom chorym i niepelnosprawnym ze wzgledu na doswiadczane problemy
zdrowotne, nalezy zapewni¢ jak najlepsze warunki bytowe i umieszczaé ich
w celach o mniejszej pojemnosci.

Cele wyposazono w jedno lub dwupietrowe 16zka, stoty, szafki i taborety.
Lozka dwupigtrowe nie majg (na wyzszej kondygnacji) zabezpieczen przed
wypadnigciem ani drabinek umozliwiajacych wejécie na drugi poziom. W ocenie
przedstawicieli KMP, ich brak moze przyczyni¢ si¢ do upadkow (m.in. oséb,
ktore nie ujawnity informacji o takich schorzeniach, jak padaczka) i spowodowac
ewentualne uszkodzenia ciata osob, ktore wchodza na tozka korzystajac
z dostgpnych, a nieprzystosowanych do tego mebli lub probujac na nie wskoczyé¢.
Dla os6b 0 obnizonej sprawnosci fizycznej wejscie na pietrowe t6zko moze
okaza¢ si¢ bardzo trudne lub praktycznie niemozliwe.

Palenie w celach mieszkalnych jest zabronione. Dla osadzonych palacych
w kazdym pawilonie jest zorganizowana palarnia.

W odniesieniu do warunkow bytowych osadzeni zgtaszali uwagi dotyczace
matej liczby szafek w celach. Pojawily si¢ rowniez uwagi odnosnie warunkow
panujacych w ww. izbie chorych dotyczace m.in. zniszczonych $cian. Nalezy
poda¢, iz Dyrektor, po wystuchaniu uwag przedstawicieli Mechanizmu
poinformowat, ze remont tej sali ma charakter priorytetowy i zostanie
przeprowadzony najszybciej jak bedzie to mozliwe.

W kazdym pawilonie mieszkalnym znajduje si¢ taznia oraz toalety
I umywalnie, ktére umiejscowione sg poza celami mieszkalnymi. W pawilonie B
pomieszczenia te zostaly wyremontowane i zapewnione sg w nich bardzo dobre
warunki, natomiast w pawilonach A i C wymagaja odnowienia m.in. ze wzglgdu
na odpadajace ptytki PCV i zagrzybienie.

Positki dla osadzonych przygotowywane sa w kuchni, ktorej stan mozna

oceni¢ jako dobry. Nalezy jednak wskaza¢, iz osadzeni skarzyli si¢ na



otrzymywanie do positkéw zepsutych warzyw i owocow. Celem weryfikacji tego
zarzutu przedstawiciele KMP udali si¢ do magazynu i stwierdzili,
ze W magazynie do przechowywania warzyw i owocoéw nhie jest zapewniona
odpowiednia temperatura i z tego powodu cze¢s¢ warzyw byta splesniata.
Mechanizm zaznacza, iz nalezy zapewni¢ odpowiednie warunki w magazynie,
a zepsute warzywa wyrzucié¢. Dyrektor jednostki wskazal ponadto, iz w celu
zapewnienia lepszych warunkéw do przygotowywania positkow planuje
przeprowadzi¢ generalny remont pomieszczen kuchni. Czes¢ wigznidw,
z ktorymi przeprowadzono rozmowy, skarzyla si¢ rowniez na mate porcje
positkow. Jeden skazany podat, iz zwrocit si¢ z prosbg 0 zwazenie jego porcji,
jednakze odbylo si¢ to bez jego obecnosci. KMP podkresla, iz na zadanie
osadzonego pracownik kuchni ma obowigzek zwazy¢ wydanag porcje positku
W obecnosci 0sadzonego. Pozytywnie natomiast ocenia fakt, iz positki skazanych
wzbogacane sg warzywami (nie tylko w postaci surowek do obiadéw) i owocami.

W pomieszczeniu obok sali widzen znajduje si¢ kantyna, w ktorej skazani
posiadajacy srodki finansowe, moga dokonywaé trzy razy w miesigcu zakupow
artykutow zywno$ciowych, tytoniowych i przemystowych, dopuszczonych
do sprzedazy w Zaktadzie. Osadzeni realizuja zakupy udajac si¢ osobiscie
do kantyny. Wysokos¢ cen artykuléow znajdujacych si¢ w udostepnionym
wizytujacym cenniku, nie budzi zastrzezen.

Kontrola  osobista  o0sadzonych  odbywa si¢ w  odrgbnym,
niemonitorowanym pomieszczeniu.

Spacery osadzonych realizowane sa w rejonie mieszkalnym miedzy
pawilonami, na tzw. gtownym placu spacerowym, wg planéw opracowanych
przez dziat ochrony. Skazani nie zgtaszali w tej kwestii uwag. Cele mieszkalne
otwarte sg przez cata dobe. Zamykane sg jedynie cele osadzonych, zatrudnionych
poza jednostkg, na czas ich niecobecnosci.

Nalezy rowniez wskazaé, iz zdaniem Mechanizmu Zaktad nie jest
dostosowany do potrzeb o0soby niepetnosprawnej, poruszajgcej si¢ na wozku.

Wylacznie w pawilonie A znajduje si¢ toaleta oraz jedno stanowisko w tazni



wyposazone W uchwyty dla oso6b niepelnosprawnych, jednakze pozostaje
problem m.in. wielkoS$ci toalety oraz szerokosci wejs$¢ i drzwi do poszczegdlnych
pomieszczen. Ponadto, nalezy doda¢, iz podczas wizytacji przedstawiciele KMP
rozmawiali z dwoma skazanymi majgcymi duze trudnoSci W poruszaniu sie,
ktorzy w ocenie Mechanizmu wymagaja przebywania w warunkach
dostosowanych do potrzeb osob niepelnosprawnych, obaj natomiast zostali
umieszczeni w celach wieloosobowych w pawilonie C, ktory takich warunkoéw
nie spetnia. Europejski Trybunat Praw Cztowieka w Strasburgu w orzeczeniu
z 2006 r. w sprawie Vincent przeciwko Francji (6253/03) uznal, ze osadzenie
osoby niepetnosprawnej W wigzieniu, gdzie nie moze ona poruszaé sig,
w szczegblnosci, opusci¢ celi samodzielnie, jest ,,ponizajagcym traktowaniem”
w rozumieniu art. 3 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka.

Opréocz  powyzszego Mechanizm zwraca uwage na  sytuacje
niepetnosprawnego o0sadzonego. Skazany ma duze trudnosci W przemieszczaniu
si¢ i wykonywaniu codziennych czynnosci. W zwigzku z tym jest on uzalezniony
od pomocy kolegi z celi, ktorg swiadczy mu dobrowolnie, bez nakazu ze strony
administracji jednostki. Ze wzgledu na niepelnosprawnosé¢ ww. o0sadzonego
| pomoc udzielang przez jego kolegg, sa oni narazeni na wykorzystywanie
I ponizania ze strony innych skazanych, zwazywszy, ze zostali umieszczeni
w celi osmioosobowej. Mechanizm rekomenduje zatem przeniesieni wskazanych
osadzonych do mniejszej celi i pawilonu A oraz dostosowanie pomieszczen do
potrzeb osob niepetnosprawnych lub majacych trudnosci w poruszaniu sig

I realizacji codziennych zaje¢.

5. Traktowanie
Z Rejestrow zdarzen nadzwyczajnych zaistnialych W Zaktadzie Karnym
w Uhercach Mineralnych wynika, ze w 2010 r. odnotowano 10 takich zdarzen,
wsrod ktorych wymieni¢ nalezy: 2 zgony osadzonych (w tym jeden zgon w czasie
korzystania z zezwolenia na opuszczenie jednostki), 3 przypadki pobicia

osadzonego, 2 przypadki zngcania si¢ nad wspdlosadzonym, samowolne



oddalenia si¢ osadzonego z miejsca zatrudnienia w systemie bez konwojenta poza
terenem jednostki, zagrozenie zewnetrzne — uszkodzenie centrali telefonicznej
I systemu telewizji dozorowej w wyniku wyladowania atmosferycznego oraz
kolizja drogowa ciggnika rolniczego, ktorego kierowcag byt o0sadzony,
z prywatnym samochodem osobowym. Natomiast w 2011 r. do dnia wizytacji
mialo miejsce 12 zdarzen nadzwyczajnych: zgon osadzonego (w Oddziale
Ratunkowym  Szpitala w Lesku), 4 przypadki pobicia osadzonego,
samouszkodzenie, zaginigcie odziezy | dokumentéw 0sadzonego przebywajacego
na zajeciach K-O poza terenem jednostki, samowolne oddalenia si¢ z miejsca
zatrudnienia w systemie bez konwojenta poza terenem jednostki, ujawnienie
proby wniesienia przez osadzonego na teren zaktadu s$rodkow odurzajacych,
zagrozenie zewngtrzne — uszkodzenie urzadzen elektronicznych i elektrycznych
spowodowane silnymi wytadowaniami atmosferycznymi, 2 kolizje drogowe
samochodéw stuzbowych.

Zgodnie z informacjg udzielong przez Dyrektora ZK w okresie od 2010 r.
do dnia wizytacji nie bylo konieczno$ci zastosowania s$rodkow przymusu
bezposredniego. Nie byly prowadzone postgpowania dyscyplinarne ani karne
przeciwko funkcjonariuszom Stuzby Wigziennej, wnoszone sg natomiast liczne
pozwy przeciwko jednostce dotyczace m.in. przeludnienia, osadzania w jednej
celi skazanych chorych i zdrowych, braku odpowiedniego swiatta w celi, dostepu
do lekarza, przeprowadzania kontroli osobistej w miejscach do tego
nieprzystosowanych. W dniu wizytacji 4 sprawy byly w toku, pozostale
natomiast zakonczyty si¢ oddaleniem powddztwa.

Od 1 stycznia 2010 r. do 30 czerwca 2011 r. do Zaktadu wptyngto 52 skargi,
najwigcej sposrod nich dotyczyto traktowania przez funkcjonariuszy i pracownikoéw
Stuzby Wieziennej oraz odmowy udzielenia zezwolenia na opuszczenie zaktadu.
Dwie skargi zostaty uznane za zasadne i dotyczyly wydawania mniejszej liczby
recznikow niz okreslajg to obowigzujace normy oraz odmowy udzielenia widzenia.

Wigkszos¢ osadzonych, z ktorymi przeprowadzono rozmowy podkreslata,

ze relacje migdzy osadzonymi a wychowawcami i oddzialowymi sg raczej



prawidtowe. Jednakze zaznaczali, iz zdarzaja si¢ funkcjonariusze, ktérzy odnosza
sie¢ do nich wulgarnie, ztosliwie, zwracajg si¢ do osadzonych ,po nazwisku”,
w sytuacjach konfliktowych migdzy skazanymi nie interweniujg natychmiast.
Ponadto wskazywali, ze jeden wychowawca stale jest niedostepny i nie chce

przyjmowaé osadzonych na rozmowg, gdy potrzebujag pomocy.

6. Dyscyplinowanie

W roku 2011 (dane do dnia 30 wrzesnia) w jednostce zostato udzielonych
184 przepustek nagrodowych (z art. 138 § 1 pkt 7 i pkt 8 kkw).

Skazani z ktorymi przedstawiciele KMP rozmawiali cze¢sciej byli
nagradzani, niz karani dyscyplinarnie. Jeden skazany podat natomiast, iz nie
zostat pouczony o prawie do zaskarzenia decyzji 0 wymierzeniu kary
dyscyplinarnej. Mechanizm podkresla, iz kazdorazowo nalezy informowac

skazanych o prawie do zaskarzenia takiej decyzji.

7. Prawo do informacji
Dokumentem regulujacym prawa i obowiazki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie Nr 76/10 Dyrektora Zaktadu Karnego w Uhercach Mineralnych
zdnia 1 grudnia 2011 roku w sprawie ustalenia porzadku wewnetrznego
obowigzujacego W Zaktadzie Karnym w Uhercach Mineralnych. Jest ono
dostgpne w celach mieszkalnych.

Wizytujacy zauwazyli natomiast, ze w Zakltadzie brakuje aktualnych
wersji Kodeksu karnego wykonawczego — dostgpne w bibliotece kodeksy wydane
byty w 2003 r. - a takze ,Informatorow dla cudzoziemcoéw” (zbidér praw
I obowigzkéw przygotowanych w oparciu o Kodeks karny wykonawczy,
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie
regulaminu organizacyjno-porzgdkowego wykonywania kary pozbawienia
wolnosci i rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 r.
w sprawie regulaminu organizacyjno-porzgdkowego wykonywania tymczasowego

aresztowania) w jezyku angielskim, francuskim, niemieckim, rosyjskim



I arabskim. Zdaniem Mechanizmu, we wszystkich miejscach detencji winny
znajdowac¢ si¢, przettumaczone na podstawowe jezyki, prawa i obowigzki osob
zatrzymanych lub uwigzionych i1 by¢ udostgpniane przebywajacym w nich
cudzoziemcom. Europejskie Reguly Wigzienne [Zalecenia Rec (2006)2]
stanowia, 1Z W MOmencie przyjecia i tak czesto jak jest to potrzebne rowniez
pozniej, wszyscy wiezniowie sq informowani pisemnie i ustnie w jezyku, ktory
rozumiejq o przepisach, regulujgcych dyscypline wiezienng oraz o ich prawach
| obowigzkach w zakladzie karnym (Reguta 30.1.). Ponadto Europejski Komitet
do Spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu
Traktowaniu albo Karaniu podkresla, iz ,,Prawa osob pozbawionych wolnosci nie
majqg wielkiej wartosci, jezeli osoby zainteresowane nie sq Swiadome,
iz przystugujq im takie prawa” (§ 44 Dwunastego Raportu generalnego CPT,
[CPT/Inf (2002)15]).

W zwiazku z powyzszym, Krajowy Mechanizm Prewencji zalecit, azeby
uzupelni¢ zbiory biblioteki o aktualne egzemplarze Kodeksu karnego
wykonawczego oraz ,,Informatory dla cudzoziemcdéw”, ktore dostgpne sg rowniez
na stronie internetowej Stuzby Wigziennej (http://www.sw.gov.pl/pl/rzecznik-
prasowy/informator-dla-cudzoziemcow/).

W jednostce nie byto rowniez dostepnych adresow instytucji zajmujacych
si¢ ochrong prawa skazanych np. Biura Rzecznika Praw Obywatelskich czy
Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka oraz orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego
I Trybunatu Europejskiego, w sprawach dotyczacych sytuacji prawnej osob
pozbawionych wolnosci. Mechanizm rekomenduje wywieszenie adresow
ww. instytucji w kazdym oddziale mieszkalnym w widocznym miejscu na $cianie
oraz upowszechnianie wiedzy na temat rozstrzygni¢¢ Trybunatu Konstytucyjnego
I Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka oraz ich skutkow. Nalezy jednakze
zaznaczy¢, iz PO przedstawieniu powyzszej uwagi personelowi, dostep
do ww. orzeczen zostal natychmiast uwzglgdniony w planie zaje¢ kulturalno-
oswiatowych na miesigc pazdziernik 2011 r., m.in. w ramach audycji

emitowanych w radiowezle oraz zaje¢ prowadzonych w $wietlicach. Krajowy
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Mechanizm Prewencji bardzo pozytywnie ocenia postaw¢ pracownikow Zaktadu

oraz realizacje ww. zalecenia.

8. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

W kazdym oddziale znajduje si¢ samoinkasujgcy aparat telefoniczny.
Osadzeni moga korzysta¢ z niego codziennie w godzinach od 7.00 do 22.00.
Widzenia osadzonych realizowane sa w soboty, niedziele i poniedziatki
w godzinach od 8.00 — 16.00 w sali widzen. Znajduja si¢ W niej stoliki i krzesta
oraz kacik dla dzieci wyposazony w dziecigce meble i zabawki. W jednostce nie
wyodrgbniono pomieszczenia do realizacji widzen bez osoby dozorujacej ani
pomieszczenia do realizacji nagrody przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3 k.k.w.
W ocenie KMP brak ww. pomieszczenia stanowi naruszenie wymienionych
przepiséw i uniemozliwia realizacj¢ jednej z nagrod zawartych w k.k.w. Ponadto,
nie kazdy osadzony kwalifikuje si¢ do uzyskania zezwolenia na opuszczenie
Zaktadu — w zwigzku z czym mozliwos¢ realizacji tzw. ,,widzenia intymnego”
w Zaktadzie dla tych osadzonych jest bardzo istotna.

Podczas wizytacji odebrano kilka uwag odno$nie realizacji omawianego
prawa, ktore dotyczyty m.in. nie otrzymania zezwolenia na opuszczenie Zaktadu
w asyscie funkcjonariusza na pogrzeb wujka skazanego, braku pomieszczenia
do realizacji widzen bez osoby dozorujacej, w osobnym pomieszczeniu oraz
odestania paczki do nadawcy z powodu dostarczenia jej do jednostki kilka dni
przed koncem kwartatu.

Ponadto, w 2011 r. (dane do dnia 30 wrzesnia) 51 skazanych otrzymato
zezwolenie na opuszczenie Zaktadu w trybie art. 91 pkt 7 kkw, a 40 skazanych
zezwolenie na opuszczenie jednostki w trybie art. 141a § 1 kkw. Natomiast
z zezwolen udzielonych na udziat w organizowanych przez administracj¢ poza
terenem Zaktadu zajeciach kulturalno-o$wiatowych, sportowych
| terapeutycznych skorzystato 804 osadzonych, a zezwolenia na opuszczenie
Zakltadu w celu podejmowania staran 0 uzyskanie po zwolnieniu odpowiednich

mozliwosci zamieszkania i pracy (art. 165 § 2 kkw ) udzielono 22 skazanym.
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Ponadto, w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 30 wrzesnia 2011 r. na 1332
ztozonych wnioskow 0 warunkowe przedterminowe zwolnienie Sad Okregowy
Il Wydziat Penitencjarny w  Krosnie udzielit 972  warunkowych

przedterminowych zwolnien, w tym 781 na wniosek Dyrektora jednostki.

9. Prawo do ochrony zdrowia

Opieka medyczna swiadczona jest w Ambulatorium Zakladu, ktore
znajduje si¢ w wydzielonej czesci pawilonu ,,A” i zajmuje 7 pomieszczen.
W jego sktad wchodza: gabinet lekarski, gabinet zabiegowy, gabinet
stomatologiczny, punkt apteczny, toalety, pomieszczenie gospodarcze i pokoj
socjalny dla personelu medycznego. Ich wyposazenie jest odpowiednie, a wyglad
estetyczny. Kierownikiem ambulatorium jest zatrudniony na caty etat lekarz —
chirurg. Ponadto, w jednostce przyjmuja nastepujacy specjalisci: stomatolog,
okulista, ortopeda, neurolog, psychiatra, laryngolog, pulmonolog, lekarz
medycyny pracy, kardiolog, dermatolog oraz urolog. Sredni personel medyczny
stanowig 4 pielegniarki (funkcjonariuszki SW).

Godziny pracy ambulatorium i zasady przyjmowania pacjentow podane
zostaty w Porzadku wewnetrznym Zaktadu.

Wigkszos¢ osadzonych, z ktorymi przeprowadzono rozmowy, nie zgtaszata
uwag dotyczacych opieki medycznej, jednakze pojawily si¢ pojedyncze skargi

dotyczace skutecznosci leczenia i niezapewnienia prawidtowej opieki medycznej.

10. Oddzialywania kulturalno-oswiatowe

Z informacji uzyskanych od personelu jednostki i analizy dokumentacji
wynika, iz w Zaktadzie oprocz tradycyjnych formy dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej, takich jak wypozyczanie ksigzek (w 2011 r. srednio 240 czytelnikow
W miesigcu), nadawanie audycji przez radiowezet, czytanie prasy, organizowanie
konkursow 1 quizow wiedzy, prowadzone sa réwniez liczne programy

resocjalizacyjne i readaptacyjne oraz organizowane sg turnieje sportowe.
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Przyktadowe programy resocjalizacyjne realizowane w jednostce to:
,Czarownik z zamknietej krainy” — w ramach programu skazani czytaja
I nagrywaja bajki dla dzieci z Domu Dziecka oraz witasnych pociech
(4 skazanych), ,,Okno na s$wiat” — skazani uczestniczg w wycieczkach
krajoznawczych w celu poznania kultury, zabytkow, waloréw przyrodniczych
oraz etnografi¢ i histori¢ pobliskich terendéw (270 uczestnikow w 2011 r.), ,,3
minuty = Zycie” — celem programu jest nauka udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej (12 uczestnikow). Ponadto, realizowane sa programy skierowane
do osob naduzywajacych alkoholu i skazanych za przestgpstwo z art. 178a oraz
stosujgcych przemoc w rodzinie. Wsroéd organizowanych zaje¢ sportowych
natomiast mozna wymieni¢ m.in. turnieje w tenisa stotowego, rozgrywki
pitkarskie, unihokeja, marszobieg, biegi przetajowe, turnieje w warcaby.

Warto podkresli¢, iz znaczna czes¢ powyzszych programow realizowana jest
poza terenem jednostki. Liczba uczestnikow wszystkich zaje¢ organizowanych
W ciggu jednego miesigca poza terenem Zaktadu wynosi srednio 131, lecz nalezy
przy tym zaznaczy¢, iz jeden skazany moze uczestniczy¢ W wigcej niz jednych
zajeciach.

Z analizy Sprawozdania z dziatalnosci kulturalno-oswiatowej prowadzonej
W Zaktadzie Karnym w Uhercach Mineralnych w 2010 r. wynika, iz w jednostce
dziataja nastepujace kluby/kota: Zespot Skazanych ds. Kulturalno-Oswiatowych (10
uczestnikow), Grupa AA ,,Wolnos¢” (31 uczestnikow), Kotko sceniczne (10
uczestnikéw), Liga szachowa (30 uczestnikow), Liga siatkarska (22 uczestnikow)
oraz Koto informacyjno-prasowe (6 uczestnikow). Ponadto, jednostka wspotpracuje
z wieloma instytucjami m.in. Powiatowym Urzedem Pracy w Lesku, Mobilnym
Centrum Informacji Zawodowej OHP w Krosnie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Olszanicy, Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta w Sanoku,
Uczniowskim Klubem Sportowym ,San Lesko” — w ramach wspolpracy
organizowane sg szkolenia z zakresu aktywizacji zawodowej i form pomocy ze

strony PUP, porady dotyczacych skorzystania z pomocy spotecznej czy tez pomoc
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w znalezieniu schronienia dla skazanych bezdomnych po zwolnieniu z Zaktadu oraz
udostepniane hali sportowej do organizowania zaj¢¢ sportowych dla osadzonych.

W kazdym oddziale mieszkalnym znajduje si¢ §wietlica wyposazona W stot do
tenisa stolowego oraz telewizor. Na terenie zaktadu znajduje si¢ boisko sportowe
przeznaczone do gry w pitke siatkowg 1 koszykowa oraz sala dydaktyczna
I komputerowa.

Wiekszos¢ cel mieszkalnych wyposazonych jest za zgoda Dyrektora Zaktadu
w telewizory, odtwarzacze DVD, inny sprzet audio. W jednostce funkcjonuje
biblioteka, ktorej ksiggozbior liczy 12431 ksigzek oraz radiowezet, ktory oprocz
retransmisji programéw radiowych nadaje rowniez wlasne audycje.

Zakres 1 specyfika pracy terapeutycznej prowadzonej w oddziale
terapeutycznym wobec osadzonych uzaleznionych od alkoholu zostaty ujete
w autorskim programie terapii ,,Feniks” opracowanym przez kadr¢ oddziatu.
Stosowane metody to terapia grupowa i indywidualna, mikroedukacja,
psychoedukacja, elementy treningu zachowan interpersonalnych, prezentacja
materialéw audiowizualnych, spotkania spotecznosci, spotkania grupy AA, praca
wlasna skazanych oraz zajecia kulturalno-oswiatowe, w tym spotkania
z ciekawymi gos¢mi oraz wycieczki krajoznawcze. Oprocz powyzszych
oddziatywan w oddziale terapeutycznym realizowano rowniez program
profilaktyczno-artystyczny ,,Szkice emocji” czyli tzw. terapia sztuka oraz kurs
antystresowy dla skazanych i kadry zaktadu prowadzony przez pracownikow
fundacji ,,Art Of Living”.

Mechanizm zaznacza, iz mimo powyzszego Sskazani w rozmowach
indywidualnych zalili si¢ na brak regularnych zaje¢ kulturalno-oswiatowych
prowadzonych w obrebie oddziatow mieszkalnych — osadzeni wskazywali, ze
w ramach zaje¢ Swietlicowych mogg tylko gra¢ w tenisa stotowego lub ogladaé
telewizje. Skarzyli si¢ rowniez na trudnosci w uzyskaniu zgody na uczestniczenie
W zajgciach poza terenem jednostki, w tzw. ,,przepustkach k-0”. Z wyjasnien
osadzonych wynika, ze trudnos$¢ ta polega na tym, iz wychowawca nie chce

przyja¢ ich zgloszenia do udziatu w takiej formie zaje¢, nie popiera ich wniosku,
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co skutkuje tym, ze ich prosby nie sa w ogdle rozpatrywane na wyzszych
szczeblach tj. podczas komisji penitencjarnej. Ponadto, jak wynika z rozmoéow
z osadzonymi i personelem, skazani mtodociani nie moga posiada¢ w celi sprzetu
RTV. Z wyjasnien wychowawcy wynika, ze mltodociani muszg ,,zastuzy¢” na
uzyskanie zgody na ww. sprze¢t. Ponadto, posiadanie w celi telewizora
wplynetoby niekorzystnie na ich uczestnictwo w zajeciach kulturalno-
oswiatowych. Jednakze, jak zostalo wyzej wspomniane, skazani wskazywali na
brak regularnych zaje¢. Zdaniem Krajowego Mechanizmu Prewencji, w sytuacji
gdy jednostka nie oferuje skazanym czestych i regularnych zaje¢ i warsztatow na
terenie jednostki, nie ma podstaw (jesli nie wynika to z przepisow prawa) do
ograniczania skazanym mtodocianym przywilejow, z ktérych moga korzystac

pozostali osadzeni, w tym przypadku posiadania w celi sprz¢tu RTV.

11.Zatrudnienie.

W dniu wizytacji zatrudnionych odptatnie bylo 69 skazanych, w tym 53
przy pracach porzadkowych i pomocniczych wykonywanych na rzecz Zaktadu.
Nieodptatng pracg natomiast wykonywato 110 osadzonych — 62 na rzecz
jednostki, a 48 udzielato si¢ przy pracach publicznych i charytatywnych.

W pawilonie ,,A” zostalo udostgpnione pomieszczenie dla skazanych
trudnigcych si¢ rgkodzietem np. malowaniem, rzezba, orgiami.

Osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy, nie zgtaszali uwag

dotyczacych warunkoéw ich zatrudnienia.

12.Nauczanie.

W Zaktadzie w 2010 r. przeprowadzono 4 kursy zawodowe technologa
robot wykonczeniowych, ktoére z powodzeniem zakonczyto 60 osadzonych.
Natomiast w ramach realizacji projektu ,,Cykl szkoleniowo-aktywizacyjny
stuzagcy podniesieniu kwalifikacji zawodowych os6b pozbawionych wolnosci
oraz przygotowaniu ich do powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania

kary pozbawienia wolnosci” wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska
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ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego zorganizowano nastgpujace
szkolenia: 2 kursy technologa robot wykonczeniowych w budownictwie (28
absolwentow), 2 kursy brukarza (26 absolwentow), Kkurs elektryka
(6 absolwentoéw), hydraulika (6 absolwentow), fryzjera (4 absolwentow)
I spawacza (14 absolwentow).

Ponadto, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowane sa
projekty: ,,Penitencjarny doradca zawodowy” oraz ,,Aktywizacja spoteczno-
zawodowa skazanych niepetnosprawnych oraz skazanych na karg pozbawienia

wolnosci na podstawie art. 207 i art. 209 § 1 Kodeksu karnego”.

13.Prawo do praktyk religijnych
Opieke duszpasterskg w Zaktadzie sprawuje kapelan katolicki, ktory raz
w tygodniu odprawia msze $sw. w kaplicy jednostki oraz organizuje wyjscia do
kosciota poza teren zaktadu karnego (w 2010 r. w wyjsciach uczestniczyto 82
skazanych). Ponadto, w jednostce raz w tygodniu odbywajg si¢ spotkania kotka
rézancowego, do ktorego nalezy 9 skazanych.
W zakladzie dziataja rowniez kapelani: grekokatolicki i prawostawny oraz

Ewangeliczna Wspdlnota Zielonoswigtkowcow.

14.Rekomendacje
Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego

traktowania albo karania, Krajowy Mechanizm Prewencji rekomenduje:

1. umieszczanie o0s6b z  niepelnosprawnos$ciag W  warunkach
zapewniajacych im mozliwo$¢ poruszania si¢ bez pomocy osoby
trzeciej;

2. dostosowanie infrastruktury = Zakladu do  potrzeb  osoby

niepelnosprawne;j;
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10.

11.

12.

13.

wyeliminowanie nieprawidtowosci w  traktowaniu osadzonych
przez poszczegodlne osoby z personelu jednostki;

poszerzenie oferty zaje¢ kulturalno-o$wiatowej 0 regularne zajecia
prowadzone w ramach oddziatow mieszkalnych;

wyposazenie biblioteki w aktualne kodeksy oraz informatory
dla cudzoziemcow;

zapewnienie  wystarczajgcego | stalego dostgpu  0sadzonych
do orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego i Trybunatu Europejskiego;
wyeliminowanie ograniczen stosowanych wzgledem skazanych
mtodocianych w otrzymaniu zgody na posiadanie sprzetu RTV;
zapewnienie odpowiedniej obsady etatowej, zgodnie z potrzebami
wskazanymi przez Dyrektora jednostki i jej personel;

przeprowadzenie remontu cel mieszkalnych, toalet, umywalni i tazni
w pawilonach A i C, a w szczegdlnosci wyremontowanie izby chorych;
zapewnienie odpowiednich warunkéw do przechowywania warzyw
| owocOwW W magazynie zywnosci,

wyposazenie pietrowych 16zek w drabinki i barierki zabezpieczajace
przed upadkiem;

wyodrebnienie pokoju do realizacji nagrody, o ktoérej mowa w art. 138
§ 1 pkt 3 K.K.w;

wywieszenie w widocznym, ogolnodostgpnym miejscu adresow
instytucji zajmujacych si¢ ochrong praw oséb pozbawionych wolnosci
m.in. Rzecznika Praw Obywatelskich, Helsinskiej Fundacji Praw

Czlowieka.
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