Wroctaw, dnia 14 marca 2011 r.
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Informacja
o czynnosciach przeprowadzonych z upowaznienia Rzecznika Praw

Obywatelskich w Zakladzie Karnym w Kluczborku
(wyciag)

Z upowaznienia  Rzecznika  Praw  Obywatelskich ~w  dniach
10-11 lutego 2011 r. do Zakladu Karnego w Kluczborku (zwanego dalej
»Zaktadem”) udali si¢ przedstawiciele Rzecznika Praw Obywatelskich.

Dziatajac jako Krajowy Mechanizm Prewencji, przedstawiciele Rzecznika
sprawdzili na miejscu sposdb traktowania os6b pozbawionych wolnosci,
dokonujgc oceny pod wzgledem ochrony osadzonych przed torturami oraz
okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

Przeprowadzajac  wizytacje = Krajowego  Mechanizmu  Prewencji
przedstawiciele Rzecznika:

— wystuchali informacji o funkcjonowaniu Zakladu i jego podstawowych
problemach, udzielonej przez Dyrektora jednostki oraz kierownika dziatu
penitencjarnego;

— obejrzeli teren Zaktadu, w tym wybrane losowo cele mieszkalne, cele
zabezpieczajgce, taznig¢, biblioteke, sale widzen, pola spacerowe, kuchnig,
kaplice, $wietlice, pomieszczenia ambulatorium, radiowezel, jak rowniez
pomieszczenia nowego, niezasiedlonego jeszcze budynku mieszkalnego -

pawilonu ,,B";



— przeprowadzili w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen
rozmowy ze skazanymi i tymczasowo aresztowanymi oraz z funkcjonariuszami

I pracownikami Zaktadu;

— przeprowadzili, na podstawie kwestionariusza, rozmowy bez obecnos$ci 0sdb
trzecich z 16 osadzonymi.

Dokonane w ten sposob wustalenia przedstawiciele Rzecznika Praw
Obywatelskich przekazali Dyrektorowi Zaktadu oraz wystuchali jego uwag
1 wyjasnien.

Ponadto, po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano: obowiazujacy w
trakcie wizytacji Porzqdek wewnetrzny w Zaktadzie Karnym w Kluczborku, zwany
dalej Porzgdkiem wewnetrznym (zatacznik do zarzadzenia Dyrektora Zaktadu
Karnego w Kluczborku nr 8/2007) oraz projekt nowego porzadku wewngtrznego,
pod katem ich zgodnos$ci z obowigzujgcymi normami prawa; Rejestr wypadkow
nadzwyczajnych za 2010 r.; protokoty =z kontroli przeprowadzonych przez
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Kluczborku w dniach
1 marca 2010 r. i 2 lutego 2011 r. oraz inne dane, przygotowane na zadanie

wizytujacych.

2. Charakterystyka jednostki.

Zaktad Karny w Kluczborku jest jednostka typu zamknigtego dla mezczyzn
- recydywistow penitencjarnych z oddziatem dla tymczasowo aresztowanych. Po
zasiedleniu nowego budynku (pawilonu ,,B”) planowana jest modyfikacja
przeznaczenia jednostki: w starym budynku ma funkcjonowaé zaklad typu
pototwartego, za§ w nowym — typu zamknigtego.

Stary, ceglany, zasiedlony obecnie budynek mieszkalny (pawilon ,,A”)
pochodzi z przetomu XIX i XX w., a jego remont wymaga kazdorazowo zgody
konserwatora zabytkow. Usytuowany jest na planie litery ,,T”.

W grudniu 2010 r. zostal oddany do uzytku nowy budynek mieszkalny —
pawilon ,,B”. Jego zasiedlenie planowane jest na marzec 2011 r. W 2010 r.
wzniesiono rowniez nowy budynek administracyjny, poczekalni¢ dla osob

odwiedzajacych oraz garaze.



Aktualnie pojemno$¢ Zaktadu wynosi 163 miejsca, w tym 32 miejsca na
oddziale dla tymczasowo aresztowanych. Osadzeni rozmieszczeni sg w 38 celach.
Przewazaja cele pigcioosobowe. Pawilon ,,B” przeznaczony bedzie dla 258
osadzonych, rozmieszczonych w 69 celach, gtdwnie czteroosobowych.

W dniu wizytacji rzeczywista liczba osadzonych wynosita 164 osoby, w tym
149 skazanych, 10 tymczasowo aresztowanych i 5 ukaranych. Podczas wizytacji
nie stwierdzono rozmieszczania w celach osob skazanych razem z tymczasowo
aresztowanymi.

W systemie zwyklym odbywato kar¢ 119 osadzonych, w systemie
terapeutycznym — 2, za§ w systemie programowanego oddziatywania —29.

W Zaktadzie przez wiele lat utrzymywato si¢ przeludnienie. Poszukujac
rozwigzania tego problemu zaadaptowano na cele mieszkalne $wietlice dla
tymczasowo aresztowanych. W trakcie wizytacji brak bylo przypadkow

zakwaterowania na powierzchni mniejszej niz 3 m? na jednego osadzonego.

3. Warunki bytowe

Stan cel mieszkalnych w pawilonie ,,A” oceni¢ mozna jako dostateczny. Ich
podlogi sa podniszczone, a $ciany brudne i niejednokrotnie zagrzybione. Stolarka
okienna jest wypaczona i wymaga wymiany. Wentylacja grawitacyjna we
wszystkich celach mieszkalnych funkcjonuje na ogoét poprawnie, cho¢
w niektérych czu¢ byto zaduch, zwigzany z zagrzybieniem Scian. Wielkos¢ okien
zapewnia wilasciwe warunki o$§wietleniowe do czytania i1 pisania w porze dzienne;j.
Kaciki sanitarne we wszystkich celach sg zabudowane.

W miar¢ stopniowego wykwaterowywania osadzonych z pawilonu ,A”,
administracja Zaktadu planuje sukcesywnie remontowac oproznione cele. Planowany
jest rowniez remont catkowity zadaszenia budynku.

Cele mieszkalne wyposazone s3 w sprzgt kwaterunkowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Wyposazenie cel, w tym materace, posciel, koce i
reczniki, jest w duzym Stopniu wyeksploatowane, ale spetnia warunki dopuszczalnosci

do uzytku. Posciel wymieniana jest co dwa tygodnie. L.ozka w wiekszosci sg pigtrowe,
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nie posiadaja drabinek ani zabezpieczen przed upadkiem. Skazani maja mozliwos¢
korzystania w celach z odbiornikéw telewizyjnych, grzatek i czajnikoéw.

Cele w pawilonie ,,B”, jeszcze nie zasiedlone, nie wzbudzily zastrzezen
wizytujacych. Wszystkie posiadaja zabudowane kaciki sanitarne, a t6zka pigtrowe
wyposazone sg w drabinki 1 bariery zabezpieczajace przed upadkiem.

Aktualnie w Zaktadzie brak jest celi przystosowanej do pobytu o0soby
niepetnosprawnej, jednakze w nowym pawilonie ,,B” na parterze znajduje si¢
jedna taka cela, dwuosobowa, z obszernym kacikiem sanitarnym, wyposazonym w
toalete, umywalke i porecze.

Osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy na osobnos$ci, ocenili
w wiekszosci stan cel jako zno$ny. Zastrzezenia dotyczyly ogdlnie stopnia zniszczenia
pomieszczen. Zgloszono réwniez pojedyncze uwagi zwigzane z nieszczelnoscig okien
1 niedostateczng wentylacjg. Ankietowani skarzyli si¢ rowniez na brak wiatrakéw w
porze letniej.

Laznia centralna znajduje si¢ aktualnie w przyziemiu pawilonu ,,A”.
Wyposazona jest w 16 stanowisk prysznicowych, maty antyposlizgowe,
ogrzewanie kaloryferowe i wentylacje wymuszona. Sciany w tazni sa uszkodzone
przez wilgo¢, ale nie nosza $ladow zagrzybienia. W pomieszczeniu przylegajacym
do tazni znajduja si¢ wieszaki S$cienne, tawki 1 maty antyposlizgowe.
W najblizszych miesigcach planowany jest remont generalny tazni.

W pawilonie ,,B” na kazdym oddziale jest jedna taznia na 8 stanowisk
prysznicowych. Sciany w tych tazniach wylozone sa ptytkami ceramicznymi.
Wentylacj¢ zapewni¢ maja jedynie mate wentylatory (po jednym w kazdej tazni),
Co W ocenie wizytujacych prowadzi¢ moze do szybkiego zawilgocenia tych
pomieszczen.

Ciepta woda dostepna jest we wszystkich celach. Wszystkie cele sg
skanalizowane.

W zakresie mycia si¢ 1 kapieli ankietowani zglosili jedynie dwie uwagi,
dotyczace niedostatecznej ilosci otrzymywanych przez nich §rodkéw czystosci.

Na terenie Zaktadu znajduje si¢ 8 pol spacerowych, w tym 5 potozonych przy

pawilonie ,,B”. Wszystkie one wyposazone sg w tawki. Dodatkowo pola spacerowe



przy nowym budynku posiadaja czeSciowe zadaszenie, chronigce przez opadami, jak
rowniez natryski do wykorzystania w czasie upalow. Ankietowani nie zglaszali
zadnych uwag odnos$nie spacerow.

Palenie wyrobow tytoniowych dopuszczalne jest w celach mieszkalnych, na polu
spacerowym oraz W czasie pracy W miejscu wyznaczonym. Porzgdek wewnetrzny
przewiduje mozliwoéé tworzenia, w zalezno$ci od potrzeb, cel dla niepalacych. Zaden
z osadzonych nie skarzyt si¢ na ograniczenie mozliwosci palenia tytoniu, jak rowniez

na koniecznos¢ przebywania w jednym pomieszczeniu z osobami palgcymi.

4. Wyzywienie

Kuchnia zaktadowa zostata catkowicie wyremontowana Kilka tygodni przed
wizytacja, a pomieszczenia sprawiajg wrazenie bardzo zadbanych. Kuchnia dziata
w systemie HACCP. Positki dietetyczne przygotowywane sa w wyodrebnionym
pomieszczeniu. Do pawilonu ,,B” positki beda dostarczane w termosach.

W dniu wizytacji 17 osadzonych korzystalo z roéznego rodzaju diet
zdrowotnych, najwigcej z diety lekkostrawnej (L). Zapewnione jest roOwniez
otrzymywanie positkow zgodnych z wymogami religijnymi islamu (w dniu
wizytacji z mozliwosci tej korzystat jeden osadzony).

Prébki jedzenia znajduja si¢ w wydzielonej lodéwce, przeznaczonej wytacznie
do tego celu, zabezpieczonej przed dostepem o0sob nieuprawnionych. Odpadki
zywnos$ci umieszczane sg w $mietniku znajdujgcym si¢ na zewnatrz budynku.

W kuchni zatrudnionych jest 6 osadzonych (kucharze i odbieracze),
pracujacych w systemie zmianowym. Warunki pracy oraz pomieszczenia socjalne
przeznaczone dla pracownikéw kuchni nie wzbudzity zastrzezen wizytujacych.

Oprocz positkbw wydawanych w  kuchni, osadzeni maja mozliwos¢
przygotowania cieptych napojow w celach mieszkalnych, korzystajac z czajnikow
elektrycznych i grzatek.

Ankietowani osadzeni oceniali wyzywienie na ogét jako dobre. Pojedyncze

uwagi dotyczyly monotonii jadtospisu, zbyt rozcienczonych zup i braku warzyw.



Pig¢ osob skarzyto si¢ na zbyt male porcje positkow, ale pozostale ocenity je jako
wystarczajgce.

Osadzeni maja prawo trzy razy w miesigcu dokonywaé zakupow artykutow
zywno$ciowych, wyrobéw tytoniowych oraz przedmiotow dopuszczonych
do sprzedazy w =zakladzie w kantynie. Kantyna zapewnia do$¢ duzy wybor
produktéw (artykuly spozywcze, papiernicze, chemiczno — kosmetyczne, karty
telefoniczne, znaczki pocztowe, papierosy). Ceny towardéw, uwidocznione na
potkach bezposrednio przy produktach, nie odbiegaja zasadniczo od cen
rynkowych. W szczegolnosci papierosy sprzedawane sg po cenach wskazanych na
opakowaniu przez ich producenta.

Pojedyncze uwagi ankiectowanych dotyczace funkcjonowania kantyny
zwigzane byly z brakiem jej zaopatrzenia w konserwy migsne 1 rybne.
Administracja Zaktadu wyjasnila, ze niedopuszczenie do sprzedazy towaru w

metalowych puszkach podyktowane bylo wzgledami bezpieczenstwa.

5. Opieka medyczna
W sktad Ambulatorium zaktadowego wchodza: gabinet zabiegowy, gabinet
stomatologiczny, gabinet przyje¢ lekarzy, poczekalnia dla pacjentow oraz
pomieszczenia socjalne. Wyposazenie Ambulatorium nalezy oceni¢ generalnie
jako dobre. W gabinecie zabiegowym znajduje si¢ dobrze zaopatrzona apteczka,
w ktorej nie stwierdzono lekéw przeterminowanych.

W Ambulatorium zatrudnionych jest tacznie 9 oséb: kierownik (zatrudniony na
umowe zlecenie), dwoch lekarzy ogdlnych (zatrudnionych na 1/3 1 1/5 etatu),
jeden lekarz stomatolog (umowa zlecenie), jeden lekarz okulista (1/3 etatu) oraz
cztery pielegniarki. W ocenie administracji Zaktadu ten poziom zatrudnienia jest
wystarczajacy 1 zapewnia osadzonym wtasciwg opieka zdrowotng. RoOwniez zaden
z osadzonych nie skarzyt si¢ na utrudniony dostep do lekarza.

Lekarz ogolny przyjmuje codziennie od poniedziatku do piagtku. W godzinach
od 7.30 do 15.30 dyzur w Ambulatorium petnig pielegniarki. Poza tymi godzinami
leki wydawane sg osadzonym, w razie potrzeby, przez oddziatlowych. Na kazdym

oddziale znajdujag si¢ worki ratunkowe. W naglych przypadkach pomocy



medycznej osadzonym udziela pogotowie ratunkowe. Stomatolog przyjmuje
pacjentéw raz w tygodniu.

Udostepniony W poczekalni tekst Karty praw pacjenta jest aktualny i
uwzglednia sytuacj¢ pacjenta pozbawionego wolnosci.

W Zakladzie istnieje jedna cela, spelniajagca wymogi izby chorych, wyposazona
w parterowe t6zka. Obecnie petni ona funkcje celi mieszkalnej.

Po zasiedleniu pawilonu ,,B” zatrudnione zostang dodatkowo dwie pielegniarki.
W pawilonie tym znajdowaé si¢ bedzie punkt przyje¢ pacjentow. Funkcjonowad
bedzie réwniez nowoczesny gabinet stomatologiczny.

Ankietowani osadzeni ocenili dobrze wszystkie aspekty funkcjonowania stuzby
zdrowia w Areszcie. Zaden z ankietowanych osadzonych nie skarzyl sie na
trudnosci z dostgpem do lekarzy, w szczegdlnosci na okres oczekiwania na wizyte.
Pojedyncze uwagi dotyczyly niewlasciwego, zdaniem respondentéw, doboru lekow.

Bardzo wysoko zostala oceniona praca lekarza stomatologa.

8. Traktowanie osadzonych

Zaré6wno osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy na osobno$ci na
podstawie ankiet, jak i ci rozpytywani podczas wizytacji cel, oceniali na ogot dobrze
1 bardzo dobrze sposob traktowania przez funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;.
Pojedyncze uwagi dotyczyly wulgarnego sposobu odzywania si¢ funkcjonariuszy do
osadzonych, ale respondenci podkreslali, ze sytuacje takie mialy charakter
incydentalny. Poza tymi przypadkami zaden z respondentéw nie wskazywal na
istnienie przejawow nieludzkiego czy ponizajacego traktowania przez funkcjonariuszy
jego samego lub innych osadzonych. Rowniez wizytujacy nie zauwazyli przejawow
takiego traktowania, a atmosfera na oddziatach byta wolna od napig¢.

W 2010 r. dwukrotnie umieszczano skazanych w celi zabezpieczajacej. W kazdym
z pawilondéw mieszkalnych znajduje si¢ jedna taka cela. Podczas wizytacji nikt w nich
nie przebywat. Obie wyposazone sg W monitoring systemu telewizji przemystowej i
instalacj¢ przyzywowa oraz przystosowane do umieszczenia trzyczesciowych pasow
obezwladniajgcych. Zaden z osadzonych nie zglaszat uwag dotyczacych umieszczenia

w celi zabezpieczajacej 1 stosowania innych §rodkéw przymusu bezposredniego.



W pawilonie ,,A” sg dwie cele przeznaczone do wykonywania kary dyscyplinarnej
umieszczenia w celi izolacyjnej, a w pawilonie ,,B” — cztery. Wyposazone sg W
instalacj¢ przyzywowa oraz wymagany sprzet kwaterunkowy (stol, krzesto, tozko,
umywalka, toaleta). Trzech osadzonych sposrod ankietowanych bylo karanych
dyscyplinarnie, jednak zaden nie zgtaszal uwag w tym zakresie.

W jednostce sg obecnie cztery cele przejsciowe. W dniu wizytacji jedna z nich
byla zasiedlona. Z ankiet przeprowadzonych z osadzonymi, ktorzy opuscili juz cele

przejsciowe, wynika, ze zaden z nich nie przebywal w nich dtuzej niz 14 dni.

9. Praca penitencjarna

W ocenie administracji Zaktadu atmosfera wychowawcza w ciggu minionego
roku byta pozytywna. W szczeg6lnos$ci nie zanotowano wystapien o charakterze
zbiorowym mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu jednostki.

W dziale penitencjarnym w dniu wizytacji zatrudnionych byto 10 oséb (oprocz
kierownika dziatu i jego zastgpcy — 7 wychowawcow i 2 psychologoéw). Po zasiedleniu
pawilonu ,,B” poziom zatrudnienia ulegnie zwiekszeniu.

Wsrdéd  okolicznosci  utrudniajgcych  prowadzenie  pracy  penitencjarnej
administracja Zakladu wskazata m. in. konieczno$§¢ dokonywania czgstych
przemieszczen osadzonych migdzy celami, spowodowanych zmieniajgca si¢ stale
liczbg tymczasowo aresztowanych 1 skazanych, ktérych nalezy rozlokowa¢ odrgbnie
oraz konieczno$cig rozdzielenia osdb palacych od niepalacych. Zdarzaty si¢ sytuacje,
w ktorych osadzeni w celu uzyskania korzystnego dla nich zakwaterowania zmieniali
swoje deklaracje odnos$nie palenia badz niepalenia tytoniu.

Innym problemem jest brak odpowiedniej liczby pomieszczen do oddzialywan
penitencjarnych. Aktualnie jedynym miejscem do prowadzenia zbiorowych zaje¢ o
charakterze kulturalno — o§wiatowym, sportowym, profilaktycznym, spotecznym czy
religijnym jest $wietlica w pawilonie ,,A”. Sytuacja ta ulegnie poprawie wraz z

zasiedleniem pawilonu ,,B” 1 zwigkszeniem liczby odpowiednich pomieszczen.



Jako czynnik dezorganizujacy prace penitencjarng wskazano konieczno$¢ czgstych
wyjazdow wychowawcodw na rozprawy w postepowaniach cywilnych toczacych si¢ z
powodztwa osadzonych w sadach potozonych na terenie catego kraju.

Skazani, u ktorych stwierdzono uzaleznienie od alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych, kierowani sg do oddzialow terapeutycznych. W 2010 r. skierowano tam
6 skazanych. Dla skazanych pozostajacych na terenie jednostki, ktorym z uwagi na
bliski koniec kary nie mozna bylo zapewni¢ miejsca na oddziatach terapeutycznych,
prowadzono w 2010 r. program profilaktyczny.

Przynalezno$¢ do podkultury przestgpczej deklaruje ok. 15% wszystkich
osadzonych. W 2010 r. nie odnotowano na terenie jednostki zbiorowych wystapien na
tle podkultury przestepcze;.

W zakresie pracy penitencjarnej ankietowani zglaszali pojedyncze uwagi,
dotyczace braku dostatecznego, ich zdaniem, zaangazowania wychowawcow w
rozwigzywanie konkretnych probleméw. Zaden z osadzonych nie skarzyt sie na
ograniczenie dostgpu do wychowawcow. Dobrze oceniono roéwniez prace

psychologow.

10. Zatrudnienie i nauka

Liczba osadzonych zatrudnionych odptatnie w 2010 r. wahata si¢ od 20 do 30
miesi¢cznie. Z uwagi na specyfike jednostki osadzeni zatrudniani sg gtownie przy
pracach na jej rzecz (obstuga pralni, kuchni, warsztatu, magazynow, prace
porzadkowe). Obecnie zatrudnienie oferuje réwniez jeden podmiot zewnetrzny.
Pozyskanie kolejnych jest bardzo trudne, gtdéwnie z uwagi na brak dostatecznych
kwalifikacji zawodowych skazanych oraz ustawowy wymog zapewnienia im
wynagrodzenia co najmniej na poziomie placy minimalnej. Sytuacja ta jest
szczegoOlnie dotkliwa dla skazanych posiadajagcych zobowigzania alimentacyjne,
ktorych liczba stale rosnie. Administracja Zaktadu nie jest w stanie zapewnic

wszystkim im zatrudnienia.
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W Zaktadzie nie funkcjonuje szkota zadnego typu, a nauczanie prowadzi si¢
w formie kursow zawodowych. W 2010 r. przeprowadzono trzy Kkursy,
(przyuczajace do zawodu malarza — tapeciarza, murarza - tynkarza oraz kucharza
matej gastronomii), ktore ukonczyto 25 skazanych.

Zaden z ankietowanych nie zglaszal skarg dotyczacych zatrudnienia

1 mozliwo$ci nauki.

11. Korespondencja i widzenia

Widzenia odbywaja si¢ aktualnie w dwoch salach widzen usytuowanych
w pawilonie ,,A”. W jednej znajduje si¢ siedem stolikow oraz automat do
sprzedazy napojow. Sala ta jest monitorowana przez kamery telewizji
przemystowej. Z kolei w sali przeznaczonej do widzen w sposob uniemozliwiajacy
bezposredni kontakt osadzonego z osoba odwiedzajaca zorganizowano trzy
stanowiska. Na terenie Zakladu nie ma pomieszczenia do realizacji nagrody
przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3 kkw., tj. widzenia w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej, Zaden z ankietowanych osadzonych nie
zglaszal zastrzezen w zakresie mozliwos$ci 1 warunkow korzystania z widzen.

Po zasiedleniu pawilonu ,,B” uruchomione zostang nowe sale widzen,
usytuowane w budynku administracyjnym: sala do widzen w sposob
uniemozliwiajacy bezposredni kontakt osadzonego z osoba odwiedzajaca (trzy
stanowiska), sala przeznaczona do widzen bez dozoru funkcjonariusza, w ktorej
umieszczono cztery stoliki, obszerna sala do widzen pod dozorem funkcjonariusza,
oraz sala do realizacji nagrody przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3 kk.w.,
wyposazona w t0zko, z przylegajaca don tlazienka. Na podkreslenie zastuguje
takze fakt, iz zorganizowany zostanie specjalny kacik dla dzieci.

Skazani maja do dyspozycji samoinkasujace aparaty telefoniczne (limit
czasowy jednorazowego skorzystania z telefonu wynosi 6 minut, bez wzglgdu na
liczba potaczen). Nikt nie skarzyl si¢ na warunki korzystania z tych aparatow,
wrecz przeciwnie, ankietowani podkreslali, ze funkcjonariusze umozliwiajg im

prowadzenie rozméw dluzszych niz przewidziane W Porzgdku wewnetrznym.
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Osadzeni nie zgtosili zadnych zastrzezen dotyczacych korespondencji.

12. Postugi religijne

Postuge religijng dla osadzonych katolikow sprawuje kapelan, niezatrudniony
w Zaktadzie. Msze swiete odbywaja si¢ raz w tygodniu w $wietlicy pawilonu ,,A”.
W razie potrzeby osadzeni majg mozliwo$¢ indywidualnej rozmowy z kapelanem
rowniez w innym terminie. W S$wietlicy odbywajg si¢ takze cotygodniowe
spotkania organizowane przez Kos$ciél Zielonoswigtkowy oraz wspodlnote
Swiadkéw Jehowy. Dodatkowo w obu pawilonach mieszkalnych znajduja sie
kaplice do uzytku indywidualnego. Ich niewielka powierzchnia nie umozliwia

organizowania tam nabozenstw zbiorowych.

13. Dzialalno$¢ kulturalno — o§wiatowa i sportowa

Aktualnie do dyspozycji osadzonych pozostaje tylko jedna $wietlica w
pawilonie ,,A”. Druga ze Swietlic w tym pawilonie zostala zaadaptowana na cele
mieszkalng, ale po zasiedleniu pawilonu ,,B” planowane jest przywrocenie jej
witasciwej funkcji. W S$wietlicy znajduje si¢ stot do ping — ponga oraz gry
planszowe. Odbywaja si¢ tam zaj¢cia kot zainteresowan, organizowane sg turnieje
gry w ping - ponga, spektakle teatralne. W 2010 r. na terenie jednostki
zorganizowano 19 konkurséw i turniejow. Zainteresowani twoérczoscia wilasna
moga wykonywac swoje wyroby w celach mieszkalnych, za zgoda dyrektora.

W pawilonie ,,B” funkcjonowaé beda trzy Swietlice, kazda na jednym oddziale,
wyposazone w stoly, krzesta, telewizory, stoty do gry w ping - ponga oraz do gry
w pitkarzyki.

Oferta zaje¢ sportowych dla osadzonych jest do$¢ uboga. Poza wspomniang
grag w ping - ponga mogg oni jedynie korzysta¢ z urzadzen do ¢wiczen sitowych,
usytuowanych w wydzielonej czeéci korytarza na oddziale 1 pawilonu ,,A”.
Sytuacja ta ulegnie znacznej poprawie po zasiedleniu pawilonu ,,B”. Zostanie
bowiem uruchomiona dodatkowa sitownia znajdujgca si¢ w tym pawilonie,
wyposazona w nowoczesny, atestowany sprzgt do ¢wiczen, jak rowniez oddany

zostanie do uzytku usytuowany na zewnatrz budynku kompleks sportowy.
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W okresie letnim osadzeni bedg mogli gra¢ tam w pitke koszykowa, badmintona,
pitke siatkowa.

W Zakladzie funkcjonuje radiowegzel emitujacy audycje Polskiego Radia
1 audycje witasne. Za zgoda dyrektora osadzeni mogg korzysta¢ z odbiornikéw
radiowych 1 telewizyjnych w celach mieszkalnych. W wigkszosci wizytowanych
cel znajduja si¢ takie odbiorniki.

Zarowno ankietowani, jak 1 osadzeni rozpytywani podczas wizytacji cel
mieszkalnych, skarzyli si¢ na brak zaje¢ sportowych. Niemal wszyscy ankietowani
uznali dostep do §wietlic za niedostateczny.

Biblioteka posiada ksiggozbior liczacy ponad 4 tys. pozycji. Oprocz biblioteki
gtownej w pawilonie ,,A”, do dyspozycji osadzonych sa dwa punkty biblioteczne
w pawilonie ,,B”. W bibliotece znajduja si¢ m. in. teksty aktow prawnych
dotyczacych o0s6b pozbawionych wolnosci (wersje obcojezyczne dostgpne sa
u wychowawcow), jednakze w wiekszosci nieaktualne.

Uwagi zglaszane przez ankietowanych w zakresie korzystania z biblioteki
dotyczyty braku dostgpu do prasy. Z informacji uzyskanych od administracji
jednostki wynika jednak, ze do dyspozycji osadzonych jest codzienna, aktualna

prasa — ,,Gazeta Wyborcza” i ,, Trybuna Opolska”.

15. Whnioski i zalecenia

Czynnosci przeprowadzone przez pracownikéw Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich pozwolity uznaé, ze - generalnie rzecz biorgc - w Zakladzie
Karnym w Kluczborku przestrzegane sg prawa osob pozbawionych wolnosci.

Ustalenia poczynione w oparciu o rozmowy z osadzonymi, oglad jednostki
1 analiza dokumentacji nie daja podstaw do stwierdzenia, aby warunki bytowe
w wizytowanej jednostce czy tez inne okoliczno$ci osadzenia byly dla osob
pozbawionych wolnosci na tyle dotkliwe, by mozna je uznal za okrutne,
nieludzkie lub ponizajace. Ponadto, wrazenia wyniesione z bytnosci w oddziatach,

rozmOw z osadzonymi 1 funkcjonariuszami Stuzby Wigziennej pozwalaja
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stwierdzi¢, ze atmosfera w Zakladzie jest dobra, a relacje miedzy osadzonymi

a wychowawcami i oddziatlowymi prawidtowe.

Niemniej jednak istniejg obszary wymagajace podjecia dziatan w kierunku

poprawy warunkow osadzenia. Nalezg do nich m. in.:

1.
2.

odnowienie cel mieszkalnych i tazni w pawilonie ,,A”;

wprowadzenie rozwigzania uniemozliwiajgcego dostep z wnetrza celi do
czytnika kart otwierajacych krate zamontowang w drzwiach wejSciowych do
cel izolacyjnych w pawilonie ,,B”;

zintensyfikowanie zaje¢ kulturalno — o$wiatowych na oddziatach,
zwlaszcza w sezonie jesienno — zimowym, gdy osadzeni nie bgdg miec
mozliwo$ci korzystania z zewn¢trznego kompleksu sportowego;
przywrdocenie  zasiedlonej obecnie  $wietlicy dla tymczasowo
aresztowanych w pawilonie ,,A” jej wtasciwej funkcji

uzupelnienie zasobow bibliotecznych aktualnymi tekstami aktoéw

prawnych dotyczacych oséb pozbawionych wolnosci.

Odnotowa¢ trzeba, ze wielu okolicznosci ucigzliwych dla osadzonych,

takich jak zly stan cel mieszkalnych, nie nalezy rozpatrywa¢ w kategoriach

zaniedban administracji jednostki, gdyz spowodowane one sg trudng sytuacja

finansowa, w jakiej znajduje si¢ Zaktad. W zwigzku z tym postulowac nalezy

wyasygnowanie na rzecz jednostki s$rodkéw, ktore umozliwig jej podjecie

niezbednych dziatan na rzecz zapewnienia osobom pozbawionym wolnosci

wlasciwych warunkow osadzenia.



