Warszawa, dnia 8 lutego 2019 r.

KMP.571.8.2018.JJ

Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur

z wizytacji Zakladu Karnego w Lupkowie

(wyciag)

1. Whprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodéow Zjednoczonych w Nowym Jorku
dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192), zwanego dalej: OPCAT, oraz
dzialajac na wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 9-11 pazdziernika 2018 r.
Krajowy Mechanizmu Prewencji Tortur (dalej: KMPT) przeprowadzil wizytacj¢ Zaktadu
Karnego w Lupkowie (zwanego dalej; Zaktadem, jednostka, placéwkq).

W sktad zespotu wizytujacego wchodzili: Przemystaw Kazimirski — dyrektor KMPT
(prawnik), Rafat Kulas (prawnik) oraz dr Justyna Jozwiak (socjolog).

Celem wizytacji KMPT, zgodnie z art. 19 OPCAT, bylo sprawdzenie sposobu
traktowania osob osadzonych w Zaktadzie, by wzmocni¢, jesli to niezbedne, ich ochrong przed
torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem, a
nastepnie przedstawi¢ rekomendacje wlasciwym wtadzom w celu poprawy traktowania oraz
warunkow zapewnionych osobom pozbawionym wolnosci 1 zapobieganie torturom oraz
innemu okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajagcemu traktowaniu albo karaniu, w zgodzie z
odpowiednimi standardami organizacji mi¢dzynarodowych.

W ramach wizytacji wykonano nastgpujace czynnosci:

— przeprowadzono rozmowe¢ na temat funkcjonowania Zaktadu z mjr. Januszem

Wancowiatem — zastgpca dyrektora Zaktadu Karnego w Lupkowie;

— dokonano oglagdu pomieszczen, w tym m.in.: cel mieszkalnych, sanitariatow, $wietlic;
— przeprowadzono indywidualne rozmowy z osadzonymi przebywajacymi w Zaktadzie,

w warunkach zapewniajacych poufno$¢ rozmowy;



— przeprowadzono rozmowe z funkcjonariuszami pelnigcymi stuzbe w Zaktadzie oraz
innymi pracownikami;

— poddano analizie wybrang dokumentacje, w tym m.in. rejestry umieszczenia w izbie
chorych, rejestry specjalistycznych konsultacji lekarskich, protokoty z odpraw
kierownictwa, skargi i wnioski osadzonych oraz sposob ich rozpatrzenia, a takze
dokumentacj¢ prowadzong w Centralnej Bazie Danych Osob Pozbawionych Wolnosci
Noe.NET;

W toku wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzna.

Przedstawiciele KMPT poinformowali zastepcow dyrektora Zakladu Karnego w
Lupkowie 0 wstepnych ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a takze
wystuchali ich wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano wybrang dokumentacj¢ zwigzang z
funkcjonowaniem placowki.

W przedmiocie zainteresowania przedstawicieli KMPT kazdorazowo pozostaja
nastepujace zagadnienia: traktowanie osadzonych przez funkcjonariuszy i wspotosadzonych,
kwalifikacje personelu, prawo do informacji, prawo do kontaktow ze $§wiatem zewngtrznym,
prawo do ochrony zdrowia oraz dokumentowanie obrazen, Skuteczno$¢ mechanizmu
skargowego dziatajacego w Zakladzie, warunki bytowe, dyscyplinowanie osadzonych,
stosowanie §rodkow przymusu bezposredniego, oddzialywania kulturalnoo$wiatowe oraz
mozliwo$¢ spedzania czasu poza celg mieszkalng.

W niniejszym Raporcie nie opisywano catoksztattu funkcjonowania Zaktadu w zakresie
tych zagadnien, lecz uwzgledniono jedynie te obszary, ktore w ocenie przedstawicieli KMPT
wymagajg poprawy. Raport zawiera rowniez problemy o charakterze systemowym zwigzane z

konieczno$cig zmiany obowigzujacego prawa lub praktyki jego stosowania.

2. Zakaz represji
Stosownie do art. 21 ust. 1 OPCAT zadna osoba (np. 0sadzony, pracownik placowki,
cztonek rodziny, inna osoba) lub organizacja, ktora przekazata KMPT informacj¢, nie moze
ponies¢ jakiejkolwiek sankcji lub uszczerbku z tego tytutu, niezaleznie czy udzielita informacji
prawdziwej, czy falszywe;.
Wskazany przepis OPCAT stanowi bowiem, ze Zadna wiadza lub funkcjonariusz nie
nakaze, nie zastosuje, nie pozwoli ani nie dopusci do stosowania jakiejkolwiek sankcji

przeciwko jakiejkolwiek osobie lub organizacji, za przekazanie krajowemu mechanizmowi



prewencji jakiejkolwiek informacji, prawdziwej bqdz falszywej, i zadna taka osoba Ilub

organizacja nie poniesie zadnego uszczerbku w jakikolwiek inny sposob.

3. Charakterystyka placowki

Zaktad Karny w Lupkowie jest jednostkga typu poélotwartego dla recydywistow
penitencjarnych (mezczyzn). W jego skiad wchodza 3 pawilony mieszkalne o tacznej
pojemnosci 287 miejsc. W dniu wizytacji w Zakladzie kare odbywat 1 cudzoziemiec, 1
osadzony powyzej 75 roku zycia, 2 skazanych odbywajacych kary dlugoterminowe (25 lat, 15
lat).

4. Problemy systemowe
4.1 Brak procedur w przypadku podejrzenia tortur. Dokumentowanie obrazen

Personel wigzienny, w tym medyczny, nie dysponuje procedurami okreslajgcymi
sposob postgpowania, gdy wigzien zgtosi, ze padt ofiarg tortur lub przemocy, lub gdy
zachodzi podejrzenie stosowania tortur lub przemocy wobec wieznia. Dokumentowanie
urazow czesto robione jest powierzchownie, za§ wiedza personelu medycznego na temat
Protokolu Stambulskiego? jest znikoma.

Badanie lekarskie wszystkich osob umieszczanych w wiezieniach 1 wlasciwe
dokumentowanie urazéw stwierdzonych podczas badania jest wazng gwarancja
zapobiegania torturom i1 zwalczania bezkarno$ci. Chroni tez personel wigzienny przed
falszywymi zarzutami, ze obrazenia powstaty podczas pobytu w jednostce penitencjarne;j.

CPT rekomenduje, aby kazdy nowo przyjmowany wigzien byt badany przez lekarza.
Takie badanie powinno opiera¢ si¢ na zasadzie poufnosci iodby¢ wciagu 24 godzin
od przyjecia. Wynik badania nalezy odpowiednio udokumentowa¢ (CPT wskazuje, co powinna
zawiera¢ dokumentacja z badania). Wszelkie urazy nalezy nanie$¢ na specjalny formularz

przewidziany do tego celu, z wykresami ciata do oznakowania urazow. Pozadane byloby

! Protokot Stambulski, czyli Podrecznik skutecznego badania i dokumentowania tortur oraz innego okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania, to oficjalny dokument ONZ, utworzony przez grupg
ekspertow, zawierajacy praktyczne wskazowki dotyczace metod tortur, ich skutkéw, sposobdw identyfikacji na
potrzeby procesu karnego oraz prowadzenia skutecznych dochodzen o tortury. Jego stosowanie rekomenduje
Podkomitet ONZ do Spraw Zapobiegania Torturom oraz Innemu Okrutnemu, Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu
Traktowaniu albo Karaniu (SPT). Dostepny na stronie:
https://www.rpo.gov.pl/pl/content/protok%C3%B3%C5%82-stambulski-podr%C4%99cznik-skutecznego-
badania-i-dokumentowania-tortur-oraz-innego-okrutnego.
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fotografowanie ran, a zdjecia powinny by¢ dotgczane do akt medycznych. Dodatkowo
powinien by¢ prowadzony specjalny rejestr urazow, w ktérym nalezy odnotowywac wszystkie
rodzaje obrazen. Wynik badania powinien by¢ dostepny dla wigznia ijego prawnika.
W przypadku ujawnienia tortur lub przemocy, niezaleznie od woli wi¢znia, powinno si¢ zawsze
zawiadomi¢ Prokuratora?.

Z tego tez wzgledu Rzecznik Praw Obywatelskich wystapit do Dyrektora
Generalnego Sluzby Wigziennej o wprowadzenie precyzyjnych wytycznych,
adresowanych w szczeg6lno$ci do lekarzy zatrudnionych w systemie penitencjarnym,
ktore okresla obowigzek wilasciwego dokumentowania fizycznych i1 psychologicznych
skutkow tortur i przemocy, a takze zglaszania takich przypadkow wlasciwym organom
$cigania.

Z odpowiedzi Zastgpcy Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej nie wynika, aby
wytyczne miaty zosta¢ wprowadzone. Zastgpca Dyrektora Generalnego wskazat jedynie,
ze zagadnienia dotyczace ochrony praw czlowieka i1 Protokotu Stambulskiego sa
przedmiotem systematycznych szkolen personelu wigziennego, w tym kadry oficerskie;.

W dniu 13.06.2018 r. Zastgpca Dyrektora Generalnego SW rozestat pismo do
Dyrektorow Okregowych SW, w ktorym przypomnial, by w przypadku doprowadzenia do
jednostki penitencjarnej osoby z obrazeniami ciala postepowac zgodnie z § 36
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie czynnosci
administracyjnych zwiqgzanych z wykonywaniem tymczasowego aresztowania oraz kar i
srodkow przymusu skutkujgcych pozbawienie wolnosci oraz dokumentowania tych
czynnosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 927, ze zm.). W ocenie KMPT wskazany wyzej przepis 1
polecenie Zastepcy Dyrektora Generalnego SW sg niewystarczajace w obliczu standardow
Podkomitetu ONZ ds. Zapobiegania Torturom oraz innemu Okrutnemu,
Nieludzkiemu, Ponizajagcemu Traktowaniu albo Karaniu (SPT) oraz Europejskiego
Komitetu ds. Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu 1 Ponizajagcemu Traktowaniu albo
Karaniu (CPT).

KMPT w dalszym ciggu bedzie monitorowal sprawe postepowania personelu
jednostek penitencjarnych w przypadku zgtoszenia przez osadzonych tortur i przemocy ze

strony funkcjonariuszy publicznych oraz dokumentowania obrazen.

2 Dwudziesty Trzeci Raport Generalny CPT, CPT/Inf (2013), § 71-84; Raport CPT z wizyty w Serbii,
CPT/Inf (2016) 21, § 22, 27, 50, 81; Raport CPT z wizyty w Polsce, CPT/Inf (2014) 21, § 78.
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4.2 Powierzchnia celi mieszkalnej

W wizytowanym Zakladzie na jednego osadzonego $rednio przypada 3-4 m?2.
Najwigksze cele to 9-0sobowe (3 w caltym Zaktadzie) oraz 8-osobowe (8 w calym Zaktadzie).

Problemem systemowym, ktorym od lat zajmuje si¢ Rzecznik Praw Obywatelskich, jest
krajowy porzadek prawny w zakresie normy powierzchni mieszkalnej przypadajacej na
jednego wieznia. Obecny stan prawny budzi watpliwosci RPO w odniesieniu do podstawowych
standardow praw czlowieka 1 przyjetych przez Rzeczpospolita Polska zobowigzan
miedzynarodowych. Rekomendacja CPT skierowana do wtadz krajowych, okreslajaca
powierzchnie 4 m? jako minimalny standard, znalazta si¢ juz w raporcie z wizyty CPT w Polsce
w 1996 roku. W kazdym kolejnym raporcie Komitet formulowat zalecenie wskazujac, ze
istniejagca w Polsce norma 3 m? nie oferuje satysfakcjonujacej przestrzeni zyciowej, w
szczegolnosci w celach o wzglednie matym rozmiarze. Podczas ostatniej wizyty w 2017 r.
Komitet zalecil polskim wtadzom dokonanie rewizji normy powierzchni mieszkalnej tak, aby
we wszystkich jednostkach penitencjarnych na jednego osadzonego przypadaty co najmniej 4
m2 w celach wieloosobowych i co najmniej 6 m? w celach jednoosobowych, nie wliczajac
powierzchni kacikow sanitarnych (Raport CPT z wizyty w Polsce, CPT/Inf (2018) 39, § 59.).

Warto tez zwrdci¢ uwage, ze Rzecznik Praw Obywatelskich w dniu 24 maja 2016 r.
wystapit do Ministra Sprawiedliwosci z prosba o podjecie inicjatywy legislacyjnej
w przedstawionej kwestii®. W odpowiedzi na wystapienie RPO Ministerstwo Sprawiedliwosci
wskazato, Zze obecnie nie dostrzega dostatecznie uzasadnionych podstaw do ingerencji
legislacyjnej w zakresie zmiany przepisu art. 110 k.k.w.* W zwigzku z tym w kolejnym
wystgpieniu z dnia 29 lipca 2016 r. Rzecznik wskazal, Zze proponowane przez Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci rozwigzania, polegajace na probach zmniejszenia zaludnienia jednostek
penitencjarnych, bez koniecznej zmiany legislacyjnej, sa rozwigzaniami niewystarczajacymi
i nie mieszczacymi si¢ w standardach funkcjonowania demokratycznego panstwa prawnego.
Niemniej, zdajac sobie sprawe z tego, ze przeciwdziatanie przeludnieniu w jednostkach
penitencjarnych jest procesem zlozonym 1 rozciggnigtym w czasie, Rzecznik zaapelowat
o rozwazenie dokonania zmian legislacyjnych w zakresie postulowanej normy
powierzchniowej (4 m?) w odniesieniu do funkcjonujacych oddziatéw terapeutycznych dla
0sOb z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo.

Sekretarz  Stanu  w  Ministerstwie  Sprawiedliwo$ci w  odpowiedzi z  dnia

3 Wystgpienie generalne RPO do Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 24.05.2016 r., KMP.571.5.2016.
4 Odpowiedz Sekretarza Stanu w MS z dnia 23.06.2016 r., DWQIiP-1-072-21/16.
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17 pazdziernika 2016 r.° nie podzielit jednakze argumentacji Rzecznika w odniesieniu do tej
kategorii wiezniow. Sprawa metrazu celi wigziennej pozostaje w dalszym ciagu

w zainteresowaniu Rzecznika Praw Obywatelskich.

4.3 Kontrola osobista wi¢zniéw

Wobec wigznidw funkcjonariusze Stuzby Wigziennej muszg niekiedy dokona¢ kontroli
osobistej w celu sprawdzenia, czy nie posiadajag oni przedmiotow zabronionych lub
niebezpiecznych (w wizytowanym Zaktadzie odbywa si¢ ono dwuetapowo). Warto jednak
podejmowac decyzje o jej przeprowadzeniu z wiasciwg rozwaga, profesjonalizmem i
poszanowaniem godnosci czlowieka. W przeciwnym wypadku kontrola osobista moze spetniac
rol¢ narzedzia opresji, zostajac uznana za ponizajace traktowanie. Aktualnie, w przypadku, gdy
dyrektor podejmie decyzj¢ o poddaniu wigznia kontroli, nie wydaje on decyzji, ktéra osadzony
moglby zaskarzy¢ do sadu, w trybie art. 7 k.k.w. Sad nie moze zatem ocenié, czy byta to decyzja
shuszna. Stanowi¢ to moze zatem pole do naduzy¢. Wydaje si¢ w zwigzku z tym istotne, by
zasadno$¢ 1 sposob realizacji kontroli osobistej wiezniow podlegaty zewnetrznej weryfikacji.
Mozliwo$¢ sadowej kontroli ma wigc warto$¢ prewencyjng i tym samym skutkowaé moze
odstraszajaco wobec 0s6b chcacych siegac po nig bez potrzeby.

Warto w tym miejscu przypomnieé, ze w przesztosci dochodzito do sytuacji, gdy
decyzja 0 zastosowaniu kontroli osobistej nie znajdowala uzasadnienia z punktu widzenia
bezpieczenstwa, na co wskazywal Europejski Trybunat Praw Czlowieka w Strasburgu,
w wyrokach przeciwko Polsce: Codzienne kontrole osobiste wigznia polgczone z obowigzkiem
rozebrania sie do naga nie wynikaly z Zadnych konkretnych potrzeb bezpieczenstwa i nie byty
zwigzane z podejrzeniami wynikajgcymi z zachowania skarzgcego. Taka praktyka musiata
wywolaé w czlowieku uczucie ponizenia, cierpienia i przygnebienia, ktore wykroczyto poza
nieuniknione cierpienie i upokorzenie zwigzane z odbywaniem kary wiezienia®.

W dniu 21 stycznia 2016 r. Rzecznik Praw Obywatelskich skierowat do Trybunatu
Konstytucyjnego wniosek o stwierdzenie niezgodnos$ci art. 116 § 6 kk.w. w zw. z art. 7 § 1
k.k.w. z Konstytucja, w zakresie, w jakim nie przewiduje wydawania decyzji w sprawie kontroli
osobistej skazanego’. Wniosek ten oczekuje aktualnie na rozpatrzenie (sygnatura akt Trybunatu
K 5/16).

5 Odpowig:di Sekretarza Stanu w MS z dnia 17.10.2016 r., DWOIiP-1-072-21/16
& Wyrok Swiderski v. Polsce z dnia 16 lutego 2016 ., skarga nr 5532/10, § 60-61.
" Whniosek RPO do TK z dnia 21.01.2016 r., KMP.571.83.2014.
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Mechanizm nie podwaza zasadno$ci dokonywania kontroli osobistej, jednak z uwagi na

powyzsze sprawa ta pozostaje w dalszym ciggu w polu jego zainteresowania.

4.4 Niewystarczajaca liczba psychologow

Opieka psychologiczna w wigzieniach nie jest wystarczajaca. Standardy wyznaczone
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej przewiduja zapewnienie jednego psychologa
grupie 200 osadzonych®. Wsrod tak licznej grupy psychologowie nie sa w stanie efektywnie
wykonywa¢ swoich zadan. Problem byt juz zgtaszany Dyrektorowi Generalnemu SW?, ktory
podzielil wprawdzie stanowisko Rzecznika, wskazal jednak, ze bez przekazania wigziennictwu
nowych etatow, zmiany w tym obszarze beda miaty charakter jedynie stopniowy, dokonujacy
si¢ w miare posiadanych przez SW $rodkéw finansowych?®,

Minister Sprawiedliwosci wskazal Rzecznikowi na stopniowe zwigkszanie zatrudnienia
psychologéow w wigzieniach. Pod koniec 2017 r. odnotowano wzrost zatrudnienia o 36,95
etatu. Rzeczywiste zatrudnienie na stanowisku psychologa wzrosto o 28,20 etatu®?.

W Zaktadzie Karnym w Lupkowie, w ktorym przebywa 287 osadzonych, zatrudniony
jest 1 psycholog. W ocenie delegacji KMPT konieczne jest zatrudnienie drugiego psychologa,
co pozwoli podnies¢ standard opieki psychologicznej w wizytowanym Zaktadzie. Znajdzie to
odzwierciedlenie zarowno w polepszeniu kondycji psychicznej osadzonych, ich aktywizacji,
rozwigzywaniu konfliktow interpersonalnych, wsparciu w procesie resocjalizacji, a takze w

wielu innych obszarach wystepujacych w relacji osadzony — instytucja izolacyjna.

5. Obszary wymagajace poprawy
5.1 Opieka lekarska

Glowne trudnosci, jakie napotyka personel medyczny w Zaktadzie, to bardzo
odlegle terminy realizacji skierowah do specjalistow realizowane w ramach poza

wieziennej stuzby zdrowia oraz duza odlegtos¢ do najblizszych szpitali (ok. 50 km.).

8 Zarzadzenie Nr 19/16 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 14 kwietnia 2016 r.
w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakresow
czynnos$ci funkcjonariuszy i pracownikow dzialow penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddziatow
penitencjarnych, § 3 pkt 2.

® Wystapienie Generalne z dnia 17.05.2016 r., do Dyrektora Generalnego SW, KMP.571.8.2016.

1 Odpowiedz Zastepcy Dyrektora Generalnego SW z dnia 15 czerwca 2016 r., BP-070-78/16/1025.
11 Pismo Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 14 kwietnia 2018 r., sygn. DWMPC-I111-850-2/18.
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Oprocz konieczno$ci zwickszenia liczby psychologéw, delegacja KMPT widzi
potrzebe zwigkszenia zatrudnienia $redniego personelu medycznego oraz lekarzy
specjalistow. Obecnie w ambulatorium zatrudniony jest 1 cywilny lekarz kontraktowy,
stomatolog na 'z etatu oraz 3 pielggniarki, ktore petniag dyzury tylko w ciggu dnia (noca
nie zapewnia si¢ opieki pielegniarskiej). W tym miejscu warto przypomnieé, ze podczas
ostatniej wizyty CPT w Polsce w 2017 r. zalecono, aby polskie wtadze podjety kroki
majace na celu zapewnienie, by przez caly czas w tym noca i w weekendy, obecna byta w
jednostkach penitencjarnych osoba potrafigca udzieli¢ pierwszej pomocy (obejmuje to
przeszkolenie w administrowaniu resuscytacji kragzeniowo—oddechowej oraz uzywaniu
defibrylatora); osoba taka powinna byé wykwalifikowang pielegniarka 2.

Mimo ze personel Zaktadu przechodzi rézne szkolenia, wazne jest przeszkolenie
personelu medycznego i psychologicznego =z praktycznego stosowania Protokotu
Stambulskiego. Na konieczno$¢ przeprowadzenia tego rodzaju szkolenia zwraca tez uwage
Specjalny Sprawozdawca ONZ ds. tortur i innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego
traktowania lub karania (dalej: Sprawozdawca ONZ)*3.

W ocenie KMPT warto wzmocni¢ personel medyczny 1 pielggniarski dodatkowym
zatrudnieniem i szkoleniami, gdyz od 2017 r. do chwili obecnej sady wszczety 8
postepowan cywilnych przeciwko ZK i az w 6 z nich podnoszono zarzuty dotyczace opieki
medycznej. We wszystkich pozwach wniesiono o =zaplate przez Skarb Panstwa.
Postgpowania pozostaja w toku.

W czasie rozmowy indywidualnej przedstawiciel KMPT otrzymat od osadzonego
(cierpigcego na niedowtad lewej nogi i zwyrodnienie kregostupa) informacje, ze pomimo ztego
stanu zdrowia zostal przetransportowany do innego zaktadu. W trakcie konwojowania w drodze
powrotnej stracit przytomnos¢ i konieczna byta interwencja pogotowia. Osadzony ztozyt w tej
sprawie skarge do sedziego penitencjarnego. Wewnatrz Zakladu Karnego przeprowadzono
postepowanie wyjasniajace w tej sprawie, ktore zakonczyto si¢ uznaniem skargi za niezasadna.
Osadzony zlozyt rowniez skarge do Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, ktéra oczekuje na

rozpatrzenie.

12 7ob. Report to the Polish Government on the visit to Poland carried out by the European Committee for the
Prevention of Torture and Inhuman or Degrading Treatment or Punishment (CPT) from 11 to 22 May 2017;
CPT/Inf (2018) § 76.

13 Zob. Sprawozdanie okresowe specjalnego sprawozdawcy ONZ ds. tortur i innego okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania lub karania, 20 lipiec 2018 r., A/73/207, § 77 (e).
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5.2 Warunki bytowe

Delegacja KMPT ocenita warunki bytowe, zapewniane osadzonym, jako dobre. W
pawilonach sg umywalnie i sanitariaty ogélnodostgpne. Kazda miska ustepowa i kabina
prysznicowa jest przedzielona $cianka dzialowg. Wszystkie cele sg otwarte catg dobe.
Kapiel odbywa si¢ 2 razy w tygodniu a jej maksymalny czas wynosi do 10 min.

W Zaktadzie znajduja si¢ 3 pawilony mieszkalne. W 2016 r. przeprowadzono
generalny remont pawilonu C oraz dostosowano pomieszczenia ambulatorium do
aktualnych przepisow. Z kolei w 2017 r. przeprowadzono generalny remont pawilonu A i
B (remont instalacji elektrycznej w obydwu budynkach, odnowienie cel mieszkalnych wraz
z taznig i umywalnig, wymiana sprzetu kwaterunkowego). Do kapitalnego remontu
przeznaczony jest budynek kuchni. W latach 2018-2019 planowane jest przeprowadzenie
przebudowy kottowni olejowej na opalang gazem.

KMPT zaleca kontynuowanie trwajacych i planowanych prac remontowych, w

szczegdlnosci wyremontowanie kuchni i jadalni.

5.3 Zatrudnienie osadzonych

W trakcie wizytacji KMPT, 161 osadzonych w Zaktadzie posiadalo zatrudnienie (w tym
96 - zatrudnienie odptatne). Zatrudnionych odptatnie na rzecz podmiotéw zewnetrznych byto
80 osadzonych. Podczas wizytacji delegacja KMPT otrzymata informacje¢, ze dyrektor ZK w
Lupkowie ztozyl wniosek do CZSW o budowe hali produkcyjnej dla wigznidw, ktory czeka na
rozpatrzenie.

Przedstawiciele KMPT doceniajg wszelkie inicjatywy zmierzajace do przygotowania
osadzonych do Zzycia na wolnoSci oraz ich readaptacji, co niewatpliwie wigze si¢ z
wykonywaniem pracy podczas izolacji wigziennej. Zgodnie ze Wzorcowymi regutami
minimalnymi Organizacji Narodow Zjednoczonych dotyczqcymi postgpowania z wigZzniami
(Reguly Mandeli) wszyscy wigzniowie odbywajacy wyrok powinni mie¢ mozliwos¢ podjecia
pracy i/lub aktywnego uczestniczenia w swojej rehabilitacji, odpowiednio do ich zdolnosci
fizycznych i psychicznych stwierdzonych przez lekarza lub innego wykwalifikowanego
pracownika stuzby zdrowia. Wazne jest by zapewni¢ wystarczajaca ilo$¢ pracy o uzytecznym
charakterze tak, aby mozna byto zatrudnia¢ wigzniéw przez normalny dzien roboczy. W takim
stopniu, jak to mozliwe, zapewniana praca bedzie tego typu, by utrzymaé badz zwigkszy¢

zdolno$¢ wieznia do uczciwego zarabiania na zycie po zwolnieniu (Reguta 96 i 98).



Majac na uwadze powyzsze, przedstawiciele KMPT zwracaja si¢ do Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej z prosba o przedstawienie stanu realizacji wniosku zlozonego

przez Dyrektora Zakladu Karnego w Lupkowie.

6. Zalecenia

Na podstawie art. 19 OPCAT przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji

Tortur zalecaja:

6.1. Dyrektorowi Zakladu Karnego w Lupkowie:

6.1.1. Badanie przez lekarza kazdego nowoprzyjetego osadzonego oraz dokumentowanie
jego obrazen i urazow na tzw. schematach ciala;

6.1.2. Zwigkszenie liczby psychologéw w Zaktadzie;

6.1.3. Zwigkszenie liczby pielegniarek zatrudnionych w Zaktadzie;

6.1.4. Przeprowadzenie szkolen dla personelu medycznego i psychologicznego z zakresu
Protokotu Stambulskiego;

6.1.5. Przeprowadzenie remontu kuchni i jadalni.

6.2. Dyrektorowi Generalnemu Sluzby Wieziennej

6.2.1. Udzielenie informacji na temat mozliwosci realizacji wniosku zlozonego przez
Dyrektora Zaktadu Karnego w Lupkowie, dotyczacego wybudowania hali
produkcyjnej.
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