Warszawa, dnia 21 marca 2016 r.
KMP.571.3.2016.DK

Raport
Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji Oddzialu Zewnetrznego Aresztu Sledczego w Poznaniu

(wyciag)

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz.
192) zwanego dalej OPCAT, oraz dzialajac na wniosek Rzecznika Praw
Obywatelskich, w dniu 21 stycznia 2016 r. do Oddzialu Zewngtrznego Aresztu
Sledczego w Poznaniu przy ul. Nowosolskiej 37 (zwanego dalej: Oddziatem,
placowka lub jednostkg) udali si¢ przedstawiciecle Zespotu Krajowy Mechanizm
Prewencji (zwanego dalej KMP lub Mechanizmem): Dorota Krzyszton (kryminolog),
Magdalena Filipiak (prawnik, psycholog) oraz Marcin Kusy i Rafat Kulas (prawnicy).

Celem wizytacji zapobiegawczej pracownikow BRPO bylo sprawdzenie na
miejscu sposobu traktowania osob pozbawionych wolnosci i dokonanie oceny ich
ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym
traktowaniem albo karaniem.

Przeprowadzone czynnosci polegatly na:

— wysluchaniu informacji na temat funkcjonowania Oddziatu przedstawionych
przez pptk Macieja Mtlodzikowskiego — zastgpce dyrektora Aresztu
Sledczego w Poznaniu;

— ogladzie terenu Oddzialu, w tym m.in.: wybranych losowo cel
mieszkalnych;

— przeprowadzeniu w czasie wizytacji cel mieszkalnych rozmoéw

ze skazanymi;



— zapoznaniu si¢ z losowo wybranymi aktami osobowymi skazanych;
— przeprowadzeniu na osobnos$ci indywidualnych rozmoéw z wybranymi
osadzonymi.

W toku wizytacji wykonano dokumentacje¢ fotograficzng i uzyto dalmierza do
pomiaru powierzchni wybranych pomieszczen.

Dokonane w ten sposob ustalenia przedstawiciele KMP przekazali ptk Jackowi
Wisniewskiemu — dyrektorowi Aresztu Sledczego w Poznaniu oraz pptk Maciejowi
Mtodzikowskiemu — zastepcy dyrektora Aresztu Sledczego w Poznaniu, a takze
wystuchali ich uwag i wyjasnien.

Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano pozostate dokumenty oraz

informacje pisemne dotyczace placowki.
2. Legalnos$¢ osadzenia w jednostce

Oddziat jest przeznaczony dla skazanych me¢zczyzn odbywajacych kar¢ po raz
pierwszy, skierowanych do odbywania kary pozbawienia wolnosci w zaktadzie
karnym typu poétotwartego (P-2). Posiada takze wyznaczone cele mieszkalne dla
mtodocianych (M-2). W jednostce kar¢ pozbawienia wolnosci moga odbywac chorzy
na cukrzyce insulinozalezng. Wyznaczona pojemno$¢ oddziatu to 203 miejsca. W dniu
wizytacji w jednostce przebywato 176 osob.

Analiza wybranych losowo akt osadzonych nie wykazala Zadnych
nieprawidtowos$ci zwigzanych z podstawg prawng ich pobytu w Oddziale oraz ich

klasyfikacja.
3. Traktowanie osadzonych

Oceny osadzonych dotyczace traktowania przez funkcjonariuszy SW bytly
pozytywne. Skazani (zarowno w trakcie rozmow indywidualnych jak i podczas
tych prowadzonych w celach mieszkalnych) podkreslali bardzo dobrg atmosfere
panujaca w jednostce oraz zaangazowanie kadry w prac¢ z nimi.

Ich relacje potwierdzaty regularne wizytacje cel przez kadr¢ kierownicza
jednostki, bezproblemowy kontakt z wychowawcami oraz wykazywane przez nich

zainteresowanie zgtaszanymi przez podopiecznych problemami.
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Niektorzy rozmowcey sygnalizowali, ze cze$¢ pracownikdéw jednostki zwraca si¢
do nich per Ty lub po nazwisku, z pominieciem grzeczno$ciowej formy per Pan, co
nalezy w ocenie wizytujacych wyeliminowa¢. Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy, ze
wickszo$¢ osadzonych podkreslata, iz rowniez forma kontaktu z nimi ze strony kadry
Oddziatu jest bez zarzutu. Co wigcej, osadzeni wyrazaja pisemne zgody na
wywotywanie ich np. przez pracownikoéw ambulatorium przez radiowgzet (wymaga to
ujawnienia danych osobowych w postaci imienia i nazwiska). Praktyka wywotywania
0sob przez radiowgzel jest zdecydowanie lepsza niz wzywanie ich przez
oddziatowego, ktory — jak to ma miejsce w czes$ci innych placéwek - krzyczy ich
nazwisko w strong¢ korytarza pelnego osadzonych, nie podchodzac do
zainteresowanego. A zatem nalezy uznaé, ze administracja placowki dba o witasciwg
form¢ kontaktu. Niemniej jednak wyeliminowanie pojedynczych przypadkéw
niewtasciwego traktowania w tym obszarze jest konieczne.

Jeden ze skazanych poskarzyt si¢ podczas rozmowy, ze bywa, iz podczas
porannego budzenia, niektoérzy oddziatowi kopig w metalowe tozka, w ten sposob
ponaglajac lezacych do podniesienia si¢. Sytuacja ta jest absolutnie niedopuszczalna.
Pracownicy BRPO nie majac mozliwosci zweryfikowania powyzszej informacji,
prosza o zwrocenie uwagi na sposob tratowania skazanych podczas porannego
budzenia oraz wyeliminowanie ewentualnych nieprawidtowosci.

Kontrola osobista osadzonych odbywa si¢ w odrebnych, niemonitorowanych
pomieszczeniach. Skazani nie mieli uwag dotyczacych tej czynnosci.

Warto podkresli¢, ze wprawdzie nie ma zasady zobowigzywania kazdego
kontrolowanego do rozbierania si¢ do naga, ale zgodnie z ustaleniami wizytujacych,
nie przeprowadza si¢ kontroli etapowych, pozwalajagcych na zachowanie czegsci
odziezy podczas tej czynnosci. W ocenie przedstawicieli KMP poszanowanie prawa
osadzonego do intymno$ci i1 godnosci osobiste] oznacza roéwniez szacunek dla
indywidualnego poczucia wstydu, ktore w przypadku pozostawienia tej osoby bez
ubrania jest niewatpliwie naruszane. Nalezy w tym miejscu odwotaé¢ si¢ do
uzasadnienia wyroku Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka w Strasburgu z dnia
15 wrzesnia 2015 r. w sprawie Milka przeciwko Polsce (skarga nr 14322/12), w

ktorym Trybunat stwierdzil, ze Podczas, gdy przeszukania z rozbieraniem mogg by¢
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niekiedy konieczne W celu zapewnienia bezpieczenstwa w jednostce penitencjarnej lub
zapobiegania zaktocaniu porzgdku w wiezieniach, muszq zosta¢ przeprowadzone w
odpowiedni sposob. Warto tez odnies¢ si¢ do stanowiska CPT wskazanego w raporcie
z wizytacji przeprowadzonej w Polsce w dniach 5-17 czerwca 2013 r., w ktérym
wskazano, ze Kontrola osobista jest srodkiem bardzo inwazyjnym i potencjalnie
ponizajgcym. Z tego tez powodu, uciekanie si¢ do przeprowadzenia kontroli osobistej
powinno by¢ oparte na indywidualnej ocenie ryzyka i by¢ poddane rygorystycznym
kryteriom oraz nadzorowi. Powinno si¢ podjqé wszystkie rozsqdne wysitki w celu
zminimalizowania poczucia zazenowania, osoby osadzone poddawane kontroli
osobistej normalnie nie powinny by¢ zobowigzane do zdjecia catego ubrania w tym
samym czasie, np. powinny mie¢ prawo do zdjecia ubran powyzej pasa i do ubrania
sig przed zdjeciem pozostalych ubran. Ze wzgledu na potrzebe uczynienia tej
czynnosci jak najmniej inwazyjng, pracownicy BRPO rekomendujg opisane,
stopniowe kontrolowanie osadzonego.

Sposrod skazanych, z ktorymi rozmawiali przedstawiciele KMP nikt nie
zglaszat zastrzezen dotyczacych kar i nagrod, jakie stosowane sg w placowce.

W latach 2015 - 2016 (do dnia wizytacji) nie stosowano srodkéw przymusu
bezposredniego wobec osadzonych z Oddzialu. W analizowanym okresie nie bylo
rowniez przypadkoOw samoagresji 0sob pozbawionych wolnosci.

Zaden z funkcjonariuszy jednostki nie byt ukarany dyscyplinarnie w zwigzku
z traktowaniem skazanych, nie toczyly si¢ réwniez zadne postepowania karne
dotyczace ewentualnych przestepstw, w ktorych osadzeni mieliby status osoby

pokrzywdzonej.
4. Prawo do informacji

Porzadek wewngtrzny jednostki (dokument regulujacy prawa i obowigzki
osadzonych w Oddziale) znajdowat si¢ w poszczegdlnych celach mieszkalnych.

Na tablicach ogloszen wywieszone zostaly wazne dla osadzonych
informacje 1 ogloszenia (podawane réwniez za posrednictwem radiowezla),
niemniej jednak brakowato ws$rod nich danych teleadresowych instytucji

krajowych oraz miedzynarodowych, stojacych na strazy praw cztowieka (m.in.
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Rzecznika Praw Obywatelskich z nr bezptatnej infolinii 0800676676 i organizacji
pozarzgdowych np. Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka).

Dostep do aktow prawnych oraz orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego
| Europejskiego Trybunatu Praw Czlowicka w Strasburgu mozliwy jest za
posrednictwem wychowawcOw oraz internetu (w placowce funkcjonuje stanowisko
komputerowe z dostepem do Biuletynu Informacji Publicznej). Aktualne kodyfikacje
karne dostgpne s3 w bibliotece. W Oddziale dostepne sg informatory dla
cudzoziemcow, a w razie potrzeby mozliwe jest wydrukowanie z internetu
Regulaminu organizacyjno — porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci
I tymczasowego aresztowania, przethumaczonych na 7 popularnych jezykow obcych.

Niestety, wiedza na temat dostepu do Biuletynu Informacji Publicznej, nie
zostata potwierdzona podczas rozméw z osadzonymi mimo, ze przy stanowisku
komputerowym z dostepem do internetu wywieszono wykaz stron internetowych BIP.
Podobny problem dotyczy orzeczen wymienionych wyzej Trybunalow i §wiadomosci
ich istnienia, w tym wiedzy o wyrokach dotyczacych osadzonych. Przedstawiciele
Mechanizmu odebrali deklaracje zastgpcy Dyrektora Aresztu Sledczego w Poznaniu,
ze bedzie na ten temat kampania informacyjna, a cz¢$¢ probleméw w tym obszarze
zostanie rozwigzana, dzigki uruchomieniu telewizji wewnetrznej, gdzie te zagadnienia
beda przedstawiane. Jednoczesnie wizytujacy zalecaja uzupelnienie porzadku
wewngetrznego placowki o informacje dotyczace BIP.

Skazani majg dostgp do bezptatnej gazety lokalnej oraz wiadomosci
telewizyjnych, ktore moga oglada¢ w TV w Swietlicy (jezeli kto$ nie dysponuje
prywatnym odbiornikiem).

W aktach indywidualnych przebywajacego na terenie Oddziatu cudzoziemca
nie odnaleziono informacji, ze osoba ta biegle porozumiewa si¢ jezykiem polskim.
Przedstawiciele Mechanizmu zalecaja odnotowywanie takich danych ze wzgledu na
fakt, ze jednym z podstawowych praw osdb pozbawionych wolnosci jest mozliwos¢
odbierania informacji w jezyku dla nich zrozumiatym. Brak wskazania mozliwos$ci
rozmowy w jezyku polskim przez osobg, ktora nie jest obywatelem polskim, moze

prowadzi¢ do wniosku, Ze jej prawo w tym obszarze nie jest respektowane.



5. Prawo do opieki medycznej

Na terenie Oddzialu znajduje si¢ ambulatorium medyczne sktadajace si¢
Z jednego pomieszczenia, wyposazonego w drobny sprzet medyczny, EKG, lampe
bakteriobodjcza, parawan oraz rolety naokienne, ktére zapewniaja poczucie intymnos$ci
osobie badane;.

Personel lekarski wizytowanej jednostki stanowia: lekarz na czgstkowym etacie
cywilnym (0,6 etatu), pielegniarz na etacie funkcjonariusza 1 pielegniarka na
czastkowym etacie cywilnym (0,5 etatu).

Lekarz przyjmuje pacjentow we wtorki i w pigtki w godzinach od 9.00 do
12.00. Wyjasnienia wymaga, jak wykorzystywane sg pozostate godziny jego pracy,
W ramach przyznanej cz¢sci etatu.

Pielegniarz i pielegniarka przyjmuja osadzonych w dni robocze w godzinach
pracy. Przypadki naglych zachorowan przyjmowane sa poza kolejnoscia, bez zbedne;j
zwloki. W zakresie leczenia specjalistycznego korzysta si¢ z pomocy specjalistow
zatrudnionych w Areszcie Sledczym w Poznaniu i w ramach tzw. komercyjnych
konsultacji. W nagltych przypadkach wzywane jest pogotowie ratunkowe. Wizytujacy
nie majg zastrzezen dotyczacych organizacji 1 warunkéw opieki medycznej
w jednostce.

Z informacji uzyskanych przez wizytujacych wynika, ze w czasie transportu
osadzonych poza jednostke celem przeprowadzenia badan medycznych lub konsultacji
lekarskich, nie stosuje si¢ automatycznie kajdanek. Taka postawe personelu nalezy
uzna¢ za whasciwg. W ocenie przedstawicieli KMP $rodki przymusu bezposredniego
powinny by¢ stosowane zgodnie z prawem, a decyzja o ich zastosowaniu powinna by¢
podejmowana indywidualnie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci

Skazani, z ktorymi rozmawiano, dobrze ocenili opieke¢ medyczna, realizowana
w jednostce. Wedlug ich relacji badania lekarskie odbywajg si¢, co do zasady, bez
obecnosci funkcjonariusza Stuzby Wigziennej, a zatem w warunkach gwarantujacych
poszanowanie prywatnosci i tajemnicy lekarskiej. Niekiedy jednak do ambulatorium
wchodzg funkcjonariusze, w celu zalatwienia jakiej§ sprawy, nie baczac na
odbywajace si¢ w tym samym czasie czynno$ci medyczne, co w ocenie przedstawicieli

KMP nalezy wyeliminowac.



6. Prawo do kontaktu ze $wiatem zewnetrznym

Skazani osadzeni w wizytowanym Oddziale majg prawo kontaktu ze
$wiatem zewngtrznym, w tym z rodzinami, w formie rozmow telefonicznych (za
posrednictwem 5 aparatow samoinkasujgcych, do ktorych skazani maja swobodny
dostep w ciggu dnia) 1 video rozmow za posrednictwem internetu, bezposrednich
widzen 1 korespondencji. Udziela si¢ im takze przepustek 1 zezwolen na
opuszczenie jednostki.

Warto zaznaczy¢, ze stanowisko komputerowe z dostgpem do Skype’a jest
w wizytowanej jednostce zorganizowane wrgcz modelowo, z instrukcja zaktadania
I likwidacji konta wyeksponowang obok komputera.

Widzenia w wizytowanej placowce realizowane sg w kazda sobote¢ i niedziele,
z uwzglednieniem dni $wigtecznych 1 wolnych od pracy. W ich czasie uruchamiany
jest kacik dla dzieci. Ze wzgledu na brak pomieszczenia (Oddziat posiada jedng sale
widzen do przeprowadzania widzen dozorowanych), nie odbywaja si¢ widzenia bez
nadzoru funkcjonariusza oraz bezdozorowe w oddzielnym pomieszczeniu. W ocenie
wizytatorow, brak pomieszczen umozliwiajacych wykonanie nagrod, o ktorych mowa
w art. 138 § 1 pkt 2 i 3 K.k.w. i ktérych wyposazenie okresla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie warunkow bytowych osob
osadzonych w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2014 r., poz. 200),
stanowi naruszenie wymienionych przepisow 1 uprawnien osadzonych, ktérzy
spetniajag warunki otrzymania tego typu nagrody. Z informacji zastepcy Dyrektora
Aresztu Sledczego w Poznaniu wynika jednak, ze podjete zostaty starania zmierzajace
do wyodrebnienia w placowce pomieszczen do widzen w oddzielnym pomieszczeniu
I widzen bezdozorowych, a ich sukces zalezy od przeznaczenia przez Okrg¢gowy
Inspektorat Stuzby Wigziennej w Poznaniu §rodkoéw na ten cel. Harmonogram prac

remontowych na biezgcy rok obejmuje wykonanie tego zadania.
7. Personel

W jednostce zatrudnionych jest tgcznie 36 osob, gtdéwnie w dziale ochrony (19

funkcjonariuszy) i penitencjarnym (9 funkcjonariuszy: 6 wychowawcow, psycholog, 2



funkcjonariuszy dzialu zatrudnienia). Wszyscy pracownicy legitymujg si¢
wyksztatceniem odpowiednim do zajmowanego stanowiska.

Przedstawiciele Mechanizmu zwracaja uwage, ze W oddziale 1l wizytowanej
jednostki srednia liczba osadzonych na jednego wychowawce wynosi 60,5. Jest to
niezgodne ze standardem pracy penitencjarnej przyjetym przez Dyrektora Generalnego
Stuzby Wigziennej w uzasadnieniu Instrukcji Nr 2/12 z dnia 29 lutego 2012 r.
W sprawie tworzenia i organizacji oddzialow penitencjarnych w zakladach karnych
| aresztach sledczych. Na jednego wychowawce powinna bowiem przypadaé grupa 40
skazanych. Wizytujacy rekomenduja zatem zapewnienie w oddziale I1 obsady etatowej
zgodnej z przytoczonym standardem. W przypadku pelnego obtozenia jednostki,
przekroczony réwniez moze by¢ standard 200 osadzonych na jednego psychologa.
Wyjasnienia zatem wymaga, czy w takiej sytuacji oraz w przypadku absencji
zdrowotnej lub urlopowej psychologa, istnieje mozliwo$¢ wsparcia dzialu
penitencjarnego przez ktoregos$ z psychologéw Aresztu Sledczego w Poznaniu.

Z informacji przedstawionych wizytujacym wynika, ze funkcjonariusze bedacy
w bezposrednim kontakcie z osadzonymi (przede wszystkim z dziatéw ochrony
I dzialu penitencjarnego) uczestnicza regularnie w szkoleniach prowadzonych
W Areszcie Sledczym w Poznaniu. Funkcjonariusze dziatu ochrony przeszli zaréwno
w 2015 r., jak 1 w 2016 r. m.in. szkolenia dotyczace zasad stosowania $rodkoéw
przymusu bezposredniego. Dla  wszystkich pracownikow (funkcjonariuszy
| pracownikow cywilnych) zorganizowano rowniez szkolenie z pierwszej pomocy
przedmedycznej. Z informacji uzyskanych z Aresztu Sledczego w Poznaniu wynika
tez, ze wiele dotychczasowych szkolen dotyczylo radzenia sobie ze stresem, byty
takze  organizowane treningi  umiejetnosci  psychospotecznych.  Materialy
przedstawione wizytujacym w tym zakresie dotycza jednak pojedynczych osob, ktore
raczej sa zatrudnione w Areszcie Sledczym w Poznaniu, a nie w wizytowanym
Oddziale. Podobnie sprawa wyglada w przypadku innych szkolen (przeciwdziatanie
agresji, praca z osadzonymi tzw. niebezpiecznymi, warsztaty asertywnos$ci, praca
z grupag, szkolenia z praw czlowieka itd.).

Majac na uwadze specyfike pracy z osobami pozbawionymi wolnosci, wartym

rozwazenia w ocenie przedstawicieli KMP, bytoby objecie funkcjonariuszy jednostki,
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bedacych w bezposrednim kontakcie z osadzonymi, szkoleniami z zakresu praw osob
pozbawionych wolnos$ci (takze w konteks$cie regulacji miedzynarodowych), a takze
tzw. szkoleniami migkkimi, ktore moglyby by¢ przydatnym narz¢dziem w codziennej
pracy z trudnymi przypadkami. Nalezy przywota¢é w tym miejscu standardy
Europejskiego Komitetu Zapobiegania Torturom [patrz: Fragment Drugiego
Sprawozdania Ogélnego (CPT/Inf 92/ 3) dot. szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku
publicznego], ktore wskazuja, ze nie ma lepszej gwarancji przeciwko ziemu
traktowaniu osoby pozbawionej wolnosci, niz dobrze wyszkolony funkcjonariusz
Policji czy Stuzby Wigzienne;.

Pozadanym, ze wzgledu na specyfik¢ pracy w wigzieniu, bytoby takze objecie
psychologa superwizja, stuzaca roztadowaniu napig¢ powstatych w trakcie
wykonywania przez niego obowigzkow stuzbowych i zwigkszajaca efektywnos¢ jego

pracy.
8. Warunki bytowe

Osoby pozbawione wolnosci zakwaterowane sg w 2 oddzialach mieszkalnych,
usytutowanych na oddzielnych pigtrach dwupoziomowego budynku.

Osadzeni mieszkaja w celach wieloosobowych (2-9), z ktorych zadna nie jest
objeta monitoringiem wizyjnym. Najwiecej jest cel 7-0sobowych. Wizytujacy
zauwazyli, ze powierzchnia mniejszych liczebnie cel np. 3-osobowych jest niewielka,
z ledwoscig spetiajgca okreslony w art. 110 § 2 Kodeksu karnego wykonawczego
(dalej: K.k.w.) standard 3 m? na osobg.

Ta norma odbiega zreszta od standardow migedzynarodowych i jest jedng
Z najnizszych w Europie. W tym zakresie Polska nie zrealizowala zalecenia
Europejskiego Komitetu do Spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiego lub
Ponizajacego Traktowania albo Karania (CPT), ktére sformutowat podczas pierwszej
wizytacji w Polsce w 1996 r., tj. potrzebe zwickszenia normy powierzchni celi
mieszkalnej do 4 m2 Ten postulat byt powtarzany przy nastepnych wizytacjach CPT
(tj. w roku 2000, 2004, 2009, 2013): Polskie witadze powinny tak szybko, jak to
mozliwe, dokonac¢ rewizji ustanowionej przepisami prawnymi normy dotyczgcej

powierzchni mieszkalnej przypadajgcej na jednego osadzonego tak, by we wszystkich
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jednostkach penitencjarnych na jednego osadzonego przypadaly co najmniej 4 m*> W
celach wieloosobowych i co najmniej 6 m? w celach jednoosobowych, nie wliczajgc w
to powierzchni zajmowanej przez kqciki sanitarne znajdujgce sie w celi (paragraf 42
Raportu bedacego efektem wizyty okresowej delegacji Komitetu przeprowadzonej
w Polsce w dniach 5 — 17 czerwca 2013 r.)*.

Ostatnio CPT w odniesieniu do Polski powtorzyt rekomendacje dotyczaca
normy powierzchniowej celi mieszkalnej, przypadajacej na jednego wigznia [zob.
European Committee for the Prevention of Torture and Inhuman or Degrading
Treatment or Punishment (CPT): Living space per prisoner in prison establishments:
CPT standards; Strasbourg, 15 December 2015; CPT/Inf (2015) 442].

Warto tez powota¢ si¢ na wyrok polskiego Trybunatu Konstytucyjnego, ktory
wskazat, ze zalecenia CPT wyznaczajg zarazem standard wymagany od panstw Rady
Europy, ktorego niewykonanie jest naruszeniem art. 3 Konwencji o Ochronie Praw
Cztowieka (zob. uzasadnienie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26 maja
2008 r., sygn. akt SK 25/07, s. 8).

W kwestii przywotanego standardu minimalnego stanowisko zajat réwniez
Komitet Przeciwko Torturom (CAT), ktory rozpatrujac V 1 VI sprawozdanie okresowe
Polski z realizacji postanowien Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz
innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania, wskazal,
ze obowigzujacy w prawie polskim standard 3 m? przypadajacych na jedng osobe, nie
jest zgodny z europejskim standardem przewidujgcym co najmniej 4 m? na osobe.

W konsekwencji CAT uznal, Ze problem przeludnienia zakladow karnych
W Polsce nie zostal jeszcze rozwigzany i1 wezwat Polske do podjecia koniecznych
dziatan dla zapewnienia, by warunki panujace w zaktadach karnych odpowiadaty co
najmniej Standardom Minimalnym Postgpowania z Wi¢zniami z dnia 31 lipca 1957 r.,

w szczegblnosci by podjeto dziatania polegajace na zwigkszeniu pojemnosci zaktadow

! Wizyty przedstawicieli CPT w Polsce mialy miejsce w terminach: 30.06.1996 r. — 12.07.1996 r., 8.05.2000 r. —
19.05.2000r., 4.10.2004 r. — 15.10.2004 r., 26.11.2009 r. — 8.12.2009 r., 05.06.2013 r. — 17.06.2013 r. Wszystkie
sprawozdania oraz odpowiedzi rzadu polskiego zostaly upublicznione (na wniosek wtadz polskich) i sg dostepne
na stronie CPT pod adresem: http://www.cpt.coe.int/en/states/pol.htm.

2 http://www.cpt.coe.int/en/working-documents/cpt-inf-2015-44-eng.pdf
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karnych, w celu zapewnienia minimalnego standardu europejskiego 4 m? celi
mieszkalnej przypadajacych na kazdego osadzonego?®.

Wobec powyzszego, przedstawiciele KMP zalecajg zapewnienie minimum 4 m?
powierzchni w celi na jednego osadzonego zaznaczajac, ze w tej sprawie Rzecznik
Praw Obywatelskich podejmie rowniez dziatania na poziomie generalnym, kierujac
wystgpienie do Ministra Sprawiedliwosci.

Wizytujacy pozytywnie oceniajg stan cel 1 sprzetu kwaterunkowego, w ktorego
sktad standardowo wchodza szuflady podidézkowe dla kazdego osadzonego (co warto
zaznaczy¢, wobec braku takiej praktyki w czesci innych jednostek). Jedynym
mankamentem w tym zakresie jest brak zabezpieczen przed upadkiem gornych
poziomow pictrowych tozek i1 brak drabinek do nich wiodacych. W ocenie
pracownikéw BRPO, moze przyczynic si¢ to do groznych w skutkach wypadkow. Dla
0sOb o Obnizonej sprawnosci fizycznej wejscie na pietrowe t6zko moze nadto okazaé
si¢ bardzo trudne lub praktycznie niemozliwe.

Ostatnig kwestig dotyczaca cel, warta podniesienia, jest dobra praktyka
zezwalania przez administracj¢ oddzialu na posiadanie kluczy do swoich cel przez
osoby pracujace. Moga oni dzigki temu zamkna¢ cele w ciggu dnia (maja do nich
dostep wylacznie funkcjonariusze stuzby wieziennej), chronigc tym samym
pozostawiony w nich dobytek (osadzeni co do zasady nie sg zamknigci w ciggu dnia w
celach) i funkcjonujac w sposob zblizony do domowego.

Stan pozostalych pomieszczen i1 urzadzen, z ktorych korzystajg osadzeni jest
dobry lub dotozono wszelkich mozliwych staran, by taki byt (chodzi o problem
tuszczacej si¢ farby w pomieszczeniu tazni, ktérego wentylacja, mimo remontow, nie
jest odpowiednia). Dla przedstawicieli Mechanizmu istotne jest jednak, ze zadbano
0 komfort kapigcych si¢ i1 zapewniono im intymno$¢, poprzez wydzielenie
zastanianych kotarami stanowisk prysznicowych, a co wigcej — 0osadzeni mogg kagpaé
si¢ 6 dni w tygodniu, co zdecydowanie wyrdznia wizytowang placéwke sposrod
innych. Wizytujacy zwrocili jedynie uwage na brak sprawnych umywalek

(zdemontowane krany) w sanitariatach z miskami ustgpowymi, co uniemozliwia

3 Ttumaczenie dostepne pod adresem: https://bip.ms.gov.pl/Data/Files/ public/bip/prawa_czlowieka/onz/tekst-
zalecen-koncowych-wersja-pl.doc
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umycie rgk po skorzystaniu ztoalety (chyba, Zze osadzony wyjdzie z sanitariatu
| przejdzie do kolejnego pomieszczenia, gdzie sg same umywalki). Utrudnia to
zachowanie zasad prawidlowej higieny, a zatem warto przywroci¢ funkcjonowanie
umywalek w tych pomieszczeniach, do czego niezwlocznie zobowigzala si¢ kadra
placowki.

Na wizytujacych bardzo pozytywne wrazenie zrobita $wietlica dla osadzonych,
w ktorych skromne stoly 1 krzesta w ramach renowacji ozdobiono technika decoupage.

Kolejng dobrg praktyka, wyr6zniajaca wizytowany Oddziat sposrod innych, jest
udostepnienie skazanym pralek oraz wygospodarowanie miejsc (w budynku 1 na
swiezym powietrzu) do suszenia ubran i bielizny.

Positki  ($niadanie, dwudaniowy obiad 1 kolacja) dla osadzonych
przygotowywane sa w kuchni placowki. Uwzgledniane sa diety zdrowotne, religijne
| Swiatopogladowe. Wydawane s3 we wspdlnej stolowce, ale osadzeni moga je
spozywa¢ rowniez w celach. Skazani chwalili w czasie rozméw indywidualnych
jako$¢ 1 smak positkow, cho¢ warto zaznaczy¢, ze wedlug udzielonych wizytujacym
przez kadr¢ Oddziatu informacji, stan kuchni wymaga remontu. Na potrzebg prac
remontowych w tym pomieszczeniu wskazujg rowniez uwagi Panstwowego
Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego w Poznaniu, zawarte w protokole z kontroli
z dnia 17 czerwca 2015 r. (sygn. HZ-465/1/3-815/15).

Osoby palagce mogg korzysta¢ z palarni otwartej w godzinach 5.15-20.50.
W zwigzku z informacja o tym, ze w jednostce nie sg zamykane cele mieszkalne
W porze nocnej, w zwigzku z czym nie ma wyznaczonych cel mieszkalnych dla
osadzonych wuzywajacych wyrobow tytoniowych, przedstawiciele Mechanizmu
oczekuja na wyjasnienie, w jaki sposob realizowane jest prawo skazanych do palenia

w godzinach nocnych.
9. Sytuacja wiezniéw z niepelnosprawnoscia

W czasie wizytacji, placowka nie dysponowata celag mieszkalng przystosowang
dla 0s6b z niepelnosprawnos$cig, a ciggi komunikacyjne i pozostate pomieszczenia
wspolnego uzytku nie byly dostosowane do potrzeb o0sdb o roéznych typach

niepelnosprawnosci. Oddzial ten nie jest jednak przeznaczony do pobytu oséb

12



Z niepetnosprawnos$cia fizyczna lub sensoryczng. W czasie wizytacji nie zastano
W nim o0s6b z niepelnosprawnoscig majacych problemy z poruszaniem si¢ (byly za to
obecne osoby po amputacjach odmrozonych palcow, ktére nie zglaszaly watpliwosci
w obszarze dostosowania). Warto jednak zaznaczyé, ze chorzy na cukrzyce, dla
ktorych m.in. przeznaczony jest Oddzial, moga mie¢ rdéwnoczesnie problemy
z poruszaniem si¢ np. w wyniku amputacji bedacych nierzadkim skutkiem powiktan
tej choroby.

10. Oddzialywania kulturalno — o$§wiatowe i sportowe

W ramach oddziatywan kulturalno-o§wiatowych realizowane sag w jednostce
penitencjarnej programy o charakterze edukacyjnym, sportowym, artystycznym.

Baze do dziatalno$ci stanowi S$wietlica (z TV, pitkarzykami, grami
planszowymi), klub pracy z salag komputerowa, warsztaty, pomieszczenie terapii
zajeciowej, boiska sportowe, radiowe¢zet oraz biblioteka. Dla osadzonych dostgpny jest
sprzgt sportowy (m.in. rowery, stot do ping-ponga).

Audycje w radiowezle dotyczg aktualnych wydarzen Oddziatu, maja charakter
informacyjny (biezace wydarzenia z kraju i ze $wiata, dotycza rowniez wszelkich
zmian w przepisach prawnych, zmian organizacyjnych), profilaktyczny (glownie
dotyczacy zagrozen zwigzanych z uzywkami 1 uzaleznieniami, stosowaniem
przemocy), a takze edukacyjny (wiadomosci ze $wiata nauki, sztuki, aktywizacji
zawodowej).

W Swietlicy odbywaja si¢ zajecia w ramach poszczegdlnych programow
readaptacji spotecznej oraz konkursy, gry planszowe, spotkania 1 prelekcje. Dziala tam
takze kacik czytelniczy.

Osoby odbywajace kar¢ w jednostce majag mozliwos¢ Korzystania z zajec
sportowych na terenie zakladu tj. organizowanych turniejach pitki noznej, siatkowej
I koszykowej. Osadzeni majg rowniez mozliwo$¢ uczestnictwa w organizowanych
zajeciach sportowych poza terenem Oddziatu tj. organizowanych rajdach rowerowych
czy tez korzystania z sali gimnastycznej raz w tygodniu.

Liczbg porozumien z organizacjami i instytucjami pozawi¢ziennymi (takimi jak

Teatr Osmego Dnia, Centrum Kultury Zamek w Poznaniu, Katedra Dramatu, Teatru
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I Widowisk UAM itp.), nalezy uzna¢ za imponujaca. Wspolpraca ta ma na celu m.in.
wspoéltdziatanie w organizowanych dla skazanych imprezach kulturalno-oswiatowych
np. organizacj¢ wystaw, spotkan, wernisazy, spektakli teatralnych itd.

Skazani majg mozliwos$¢ osobistego udziatu w spektaklach 1 réznych ciekawych
projektach, a dostep do tych przedsiewziec jest rowny, o czym §wiadczg ogloszenia na
tablicach informacyjnych.

Przedstawiciele KMP uznaja omawiany obszar za zdecydowanie
najmocniejszg stron¢ wizytowanej jednostki, wyrdzniajaca ja w sposob znaczny
sposrod  innych  wizytowanych przez pracownikéw BRPO  jednostek
penitencjarnych. Podobnego zdania byli osadzeni, z ktorym rozmawiali

wizytatorzy.
11. Zatrudnienie skazanych i szkolenia kursowe

Wedtug relacji kierownictwa Oddziatu, w poréwnaniu do innych placéwek,
udziat procentowy skazanych zatrudnionych w ogoélne;j liczbie obecnych, jest spory.

Na terenie jednostki odptatne prace porzadkowe i pomocnicze wykonuje 17
skazanych, a u kontrahentéw pozawi¢ziennych zatrudnionych jest 36 osadzonych.

W ramach zatrudnienia nieodptatnego na terenie Oddzialu wykonuje prace
porzadkowe i pomocnicze 33 skazanych (w trybie art.123 a § 2 K.k.w.), a 13 oséb
w ramach dopuszczalnych 90 godzin w miesigcu pracuje spotecznie (W trybie art.123 a
§ 1 K.k.w.). Poza terenem jednostki, przy pracach publicznych i charytatywnie dziata
26 skazanych (w trybie art.123 a § 2 K.k.w.).

W 2015 r. w Oddziale odbyty si¢ 3 kursy zawodowe, w ktorych wzieto udziat
tacznie 30 skazanych (kurs palacza i zagospodarowania terendw zielonych z mala
architekturg ogrodowa).

Tak, jak w przypadku dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej 1 sportowej,
realizowane sg takze programy wspotpracy m.in. z Wielkopolska Komenda Hufcow
Pracy, majace na celu aktywizacj¢ zawodowa osadzonych.

Osoby zatrudnione, z ktorymi rozmawiali przedstawiciele KMP, bardzo dobrze

ocenity mozliwo$¢ swiadczenia oraz warunki pracy.
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12.Prawo do praktyk religijnych

w

wizytowanej  jednostce  zawarto  porozumienie z  ko$ciotem

rzymskokatolickim dot. wykonywania praktyk religijnych (msze dla chetnych

organizowane sg w kazdg niedziele). Istnieje rowniez porozumienie z zarejestrowanym

Zwiazkiem Woyznania Swiadkéw Jehowy dot. wykonywania praktyk religijnych.

Wspdlpraca w tym zakresie obejmuje takze Epifanie - Swiecki Ruch Misyjny Kosciét

Zielonoswiatkowy Zbor w Poznaniu.

Zaden z osadzonych w rozmowach z wizytujacymi nie zgtaszat uwag w kwestii

realizacji prawa do praktyk religijnych.

13.

Dobre praktyki

stanowisko komputerowe z dostegpem do Skype’a z instrukcja

zaktadania/likwidowania konta wyeksponowang obok komputera;
posiadanie kluczy do swoich cel przez osoby pracujace;

odbieranie pisemnych zgdd osadzonych, na publiczne wywolywanie ich

z imienia 1 nazwiska za posrednictwem radiow¢zta;
mozliwos¢ kgpieli przez osadzonych 6 dni w tygodniu;

udostepnienie skazanym pralek oraz wygospodarowanie miejsc

(w budynku i na §wiezym powietrzu) do suszenia ubran i bielizny.

14.Zalecenia

Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu

Prewencji zalecaja:

l.
1.
2.

Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Poznaniu:
przeprowadzanie etapowych kontroli osobistych;
przypomnienie kadrze placowki, ze nalezy uzywaé zwrotow

grzeczno$ciowych w relacjach z osadzonymi;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

zwrOcenie uwagi na sposob tratowania skazanych podczas porannego
budzenia oraz wyeliminowanie ewentualnych nieprawidtowosci;
wyeliminowanie przypadkowej obecnosci o0sob trzecich podczas
czynnosci medycznych 1 konsultacji osadzonych w ambulatorium
oddziatu;

zapewnienie minimum 4 m? powierzchni w celi na jednego osadzonego;
wyposazenie pigtrowych t6zek w drabinki i porgcze chronigce przed
upadkiem z gérnego poziomu;

przywrocenie funkcjonowania umywalek w tazienkach z WC;
kontynuowanie staran zmierzajacych do wyodregbnienia w placowce
pomieszczen do realizacji nagrod okreslonych w art. 138 par 1 pkt 21 3
K.k.w.;

kontynuowanie staran zmierzajacych do wyremontowania pomieszczen
kuchni;

pozyskanie etatu wychowawcy w oddziale II;

objecie funkcjonariuszy pracujacych bezposrednio z osadzonymi
szkoleniami z zakresu praw osob pozbawionych wolnosci (takze w
konteks$cie regulacji miedzynarodowych) oraz tzw. szkoleniami
mi¢kkimi, ktorych efekt moze by¢ pomocny w kontaktach z osadzonymi,
zwlaszcza w trudnych sytuacjach;

uzupehnienie tablic informacyjnych o dane teleadresowe do instytucji
stojacych na strazy praw cztowieka (m.in. Rzecznika Praw
Obywatelskich z nr bezptatnej infolinii 0800676676 oraz organizacji
pozarzadowych np. Helsifiskiej Fundacji Praw Cztowieka);

uzupehienie porzadku wewnetrznego jednostki o informacje na temat
Biuletynu Informacji Publicznej;

przeprowadzenie wsrod skazanych kampanii informacyjnej na temat
orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego 1 Europejskiego Trybunalu Praw
Czlowieka;

kontynuowanie zamierzen zwigzanych z uruchomieniem telewizji

wewngetrznej, za posrednictwem ktorej beda przekazywane rdwniez
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informacje o aktach prawnych i waznych dla osadzonych orzeczeniach
wymienionych Trybunatow;

16.  odnotowywanie w aktach osobowych cudzoziemcow informacji, w jakim
jezyku komunikuje si¢ osadzony i1 czy porozumiewa si¢ w jezyku
polskim;

17.  rozwazenie objecia psychologa superwizja.

Jednoczesnie przedstawiciele Mechanizmu oczekuja na wyjasnienia kwestii
zawartych w pkt 5 (Prawdo do opieki medycznej), w pkt 7 (Personel) i w pkt 8 raportu
(Warunki bytowe).

Il Dyrektorowi Okregowemu Shuzby Wieziennej w Poznaniu:
1. zapewnienie srodkéw finansowych na realizacj¢ zalecen wymagajacych

takich funduszy (dot. punktéw: 5-10, 151 17).
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