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Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur
z rewizytacji Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
im. J. Korczaka w Kwidzynie

(wyciag)

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajqcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192), dalej: OPCAT, oraz dziatajac na
whniosek Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 1-2 kwietnia 2019 r. Krajowy Mechanizm
Prewencji Tortur (dalej: KMPT, Mechanizm) przeprowadzit rewizytacj¢ Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego im. J. Korczaka w Kwidzynie (zwanego dalej: MOW, Osrodkiem,
placowka).

W sktad zespotu wizytujacego wchodzili: Justyna Zarecka (politolog w zakresie bezpie-
Czenstwa wewnetrznego), Michat Ztobecki (prawnik) oraz Lukasz Kuczynski (prawnik) -
przedstawiciel Pelnomocnika Terenowego Rzecznika Praw Obywatelskich w Gdansku.

Rewizytacja miata charakter prewencyjny, a jej celem, bylo sprawdzenie na miejscu
sposobu realizacji zalecen wydanych przez przedstawicieli KMPT w trakcie poprzedniej wi-
zytacji Osrodka, przeprowadzonej w dniu 13 pazdziernika 2015 .

W czasie wizytacji wykonano nastepujace czynnosci:

— przeprowadzono rozmowg¢ Z panig Anng Jankowska — dyrektor MOW oraz panig
Magdaleng Lesiak — wicedyrektor MOW ds. dydaktyki i wychowania;

— dokonano ogladu pomieszczen, w tym m.in. pokoi mieszkalnych, tazienek i toalet, ja-
dalni, pokoju odwiedzin, sal lekcyjnych, swietlic oraz zaplecza rekreacyjnego;

— przeprowadzono na osobnosci rozmowy indywidualne z wybranymi wychowankami;

— przeprowadzono rozmowy z personelem placowki;

— dokonano analizy wybranej dokumentacji dostgpnej na miejscu, w tym m.in. akt 0so-
bowych wychowanek, zeszytu skarg i wnioskéw, dziennikow wychowawczych;

— wykonano dokumentacj¢ fotograficzna.



Wizytujacy poinformowali dyrektor i wicedyrektor MOW o ustaleniach dokonanych
w ramach powyzszych czynnosci, a takze wystuchali ich uwag i wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem
placowki.

Niezaleznie od zakresu rewizytacji placowki, w przedmiocie zainteresowania przedsta-
wicieli KMPT pozostawaty nastepujace zagadnienia zwigzane z: legalnosciag pobytu nielet-
nich w placowce, ich traktowaniem oraz dyscyplinowaniem przez personel, prawem do in-
formacji, mozliwoscig utrzymywania kontaktu z osobami spoza placéwki, ochrong zdrowia,
a takze warunkami bytowymi. W niniejszym raporcie opisano jedynie obszary wyr6zniajgce
placéwke na tle innych dotychczas wizytowanych przez KMPT (dobre praktyki) oraz obszary
stwarzajace ryzyko wystapienia przemocy w postaci tortur, nieludzkiego 1 ponizajacego trak-
towania lub karania.

W punkcie 6.1 wskazano na problem systemowy wymagajacy zmiany obowigzujacego
prawa.

2. Zakaz represji

Stosownie do art. 21 ust. 1 OPCAT zadna osoba (np. nieletni, pracownik placowki,
cztonek rodzinny, inna osoba) lub organizacja, ktora przekazata KMPT informacje, nie moze
ponies¢ jakiejkolwiek sankcji lub uszczerbku z tego tytutu, niezaleznie czy udzielita informa-
cji prawdziwej, czy fatszywe;.

Wskazany przepis OPCAT stanowi bowiem, ze Zadna wladza lub funkcjonariusz nie
nakaze, nie zastosuje, nie pozwoli ani nie dopusci do stosowania jakiejkolwiek sankcji prze-
ciwko jakiejkolwiek osobie lub organizacji, za przekazanie krajowemu mechanizmowi pre-
wencji jakiejkolwiek informacji, prawdziwej bqdz fatszywej, i Zadna taka osoba lub organiza-
¢ja nie poniesie zadnego uszczerbku w jakikolwiek inny sposob.

3. Charakterystyka placowki

MOW w Kwidzynie jest placowka resocjalizacyjno-rewalidacyjna, przeznaczona
dla dziewczat niedostosowanych spolecznie i niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim oraz niedostosowanych spotecznie w normie intelektualnej, w wieku do 18 lat.

Organem prowadzacym placowke jest Samorzad Wojewoddztwa Pomorskiego. Nad-
zor pedagogiczny nad dziatalno§cia MOW sprawuje Pomorski Kurator O$§wiaty w Gdan-
sku.

W dniu wizytacji, na 60 dostepnych miejsc, w osrodku przebywato 48 wychowa-
nek. W placowce funkcjonowaty cztery grupy wychowawcze oraz jedna grupa usamo-
dzielnienia.



4. Stan realizacji zalecen wydanych w wyniku wizytacji placowki, przeprowadzo-
nej w dniu 13 pazdziernika 2015 r.

I. Odstgpienie od przeprowadzania badan na obecnos$¢ alkoholu i narkotykow przez per-
sonel MOW (zrealizowane).

I1. Usunigcie z katalogu kar srodka dyscyplinarnego w postaci dodatkowego dyzuru oraz

wstrzymania odwiedzin osob spoza rodziny (czgsciowo zrealizowane).

Z analizy statutu MOW wynika, ze z katalogu kar porzadkowych i dyscyplinuja-
cych zostat wykreslony punkt dotyczacy dodatkowego dyzuru oraz wstrzymania od-
wiedzin 0sob spoza rodziny. Zapis dotyczacy wskazanych $rodkow nadal widnieje
jednak w regulaminie stopni dostosowania spotecznego, obowigzujagcym w osrodku.
Zdaniem wizytujacych, w celu unikniecia watpliwo$ci w zakresie stosowania regula-
minu w o$rodku i tym samym realizacji zalecenia KMPT nalezy ujednolici¢ wskazane
regulacje poprzez wykreslenie z regulaminu wskazanych srodkow dyscyplinarnych.

I11. Wyeliminowanie odpowiedzialnosci zbiorowej oraz odstgpienie od karania dziewczyn
za czyny, ktorych nie popehity (cz¢$ciowo zrealizowane).

Wizytujacy, w trakcie rozméw z wychowankami, odebrali pojedyncze sygnaty
dotyczace stosowania odpowiedzialno$ci zbiorowej wobec catej grupy wychowaw-
czej, w przypadku braku mozliwos$ci ustalenia konkretnego sprawcy naruszenia regu-
laminu Osrodka.

KMPT przypomina, ze karanie podopiecznych za czyny, ktorych nie popetnity,
moze wywotywac¢ w nich poczucie niesprawiedliwosci, upokorzenia i wrogosci wobec
innych, a takze prowokowa¢ dziatania odwetowe wobec faktycznego sprawcy. Sprzyja
to powstawaniu negatywnych postaw wychowawczych i przejawoéw drugiego zycia.
Utrudnia tez budowanie w placowce pozytywnej atmosfery i braku akceptacji dla
przemocy. Uzyskiwane dzieki takiej metodzie efekty dyscyplinarne nie mogg stanowié
przestanki jej stosowania. Podkreslenia wymaga, ze taka forma dyscyplinowania jest
niezgodna ze standardami migdzynarodowymi. Zgodnie z Zaleceniami CM/Rec
(2008)11 Komitetu Ministrow dla panstw cztonkowskich w sprawie europejskich re-
gut dla mtodocianych przestepcéw objetych sankcjami lub srodkami alternatywnymi,
kary zbiorowe uznane zostaty, obok kar cielesnych i karania poprzez umieszczenie
w ciemnej celi, za zabronione formy nieludzkiego i upokarzajacego karania (Reguta
95.2).

IV. Faktyczne zapewnienie nieletnim codziennych zaje¢ na $wiezym powietrzu, poza
przerwami mi¢dzylekcyjnymi (zrealizowane).



V.

VI.

Uzupetnienie Statutu i Regulaminu stopni dostosowania spotecznego o wskazanie cza-
su trwania srodkow dyscyplinarnych (niezrealizowane).

Z wyjasnien udzielonych przez dyrekcje placowki wynika, ze regulamin stopni
dostosowania spotecznego opiera si¢ o system motywacyjny, ktory zaktada, ze forma
i czas pozbawienia wychowanki pewnych przywilejow, ktorych ograniczenie jest kon-
sekwencjg ztamania przez nig regulaminu zalezy od dzialan przez nig zainicjowanych
i realizowanych. Czas trwania $rodkoéw dyscyplinujgcych jest w takim przypadku in-
dywidualizowany i réwny kazdorazowo czasowi realizacji przez konkretng wycho-
wanke zaproponowanych przez nig, opracowanych przy wsparciu opiekuna, zadan
opisanych w tzw. zielonej karcie lub karcie dobrego zachowania. Z wyjasnien dyrekcji
Osrodka wynika jednoczes$nie, ze maksymalny czas trwania wymierzonego $rodka
dyscyplinujacego, pomimo jego indywidualizacji, nie jest z gory ustalany i komuni-
kowany wychowance.

KMPT przypomina, ze zgodnie z Regutami Narodéw Zjednoczonych Dotycza-
cych Ochrony Nieletnich Pozbawionych Wolnosci (Rezolucja Zgromadzenia Ogolne-
go 45/113) przepisy wydawane przez wlasciwa wiladze administracyjng z uwzglgdnie-
niem podstawowych cech, potrzeb i praw nieletniego, powinno okresla¢ m.in. czas
trwania wymierzonych kar dyscyplinarnych. Ma to na celu zapobiezenie wprowadza-
niu bezterminowych kar i wyeliminowanie pola do naduzy¢ w tym zakresie. Przed-
stawiciele Mechanizmu wskazuja, ze warto przy wymierzaniu srodkéw dyscyplinujg-
cych okresla¢ maksymalny czas trwania danej sankcji, ktory oczywiscie moze zostaé
skrocony w przypadku wczesniejszej realizacji przez wychowanke jej zadan ustalo-
nych w tzw. zielonej karcie lub karcie dobrego wychowania. Dlatego tez KMPT re-
komenduje uzupetnienie Regulaminu o zasady dotyczace wymierzania §rodkow dys-
cyplinujacych w opisanym powyzej zakresie.

Zorganizowanie szkolen dla personelu z zakresu praw dziecka (czgsciowo zrealizo-
wane).

Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze ostatnie szkolenie per-
sonelu osrodka z zakresu praw dziecka zostato zorganizowane we wrzesniu 2016 r.
KMPT stoi na stanowisku, ze pozadanym bytoby zapewnienie pracownikom osrodka
okresowych szkolen w przedmiotowym zakresie. Warto w tym miejscu odnies¢ si¢ do
reguty 85 Regut Narodow Zjednoczonych Dotyczacych Ochrony Nieletnich Pozba-
wionych Wolnos$ci (Rezolucja Zgromadzenia Ogolnego 45/113), stanowiacej, ze pra-
cownicy powinni podtrzymywac i rozwija¢ swoja wiedze oraz umiejetnosci zawodo-
we, uczeszczajac na kursy 1 szkolenia przeprowadzane w pracy co pewien czas w cig-

gu catego okresu ich stuzby zawodowe;.



VII. Zamontowanie we wszystkich kabinach prysznicowych oston zapewniajacych in-

tymnos¢ kapigcym sie (zrealizowane).

VIII. Zorganizowanie pomieszczenia, w ktorym w warunkach intymnosci i prywatno$ci

moglyby si¢ odbywaé¢ odwiedziny nicletnich (zrealizowane).

IX. Uaktualnienie podstaw prawnych Procedur interwencyjnych (zrealizowane).

X.

XI.

Wyeliminowanie pobierania od opiekunoéw prawnych zgody blankietowej na leczenie
nieletnich (niezrealizowane).

Z informacji przekazanych przez dyrekcje MOW wynika, ze ze wzgledu na
ograniczony lub utrudniony kontakt z opiekunami wychowanek i ich brak woli wspot-
pracy, pobieranie od rodzicow lub opickundéw prawnych tzw. zgody blankietowej na
leczenie nieletnich w momencie ich przybycia do placéwki to najczesciej jedyna sytu-
acja dajaca mozliwos¢ jej pozyskania, a w wielu sytuacjach wspomniany dokument
jest honorowany przez placéwki stuzby zdrowia.

KMPT przypomina, ze zgodnie z obowigzujacym prawem przeprowadzenie
badania lekarskiego lub udzielenie innych $wiadczen zdrowotnych nast¢puje po wyra-
zeniu zgody przez pacjenta (art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, Dz. U. z 2019 r., poz. 537). Zgoda pacjenta powinna nastg-
pi¢ przed przystapieniem przez lekarza do danej czynno$ci i musi by¢ uprzednio po-
przedzona udzieleniem mu przystgpnej informacji dotyczacej badania i zabiegu oraz
ewentualnych ich konsekwencji, czy mozliwych innych metod dziatania. Réwniez
wychowanka, ktora ukonczyta 16 lat powinna wyrazi¢ zgodg¢ na ewentualne badanie
lub zabieg (art. 32 ust. 5 ustawy). Jezeli natomiast zachodzi potrzeba jedynie zbadania
matoletniej pacjentki, to zgod¢ moze wyrazi¢ takze opiekun faktyczny, a zatem row-
niez pracownik placowki (art. 32 ust. 3 ustawy). W przypadku badania stwarzajacego
podwyzszone ryzyko czy zabiegu medycznego, w razie niemozliwos$ci porozumienia
si¢ z opiekunem prawnym dziecka, nalezy w tej sprawie wystapi¢ do sadu opiekun-
czego (art. 32 ust. 2 ustawy). Nie trzeba tego robi¢ tylko w przypadku, w ktorym pa-
cjent wymaga niezwlocznej pomocy lekarskiej lub istnieje bezposrednie niebezpie-
czenstwo utraty zycia, Cigzkiego uszkodzenia ciata czy cigzkiego rozstroju zdrowia
pacjenta (art. 33 ust. 1 albo art. 32 ust. 9 w zw. z art. 34 ust. 7 ustawy).

Uwzglednienie w przypadku przeprowadzania przysztych prac remontowych lub bu-
dowlanych, dostosowania placowki do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscia (niezreali-
zowane).

W trakcie wizytacji ustalono, ze od pazdziernika 2015 r. w placowce nie pro-
wadzono prac remontowych lub budowlanych. Tym samym budynek, w ktorym mie-
sci sie MOW, w dalszym ciggu posiada bariery architektoniczne.



Majac na uwadze powyzsze, KMPT zwraca si¢ do Dyrektor Osrodka Rozwoju
Edukacji z rekomendacja odstgpienia od kierowania do O$rodka nieletnich z niepetno-

Sprawnoscig ruchowa.

XII. Uzupetienie informacji na tablicach ogtoszen o wykaz danych teleadresowych in-

stytucji stojacych na strazy praw cztowieka (cze$ciowo zrealizowane).

W trakcie ogladu placowki wizytujacy zwrdcili uwage na znajdujaca sie¢ w kory-
tarzu szkoty tablice z informacjami zawierajacymi dane teleadresowe instytucji stojg-
cych na strazy praw czlowieka, uzupelnione o dane wskazane w raporcie KMPT
z 2015 r. Przedstawiciele Mechanizmu nie dostrzegli jednak podobnych informacji
w pozostatych rejonach budynku, W szczeg6lnosci w pomieszczeniach poszczegdl-
nych grup wychowawczych. W ocenie KMPT zasadnym jest dokonanie uwidocznie-
nia powyzszych informacji we wskazanych miejscach.

5. Mocne strony placowki

Przedstawiciele KMPT zwroécili uwage na bardzo dobre warunki bytowe panujace

w osrodku, a takze dostrzegli duzo pozytywnych rozwigzan i dobrych praktyk, w tym m.in.:

wprowadzenie autorskich programéw oddziatywan, takich jak np.: program ,,Dobra
mama”, przygotowujacy do odpowiedzialnego rodzicielstwa, czy tez program
,»Konflikt i co dalej...”, dotyczacy mediacji szkolnych i rowiesniczych w placow-
ce;

powotanie funkcji Trybuna Mtodziezowego, tj. wybieranej kadencyjnie osoby
spoza pracownikow MOW, spetniajacej rol¢ rzecznika praw wychowanki;
opracowanie ,,Przewodnika wychowanki”, tj. wreczanie kazdej nowoprzyjetej wy-
chowance przygotowanej przez psycholog MOW broszury informacyjnej, ktora
w przystepny dla matoletniej sposob opisuje organizacj¢ placowki;

zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej (seksuolog, terapeuta uzalez-
nien) W wymiarze 83 godz. tygodniowo, a takze codziennej obecnosci pielegniar-
Ki;

zorganizowanie dla wychowanek, dzigki uprzejmosci lokalnego klubu fitness i sitow-
ni, darmowych karnetow, dzieki ktorym dziewczeta moga korzystac nie tylko z bardzo
dobrej bazy do zaje¢ sportowych na terenie Osrodka, ale rowniez z wyjs¢ do ze-
wnetrznej sitowni;

zorganizowanie na terenie placowki domu tymczasowego dla pséw wraz z programem
Adopciaki, umozliwiajagcym wychowankom opieke nad szczeniakami przeznaczonymi
do adopcji. W tym miejscu nalezy doda¢, ze wizytujacy dostrzegli ogromne zaanga-
zowanie wychowanek w t¢ forme zajeé, szczegdlnie istotnych dla grupy usamodziel-
niajacej, gdyz uczy ich ona empatii, wrazliwosci i odpowiedzialnosci;



e funkcjonowanie w piwnicy budynku Osrodka przestronnej i posiadajacej klimatyczny
wystrdj harcoOwki oraz istnienie zenskiej druzyny harcerskiej sktadajacej si¢ z wycho-
wanek MOW,

e utworzenie pracowni kosmetyczno-fryzjerskiej, z ktorej korzystaé mogg wychowanki
(w placowce planowane jest rowniez otwarcie W przysztosci kursu doskonalgcego ko-
smetyczki oraz ksztalcenia w zawodzie fryzjerki);

e organizacje co dwa lata Zjazdu Absolwentek (dotychczas odbyly si¢ dwa zjazdy) oraz
badania ich losow;

e organizowanie dla wychowanek, wykazujacych szczegoélne zainteresowania, dodat-
kowych zaje¢ poza Osrodkiem, np. we wspotpracy ze Szkota Mistrzostwa Sportowego
w Kwidzynie zaje¢ z siatkowki (3 wychowanki) oraz we wspotpracy z Kwidzynskim
Centrum Kultury — zaje¢ w ramach ,,Akademii matej gitary” (4 wychowanki);

e mozliwos¢ aktywnosci w Klubie kibica druzyny pitki recznej MMTS Kwidzyn.

6. Inne uwagi dostrzezone w trakcie rewizytacji
6.1 Problem systemowy dotyczacy przeszukania nieletnich

Z analizy Procedur postgpowania interwencyjnego w sytuacjach Kkryzysowych
(z marca 2016 r.) obowigzujacych w MOW wynika, ze w przypadku uzasadnionego podejrze-
nia popetnienia czynu karalnego, przestepstwa lub drastycznego ztamania regulaminu przez
wychowanki, dopuszcza si¢ przeszukanie administracyjne pomieszczen przez pracownikéw
Osrodka.

KMPT podkres$la, ze obowiazujace przepisy prawa nie daja personelowi MOW
uprawnien do dokonywania sprawdzenia rzeczy i 0soby, a takze dokonywania przeszuki-
wania. W przypadku organéw stosujacych prawo (jak np. Policja, Straz Graniczna, ABW,
CBA i inne) uprawnienie do ww. czynnos$ci wynika wprost z ustawy. W przypadku pra-
cownikow MOW ani obowigzujgca ustawa o postepowaniu W sprawach nieletnich, ani
inny akt prawny takich uprawnien nie przewiduje. Powyzsze dziatanie narusza wigc za-
sade legalizmu wyrazona w Konstytucji RP i jest nieuprawnionym uzurpowaniem sobie
przez personel uprawnien do ktérych nie ma on prawa. W tym miejscu nalezy przypo-
mnieé, ze zgodnie z zasadg legalizmu, wyrazong w art. 7 Konstytucji RP organy wiladzy
publicznej dziatajg na podstawie i w granicach prawa. Nie moga wigc domniemywaé
swojej kompetencji, a wszelkie ich dziatania muszg mie¢ podstawe prawna.

Przedstawiciele KMPT nie maja watpliwosci, ze praktykowane dzialania stuzg za-
pewnieniu wychowankom bezpieczenstwa, jednak nie moga odbywac si¢ bez wlasciwe;j
podstawy prawnej. Do czasu wprowadzenia przez ustawodawce odpowiednich unormo-
wan prawnych, personel mlodziezowych osrodkow wychowawczych powinien odstgpic

od dokonywania ww. czynnosci.



6.2 Dyscyplinowanie przez personel

W trakcie rozméw z wychowankami przedstawiciele KMPT uzyskali informacje,
ze W trakcie ich okresu adaptacyjnego w Osrodku (trwajgcego 3-4 tygodnie) muszg nau-
czy¢ si¢ na pamie¢é¢ regulaminu placéwki oraz nazwisk wychowawcow. Po okresie adap-
tacyjnym wiedza wychowankoéw ma by¢ weryfikowana w drodze odpytania przez pra-
cownikow MOW. Wowczas nastepuje ewentualne otrzymanie wyzszego stopnia dosto-
sowania spotecznego.

Z Regulaminu stopni dostosowania spotecznego w MOW, a takze Przewodnika
wychowanki wynika, ze po okresie adaptacji wychowanka otrzymuje stopien podstawo-
wy (zmiana z dotychczasowego ,,zerowego”) pod warunkiem zapoznania si¢ i dostoso-
wania si¢ do regulaminéw Osrodka.

KMPT podkresla, ze wychowanki powinny mie¢ §wiadomos$¢ swoich praw i obo-
wigzkow, ale w tym zakresie wystarczajace jest zapewnienie im statego dostepu do od-
powiednich informacji. Przedstawiciele Mechanizmu pozytywnie oceniajg przywigzywa-
nie przez MOW duzej wagi do znajomosci przez wychowanki regulaminow oraz kwestii
organizacyjnych takich jak znajomos$¢ personelu placowki. W opinii KMPT kwestie te
nie powinny jednak stanowi¢ czynnika warunkujgcego uzyskanie kolejnego, wyzszego
stopnia. Zdaniem wizytujacych, dobrym rozwigzaniem bytoby zachecanie wychowanek
do znajomosci regulaminow np. poprzez organizowanie cyklicznych konkurséow z wiedzy
na ten temat, co motywowatoby wszystkie dziewczyny do od$wiezania wiedzy o swoich
prawach i obowigzkach. Konkursy takie powinny jednak wigza¢ si¢ z opcja uzyskania
nagrody za okreslony stopien wiedzy, a nie z brakiem mozliwosci awansu na kolejny po-
ziom.

7. Zalecenia
Na podstawie art. 19 OPCAT, Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur zaleca:

I. Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kwidzynie:

7.1 uwidocznienie w czesciach mieszkalnych budynku informacji zawierajacych wy-
kaz danych teleadresowych instytucji stojacych na strazy praw czlowieka;

7.2  wykreslenie z katalogu kar porzadkowych i dyscyplinujacych znajdujacych sie
w regulaminie stopni dostosowania spotecznego pozycji dotyczacych dodatkowe-
go dyzuru oraz wstrzymania odwiedzin osob spoza rodziny;

7.3 organizowanie dla personelu okresowych szkolen z zakresu praw dziecka;

7.4 przypomnienie personelowi placowki o zakazie stosowania odpowiedzialnosci
zbiorowej wzgledem wychowanek;



7.5

7.6

1.7

7.8

wyeliminowanie pobierania od opiekunéw prawnych tzw. zgody blankietowej na
leczenie nieletnich;

uzupetnienie Regulaminu stopni dostosowania spolecznego o zasady dotyczace
wymierzania $rodkow dyscyplinujacych, w szczegdlnosci w zakresie okreslania
maksymalnego czasu ich trwania (pkt 4. V. raportu);

odstapienie od przeszukiwania przez personel Osrodka rzeczy i pokoi wychowan-
kow;

odstapienie od praktyki egzekwowania od wychowankow znajomosci na pamig¢

regulaminéw placowki;

I1. Dyrektorowi Osrodka Rozwoju Edukacji:

7.9

odstapienie od kierowania do MOW w Kwidzynie nieletnich, ktérych specjalne
potrzeby edukacyjne moga mie¢ zwigzek z niepetnosprawnoscia ruchows, do cza-
su zlikwidowania istniejacych w budynku placowki barier architektonicznych.



