Warszawa, dnia 22 kwietnia 2015 r.
KMP.571.4.2015.DK

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji Aresztu Sledczego w Warszawie-Grochowie

dotyczgcej stanu przestrzegania praw osob z niepelnosprawnoscia

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokofu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
w dniu 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192, zwanego dalej: OPCAT) oraz
na wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 19-20 lutego 2015 r., do Aresztu
Sledczego w Warszawie-Grochowie (zwanego dalej: Aresztem lub jednostka) udali sie
pracownicy Zespolu Krajowy Mechanizm Prewencji (zwanego dalej: KMP lub
Mechanizmem): Dorota Krzyszton (kryminolog), dr Justyna Jozwiak (socjolog, politolog
w zakresie resocjalizacji) i Wojciech Sadownik (prawnik).

Celem wizytacji prewencyjnej byto sprawdzenie stanu przestrzegania praw 0sob
z niepelnosprawnoscia, osadzonych w Areszcie, w szczegolnosci pod wzgledem ich
ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym
traktowaniem albo karaniem. Inne kwestie dotyczace pozostatych os6b pozbawionych
wolnosci, ujawnione W czasie wizytacji, zostaly opisane w przedostatnim punkcie
niniejszego raportu (pkt 13).

W ramach wizytacji wykonano nast¢pujace czynno$ci:

— przeprowadzono rozmowg z ppitk Zbigniewem Krélikowskim — dyrektorem
jednostki oraz jego zastepcami: mjr Haling Lamecka i pptk Jozefem Soja;

— dokonano ogladu terenu jednostki oraz pomieszczen w oddziatach mieszkalnych,
uzytkowanych przez osoby z niepetnosprawnoscig, w tym celi mieszkalnej dla
nich przeznaczonej;

— przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen

rozmowy z osobami pozbawionymi wolnosci oraz z pracownikami jednostki;
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— przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi osadzonymi;
— zapoznano si¢ z dokumentacja Aresztu.

W czasie wizytacji wykonano dokumentacje¢ fotograficzng oraz sprawdzono
przystosowanie jednostki do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia.

Pracownicy KMP poinformowali dyrektora Aresztu oraz przedstawicieli kadry
jednostki, zaproszonych na rozmowe¢ podsumowujaca wizytacje, 0 ustaleniach
dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a takze wystuchali ich uwag i wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano pozostale dokumenty zwigzane

z funkcjonowaniem Aresztu.
2. Legalnos$é pobytu i prawidlowos$¢ rozmieszczenia osadzonych

Wizytowany Areszt przeznaczony jest dla tymczasowo aresztowanych kobiet
i mgzczyzn, pozostajacych do dyspozycji Prokuratury Rejonowej Warszawa Praga-
Potudnie, Prokuratury Rejonowej w Otwocku oraz Sadu Rejonowego Praga-Potudnie,
Sadu Okrggowego Warszawa — Praga (jezeli areszt tymczasowy zastosowano na
wniosek w/w prokuratur) i Sadu Rejonowego w Otwocku, jak rowniez dla skazanych
kobiet odbywajacych kar¢ pozbawienia wolno$ci po raz pierwszy, mitodocianych
i recydywistek penitencjarnych w warunkach zaktadu typu zamknigtego (M, P, R) oraz
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci po raz pierwszy 1 mlodocianych
w warunkach zaktadu typu pototwartego (M, P). Moga w nim przebywaé tymczasowo
aresztowane 1 skazane kobiety oraz tymczasowo aresztowani mezczyzni chorzy na
cukrzyce insulinozalezng, a takze skazane kobiety poruszajace si¢ na wozku
inwalidzkim i z programem substytucji metadonowej.

Ustalona pojemnos$¢ jednostki to tgcznie 734 miejsc. Faktycznie na terenie
Aresztu bylo w czasie wizytacji 691 osadzonych. Przeglad wybranej przez
przedstawicieli KMP dokumentacji, nie ujawnit nieprawidlowosci zwigzanych
z podstawami prawnymi ich pobytu w jednostce.

Wedlug informacji uzyskanych od dyrektora Aresztu, skazane kobiety
poruszajace si¢ na wozku inwalidzkim co do zasady umieszczane sg w celi dla nich

przeznaczonej.



3. Traktowanie

Wobec funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej i pracownikéw cywilnych, w okresie
od 2014 r. do dnia wizytacji nie byly prowadzone postepowania dyscyplinarne zwigzane
z traktowaniem osadzonych. Nie wszczeto rOwniez postepowan karnych.

Z informacji udzielonych wizytujacym wynika, ze w analizowanym okresie
toczyto si¢ 13 spraw cywilnych, wywotanych wystgpieniami osadzonych. Dotyczyty
one warunkéw odbywania kary (kwestie przeludnienia, zwigzane =z sytuacja
z wczeSniejszych  lat) 1 warunkéw leczenia (niezwigzanych z  problemem
niepetnosprawnosci).

Z obserwacji pracownikow Biura Rzecznika Praw Obywatelskich (dalej: BRPO)
poczynionych podczas wizytacji wynika, ze atmosfera panujgca w jednostce byta dobra.
Wizytujacy nie odebrali sygnatow $wiadczacych o niewtasciwym traktowaniu
osadzonych z niepetnosprawnoscig.

Osadzeni, z ktorymi przedstawiciele Mechanizmu przeprowadzali rozmowy
w celach mieszkalnych oraz rozmowy indywidualne, chwalili funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej, w tym zwlaszcza wychowawcow oraz samego dyrektora.

Wszystkie cele mieszkalne wizytowane sg na biezaco przez wychowawcow
oddziatow. Osadzeni w Areszcie maja staly dostep do dyrektora jednostki oraz
kierownikow poszczegdlnych dziatlow stuzb.

Zgodnie z informacja personelu Aresztu, w okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. do
dnia  wizytacji nie bylo zdarzen nadzwyczajnych  dotyczacych  o0sob
Z niepelnosprawnoscia, a osadzeni z tej grupy nie podejmowali dzialan
autoagresywnych.

Skargi 1 wnioski osadzonych rozpatrywane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobow zalatwiania
wnioskow, skarg i prosb osadzonych w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U.
z 2013 r., poz. 647).

Kontrola osobista osadzonych odbywa si¢ w niemonitorowanych dyzurkach
oddziatlowych. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez personel jednostki, nie
przyjeto konkretnej procedury postepowania z osobami z niepetnosprawnoscia W Planie
Ochrony Aresztu. Pracownikom BRPO nie wyjasniono nadto, w jaki sposob w praktyce

przeprowadza si¢ kontrole osoéb np. na wozku inwalidzkim. Nie jest zatem jasne, czy
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osoby te sg z niego podnoszone czy tez zobowiazuje si¢ je, bez wzgledu na fizyczne
mozliwos$ci, do tych samych czynnos$ci utatwiajacych przeprowadzenie kontroli przez
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, co w przypadku osob w pelni sprawnych. W ocenie
reprezentantow KMP kontrola osobista osadzonych z niepelnosprawnos$cig powinna
uwzglednia¢ stopien 1 rodzaj niepetnosprawnosci, co z fizycznych wzgledow, roézni sie
od dziatania, jakie ma miejsce w przypadku innych osadzonych. W zastanej sytuaciji,
wobec nieistnienia zadnych zasad w opisywanym zakresie, moze doj$s¢ do naruszenia
godnos$ci osoby kontrolowanej. Zaznaczy¢ nalezy, ze ta sprawa dotyczy zaro6wno 0sob
osadzonych, jak 1 odwiedzajacych je. Majac na wzglgdzie powyzsze, pracownicy BRPO
uznaja to zagadnienie za problem systemowy, wymagajacy opracowania ogdlnych zasad
przeprowadzania kontroli osobistej os6b z niepetnosprawnos$cia, uwzgledniajacych
roOwniez konieczno$¢ dokonywania jej przez odpowiednio przeszkolonych
funkcjonariuszy Stuzby Wig¢zienne;.

W Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego Aresztu, wedlug ustnego
o$wiadczenia kierownika dziatu ochrony, nie uwzgledniono pomocy 0sobom majacym
problemy z poruszaniem si¢. Nalezy zatem wskazac, ze wlasciwa organizacja ewakuacji
0sOb z niepetnosprawnos$cig powinna uwzglednia¢ réwniez dotyczace ich wytyczne
postepowania personelu na wypadek zagrozenia, w tym sposoby alarmowania 0sob
Z niepelnosprawnosciag (nawet indywidualne), a takze wskazywa¢ na dodatkowe
obowigzki innych pracownikow Aresztu, w ktorym prowadzone sg dzialania.
Przedstawiciele Mechanizmu zalecaja zatem uzupelnienie Instrukcji o wskazane

kwestie.
4. Dyscyplinowanie

Z informacji przekazanych przez wtadze Aresztu przedstawicielom Mechanizmu
wynika, ze w latach 2014-2015 do dnia wizytacji zadna osoba z niepetnosprawnoscia
nie byta ukarana dyscyplinarnie.

Sposérod osadzonych, z ktérymi rozmawiali przedstawiciecle KMP nikt nie

zglaszal zastrzezen w tym obszarze.



5. Prawo do informacji

Dokumentem regulujagcym prawa i obowiazki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie Dyrektora Aresztu Sledczego z dnia 1 lipca 2013 r. W sprawie porzqdku
wewnetrznego obowigzujgcego w Areszcie Sledczym \arszawa-Grochéow w Warszawie
wraz z kilkoma zmieniajagcym je aneksami. Osadzeni majg w celach dostep do tego
dokumentu i informacji o jego zmianach.

Poza tym na S$cianach korytarzy 1 $wietlic poszczegdlnych oddzialow
wywieszone sg adresy instytucji krajowych oraz migdzynarodowych stojacych na strazy
praw czlowieka (miedzy innymi Rzecznika Praw Obywatelskich oraz organizacji
pozarzadowych), a takze inne istotne dla osadzonych dane. W tym zakresie nalezy
zwroci¢ uwage na wyeksponowane w opisany sposob, liczne materiaty informacyjne dla
osadzonych, mogace przyda¢ si¢ w toku postgpowania karnego i wykonawczego, w tym
wzory r6éznych wnioskdw (np. o ulaskawienie) oraz wyjasnienia przepisow
obowigzujacego prawa (np. na temat mozliwosci uzyskania pomocy prawnej w toku
postepowania karnego, wyroku tacznego i kasacji).

Whprawdzie informacje dla osadzonych maja wytacznie forme¢ wizualna,
z pominigciem formy dotykowej, uwzgledniajacej sytuacje o0s6b niewidzacych
i niedowidzacych, jednak osoby z niepelnosprawno$cig sensoryczng w tym obszarze,
moga zapoznawac si¢ z niezbednymi dla nich wiadomos$ciami za posrednictwem
wychowawcow, starszych celi i radiowezta, ktory funkcjonuje w placowce.

Osadzeni maja dostep do aktualnych aktow prawnych, orzeczen Trybunatu
Konstytucyjnego i Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka w Strasburgu, w ramach
stanowiska Internet dla osadzonych znajdujacego si¢ w sali widzen oraz przy pomocy
wychowawcow.

W jednostce nie korzysta si¢ z petli indukcyjnych. W przypadku osadzenia
W Areszcie o0sOb nieslyszacych lub niedostyszacych, dysponujacych odpowiednimi
aparatami stuchowymi, konieczne jest zagwarantowanie im mozliwosci skorzystania
z systemu wspomagania stuchu. Podobnie potrzebne w takim przypadku bedzie
zapewnienie dostgpnosci ttumacza polskiego jezyka migowego (co moze si¢ odbywac

réwniez za posrednictwem Internetu czy elektronicznych translatorow).



6. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

Osadzeni w wizytowanej jednostce majg prawo kontaktu ze Swiatem
zewngetrznym, w tym z rodzinami, w formie rozmoéw telefonicznych i video rozméw za
posrednictwem Internetu (z wyjatkiem tymczasowo aresztowanych), bezposrednich
widzen i korespondencji. Skazanym udziela si¢ takze przepustek i zezwolen na
opuszczenie jednostki.

Skazani i ukarani majg prawo prowadzi¢ rozmowy telefoniczne na wlasny koszt,
codziennie w wyznaczonych godzinach, z samoinkasujgcych aparatéw telefonicznych
znajdujacych sie w oddziatach mieszkalnych, w ktérych sg zakwaterowani.

Przedstawiciele KMP nie odebrali krytycznych uwag od osadzonych

Z niepetnosprawnoscig W zwigzku z ich kontaktem z osobami spoza jednostki.
7. Prawo do ochrony zdrowia

W ambulatorium Aresztu, poza kierownikiem (chirurgiem Kklatki piersiowej)
zatrudnieni sg lekarze specjalisci: choréb wewnetrznych, ogolny, ortopeda/traumatolog,
radiodiagnostyk, ginekolog/potoznik, dermatolog/wenerolog, anestezjolog oraz 2
stomatolodzy i 9 piclggniarek. Uwage zwraca fakt, ze zaden lekarz nie jest zatrudniony
na pelnym etacie, a czg$¢ z nich pracuje w ramach uméw zleceh w wymiarze
maksymalnie do 20 godzin miesig¢cznie.

Podczas wizytacji jednostki w 2010 r. kierownik Ambulatorium (wowczas
pracujacy na pelnym etacie) sygnalizowal konieczno$¢ zatrudnienia jeszcze 2 lekarzy
W pelnym wymiarze czasu pracy (RPO-646301-V1I-7020/7006/10/PK). W tym obszarze
nie doszto do zmian. Nadto w stosunku do roku 2010, Areszt nie zatrudnia juz
psychiatry.

W toku aktualnej wizytacji przedstawiciele KMP odebrali informacj¢ od
personelu placowki, z ktorej wynika, ze zdarzajg si¢ odmowy przyje¢ osadzonych przez
lekarzy specjalistow publicznych placowek stuzby zdrowia, motywowane niechecia
lekarzy do tej grupy pacjentow (jedna z placowek NFZ oficjalnie, pisemnie odmowita
pomocy, wizytujacy nie otrzymali kopii tej korespondencji).

Biorac pod uwage powyzsze kwestie oraz wielko$¢ placowki i jej przeznaczenie

réwniez dla oséb majacych problemy zdrowotne, w tym oséb z niepetnosprawnoscia,



przedstawiciele KMP oczekuja na wyjasnienie, z jakich wzgledow aktualnie uznaje sig,
ze w Dziale Sthuzby Zdrowia nie ma potrzeb etatowych.

W kazdym pawilonie mieszkalnym (poza A) znajduje si¢ gabinet przyjec
lekarskich. W placowce wyodrgbniono tez gabinet ginekologiczny i stomatologiczny.
Kazdy oddziat ma wyznaczony jeden dzien w tygodniu, kiedy zglaszajacy si¢ pacjenci
przyjmowani sg przez lekarza interniste. W przypadkach nagtych przyjecia odbywaja
si¢ poza ustalonym harmonogramem. Konsultacje i badania specjalistyczne niemozliwe
do przeprowadzenia w wizytowanym Areszcie, wykonuje si¢ w szpitalu Aresztu
Sledczego w Warszawie-Mokotowie, a ponadto w placowkach powszechnej shizby
zdrowia na terenie Warszawy.

Do konca 2014 r. Areszt Sledczy w Warszawie-Mokotowie $wiadczyt tez ustugi
w zakresie rehabilitacji osadzonych, ktore z zatozenia nie sa mozliwe na terenie Aresztu
Sledczego Warszawa-Grochéw. Czas oczekiwania wynosit $rednio ok. 2 tygodni.
W czasie wizytacji wiadomo bylo jednak, ze wskazana placowka zakonczyta
Swiadczenie ustug w tym obszarze, a zatem zaj¢cia dla osoéb potrzebujacych
rehabilitacji, w tym o0s0b z niepelnosprawnoscia beda odbywaé si¢ w innych
jednostkach. Wizytujacy prosza o wskazanie czy znane jest miejsce gdzie ewentualna
rehabilitacja bedzie wykonywana, czy tez ad hoc bedzie to ustalane kazdorazowo

w razie potrzeby.
8. Warunki bytowe

W Areszcie nie ma problemow z przeludnieniem. Osadzeni kwaterowani sg
w 169 celach mieszkalnych, podzielonych na 6 oddziatow (A-F). W jednostce
przewazaja cele 3, 4 i 5-osobowe (nie ma cel przeznaczonych dla wigkszej liczby
osadzonych).

Osadzeni przebywaja w warunkach zapewniajacych zachowanie przewidzianej
w art. 110 Kodeksu karnego wykonawczego (dalej: K.k.w.) normy 3 m?2 powierzchni
celi na osobg. Wszystkie cele w Areszcie posiadajg wyodrebnione 1 w pelni
zabudowane kaciki sanitarne (poza celami izolacyjnymi, ktorych kaciki sg usytuowane
poza wzrokiem wchodzacych funkcjonariuszy i poza zasiggiem kamer monitoringu
wizyjnego). Sa tez skanalizowane oraz doprowadzona jest do nich ciepta woda,
dostarczana w okre$lonych godzinach, 3 razy dziennie. Osadzeni majg prawo do 2

kapieli w tygodniu.



Jednostka posiada 4-osobowg cele dla 0s6b z niepelnosprawnoscig z kacikiem
sanitarnym uwzgledniajagcym udogodnienia dla oséb o obnizonej sprawnos$ci ruchowej,
ulokowang w oddziale dla kobiet typu zamknigtego. Ze wzgledu na pigtrowe 16zka,
stanowigce M.in. jej wyposazenie, W praktyce mogg w niej zosta¢ umieszczone tylko 2
0soby z niepetnosprawnoscig ruchowg, niepozwalajacg na zajecie ktorego$ z gornych
poziomow. Z informacji dyrektora Aresztu wynika, ze nie zdarzylo si¢ jeszcze do tej
pory, aby do placowki skierowanych zostalo jednocze$nie wigcej osOb poruszajacych
si¢ na wozkach inwalidzkich.

Dla potrzeb osadzonych z niepelnosprawnoscig nie sa dostosowane inne cele,
w ktorych moga si¢ znalez¢, tj. m.in. cele izolacyjne i przejsciowe. Dyrektor jednostki
zapewnil wprawdzie wizytujacych, ze podejmuje decyzje o zmianie przeznaczenia celi
dla niepetnosprawnych na cele przejsciowa w przypadkach przyje¢ do placowki osob na
wozku inwalidzkim, wyja$nienia jednak wymaga sprawa niedostosowania cel stluzacych
wymierzaniu kary dyscyplinarne;j.

Niedostosowane wbrew tresci rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 5
lipca 2012 r. w sprawie szczegolowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé
pomieszczenia i urzqdzenia podmiotu leczniczego dla osob pozbawionych wolnosci
(Dz. U. z 2012 r., poz. 808) do potrzeb 0so6b z niepelnosprawnoscia sa roéwniez izby
chorych, ktore w dniu wizytacji byly w generalnym remoncie, celem dostosowania ich
do ww. przepisow.

W ocenie przedstawicieli KMP w celi dla 0séb z niepetnosprawnoscig, cho¢ jest
w niej dogodna przestrzen manewrowa dla osadzonych poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich, nie wszystkie elementy spelniajag w pelni warunki dostepnosci. Dolne
tozka, z ktorych moglyby korzysta¢ osadzone, sa bowiem zbyt niskie (wysokosé¢
materacy ponizej 45-55 cm), podobnie muszla ustgpowa w kaciku sanitarnym (ponizej
45-50 cm). Zbyt wysoko potozone sg z kolei wtaczniki $wiatta i przyciski instalacji
przyzywowej (powyzej 90-120 cm), klamki okien (powyzej 120 cm) oraz lustro
(powyzej 100 cm) i gniazdko elektryczne przy umywalce w tazience (90-120 cm),

a takze wieszak na ubrania (powyzej 135 cm)'. Nalezy w tym miejscu zaznaczyé, ze

! Wszystkie podawane w nawiasach w niniejszym akapicie wymiary, ustalone zostaly przez osoby
Z niepelnosprawnoscia z Fundacji Polska bez barier zgodnie ze standardami planowania dostgpnos$ci
i uznane sa za optymalne dla odpowiedniego dostosowania placowek wizytowanych przez
przedstawicieli KMP.



niektére z opisanych mankamentéw zostaly usuniete jeszcze w toku wizytacji (np.
zmiana umieszczenia wieszaka na ubrania).

Ambulatorium spetniajace wymogi dostepnos$ci oraz taznia ogoélna znajduja sie
na tej samej kondygnacji, co cela dla 0s6b z niepelnosprawnoscis.

W tazni wyodrebniono bezprogowe stanowisko prysznicowe z krzestem
I por¢gczami dla oso6b z obnizong sprawnoscig ruchowa. Dostepny w tym pomieszczeniu
wieszak na odziez byt jednak w czasie wizytacji zamontowany powyzej dopuszczalnej
wysokosci (135 c¢m). Nalezy przy okazji zaznaczy¢, ze osoby z niepelnosprawnoscia,
przebywajace w innych oddziatach mieszkalnych skarzyty si¢, ze nie moga korzystac
z tamtejszych tazni ze wzgledu na brak udogodnien, ktéore pozwolityby na umycie sig.
W ocenie przedstawicieli Mechanizmu nalezy uwzgledni¢ potrzeby roéwniez innych
0sOb z niepelnosprawnoscig, w tym me¢zczyzn przebywajacych w Areszcie, poprzez
uczynienie dostgpnymi dla os6b o obnizonej sprawnosci ruchowej przynajmniej
pojedynczych stanowisk prysznicowych w innych oddziatach mieszkalnych.

Korytarz przy celi dla oséb z niepetnosprawnoscia jest odpowiednio szeroki
I pozbawiony barier architektonicznych. Jednak zaré6wno w nim, jak i w pozostalych
ciggach komunikacyjnych (w budynku i poza nim) nie znajduja si¢ miejsca siedzgce
umozliwiajace odpoczynek.

Telefony oraz skrzynki na korespondencj¢ wyeksponowane w korytarzu przy
wymienionej celi, zawieszone s3 zbyt wysoko, by osoba siedzaca na wobzku
inwalidzkim mogta do nich dosiggnaé¢ (wysoko$¢ najwyzszego przycisku w telefonie
przekracza 120 cm).

Drzwi wiodace do niektorych pomieszczen, do ktorych powinna méc dostac si¢
osoba korzystajaca z wozka inwalidzkiego majg wysokie progi, powyzej 2 cm (m.in. do
$wietlicy centralnej i do przedsionka przed kaplica) lub ich szerokos¢ jest
nieodpowiednia (np. do kaplicy wiodg drzwi o szerokosci w $wietle ponizej 90 cm).

Parterowe kondygnacje budynkéw wizytowanej jednostki nie sg w peini
dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa m.in. ze wzgledu na kilkustopniowe
schody wiodace do ich drzwi.

Nawet wejscie do pawilonu mieszkalnego z cela dla 0so6b z niepetnosprawnoscia
jest niedostepne dla osadzonych majacych problemy z poruszaniem si¢, gdyz wiodg don

stopnie, na ktorych zamontowano szyny najazdowe, ktore nie spelniaja zadnych



kryteriow dostgpnosci (m.in. ze wzgledu na spory kat nachylenia, o 30% przekraczajacy
dopuszczalne 6%).

Réwniez pochylnia wiodaca do sali widzen nie jest skonstruowana w sposob
optymalny ze wzgledu na kat jej nachylenia, przekraczajacy dopuszczalny (6%), brak
kraweznika 1 niskg gorng porgcz (ponizej 75 cm).

W przejéciach na zewnatrz budynku, wystepuja podobne mankamenty. Sciezki
nie s3 wolne od nieréwnosci i zbyt wysokich kraweznikow.

Powyzsze niedostosowania uniemozliwiajg osobom majgcym problem
Z poruszaniem si¢ wyjscie na plac spacerowy, dojscie do sali widzen, $wietlicy, kaplicy
i innych miejsc, do ktorych nie powinny mie¢ ktopotéw z samodzielnym dotarciem.

Europejski Trybunat Praw Cztowieka w Strasburgu w orzeczeniu z 2006 r.
w sprawie Vincent przeciwko Francji (6253/03) wuznal, Zze osadzenie osoby
niepelnosprawnej w wiezieniu, gdzie nie moze ona poruszaé si¢, w szczegdlnosci,
opusci¢ celi samodzielnie, jest ponizajgcym traktowaniem W rozumieniu art. 3
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka.

W ocenie pracownikow BRPO nalezy zapewni¢ takie warunki w celi oraz
W pozostalych miejscach, aby osoba korzystajaca z wozka inwalidzkiego mogta z niej
korzysta¢ oraz samodzielnie dociera¢ do pomieszczen dla niej rowniez przeznaczonych.

Podobnie nalezy zapewni¢ osobom odwiedzajacym z niepetnosprawnoscia
ruchowg mozliwos$¢ dotarcia na widzenie z bliskimi. Tymczasem przed jednostka nie
wyodrgbniono miejsca parkingowego dla osob z niepetnosprawnoscia. Wejscie do
placowki jest niedostepne dla 0osob majacych problemy z poruszaniem si¢, a przy sali
widzen nie ma toalet z udogodnieniami dla tej grupy odwiedzajacych, jak réwniez
samych osadzonych. Zgodnie z informacja pracownikéw Aresztu, osoby poruszajace si¢
na wozkach inwalidzkich sg wpuszczane gtownag brama wjazdowa, niemniej jednak -
jak ustalili pracownicy BRPO - dzwonek przy niej, ze wzglgdu na wysoko$¢
zamieszczenia, jest niedostepny dla osoby na wozku inwalidzkim.

Reprezentantow KMP poinformowano o staraniach kadry jednostki, aby cho¢
cze$¢ stwierdzonych nieprawidtowosci zniwelowaé (np. przebudowujac i rozbudowujac
wejscie gtowne z tzw. wezlem przepustek, zgodnie z weze$niej opracowanymi planami,
uzupelnionymi 0 dostrzezone podczas wizytacji potrzeby, jezeli Okregowy Inspektorat
Stuzby Wieziennej przekaze na to $rodki finansowe i rozstrzygnigta zostanie korzystnie

dla jednostki sprawa zwigzana z wlasnoscig gruntu). Jak wynika z korespondencji
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powizytacyjnej, tuz po wizytacji, wykonano szacunkowe obliczenia kosztow
modernizacji, niwelujacych cz¢s¢ stwierdzonych w jej toku nieprawidtowosci (np. koszt
wyrownania chodnika na terenie jednostki oraz przed wejsciem gléwnym, a takze
budowy podjazdu dla niepetnosprawnych w tym miejscu).

Nalezy zauwazy¢, ze Areszt jest jednostka przeznaczong zarzadzeniem
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej Nr 55/13 z dnia 20 grudnia 2013 r. m.in. dla
skazanych poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim. Wobec powyzszego zastany
podczas wizytacji stan placowki jest niczadowalajacy i przedstawiciele KMP zalecaja
kontynuacj¢ zamierzen dostosowawczych.

Zadnego dostosowania dla potrzeb przewozu oséb z niepetnosprawnoscia nie ma
rowniez samochod Stuzby Wieziennej, ktorym przewozeni sg osadzeni. Z wyjasnien
dyrektora Aresztu wynika, ze w tym celu wykorzystywany jest publiczny transport dla
0sOb z niepelnosprawnoscia i pomoc Fundacji Pomoc Potrzebujgcym. Poniewaz z
informacji przekazanych przez osoby zajmujace si¢ oferta transportowa w Fundacji

(www.czerwonybusik.pl) wynika, ze zajmujg si¢ jedynie przewozem petnosprawnych

skazanych z wizytowanego Aresztu i nie majg pojazdu dostosowanego do potrzeb osob
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich, sprawa ta wymaga wyjasnienia. Podobnie
usci$lenia wymaga kwestia korzystania przez jednostke z ustug firmy zajmujacej si¢
miejskim transportem dla osdb z niepelnosprawnoscig, albowiem z informacji
pracownikow tej firmy wynika, ze §wiadcza ustugi dla osob prywatnych, posiadajacych
orzeczenie o niepelnosprawnosci, za ktore pobierana jest kazdorazowo optata w
gotowce (15 zl). Wprawdzie istnieje mozliwo$¢ przewozenia os6b z orzeczong
niepetnosprawnoscia z  jednostek  penitencjarnych, ale  wymagatoby to

najprawdopodobniej odrgbnej umowy na tego typu ustugi.
9. Oddzialywania kulturalno-o§wiatowe i sportowe

Osoby niepetnosprawne fizycznie maja mozliwo$§¢ — na zasadach ogolnych -
korzystania ze wszystkich dostgpnych na terenie Aresztu form zaj¢é. Osadzeni moga
spedza¢ wolny od obowigzkow czas w celach 1 w $wietlicach ogladajac TV, czytajac
udostepniane w bibliotece ksigzki i prase, grajac w gry stolikowe i zrgczno$ciowe.

Wobec o0s6b niepetnosprawnych ruchowo 1 o0so6b starszych, z trudnoscig

przemieszczajacych si¢, organizowane sg zajecia Swietlicowe w formie klubow 1 koélek
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zainteresowan dostepnych w $wietlicach oddziatow mieszkalnych. Dziatajg takie kota

jak:
. Plastyczne
. Robotek rgcznych
. Klub dobrej ptyty
. Dyskusyjne kotko filmowe
. Klub mito$nikéw literatury
. Klub pozytywnej aktywnosci fizycznej
. Kotko tenisa stotowego
. Kotko rekodzielnicze
. Kotko szachowe

Zajecia sportowe realizowane sg przy wspOtpracy wolontariuszy Fundacji Dom
Kultury. Osadzeni mieli w 2014 r. mozliwo$¢ uczgszczania na zajecia zumby oraz jogi,
prowadzonych przez wykwalifikowanych instruktoréow i brali udziat w ogdlnopolskiej
akcji Polska biega. Osoby z niepelnosprawnoscig, w ramach swoich mozliwo$ci
fizycznych, moga tez korzysta¢ z placu rekreacyjnego, dostosowanego do gry w pitke
siatkowg lub badmintona.

Osadzeni maja dostgp do woluminéw znajdujgcych si¢ w punktach
bibliotecznych w danym oddziale mieszkalnym (ksiagzki w punktach bibliotecznych
wymieniane sg co 3 miesigce), majg dostep do audycji radiowych (w tym wlasnego
programu Aresztu) i transmisji mszy $w. emitowanych przez radiowe¢zel.

Audycje wiasne placowki obejmujg tematy zwigzane m.in. z uzaleznieniami,
zdrowiem, prawem i psychologia oraz dotycza probleméw 0sob z niepetnosprawnoscia.

Od 2012 r. w ramach programu readaptacji spotecznej Pisz¢ wigc jestem
wydawana jest gazeta wigzienna - kwartalnik W kratke. Z kolei, od czerwca 2014 r.
osadzone przy wspolpracy z Fundacja Dom Kultury tworza internetowy blog
(http://lewkratke.blog.pl/).

Osoby, z ktoérymi rozmawiali wizytujacy nie zglositly uwag dotyczacych

mozliwosci spedzania wolnego czasu.
10. Zatrudnienie oraz nauczanie

Dla 0s6b z niepelnosprawnos$cig nie organizuje si¢ kursow zawodowych. Moga

one korzysta¢ z ogdlnodostepnych szkolen.
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Zgodnie z informacjg udzielong wizytujacym, nie zorganizowano miejsc pracy
dla skazanych poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim i osob o innym charakterze
niepetnosprawno$ci. Nie ma tez zadnych planow w tym zakresie. Z informacji
udzielonych wizytujacym nie wynika, aby ostatnio przebywajacy w jednostce skazani
czy tez skazane z niepetnosprawnoscig, byli zatrudnieni. Przedstawicielom Mechanizmu
przedstawiono jedynie informacj¢, iz zaden pracodawca nie sktadal oferty pracy dla
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Przedstawiciele KMP zwracajg uwage na to, ze osoby niepelnosprawne powinny
mie¢ taki sam dostep do pracy jak osoby sprawne, a jedyng ewentualng barierg w tym
zakresie moze by¢ orzeczenie lekarskie niedopuszczajace do pracy na konkretnym
stanowisku, proponowanym przez jednostke penitencjarng. Wobec powyzszego,
pracownicy BRPO prosza o wyjasnienie, czy W przypadku osadzenia w Areszcie
skazanych z niepetnosprawnoscia, zglaszajacych cheé¢ podjecia pracy, kadra placowki

podejmowata dziatania w opisywanym zakresie.
11. Personel

Wedlug przedstawionych wizytujacym informacji, wszyscy funkcjonariusze
dziatéw: ochrony i penitencjarnego posiadaja odpowiednie do petnionych funkcji
kwalifikacje i poglebiajg wiedze w ramach dodatkowych kurséw zawodowych.

Biora m.in. udzial w szkoleniach | warsztatach dotyczacych niwelowania agresji
w oparciu 0 poznawczo-behawioralne metody zmian zachowan, ksztaltowania
umiejetnosci spotecznych, pracy z grupa, przeciwdzialania przemocy (szkolenie dla
funkcjonariuszy 1 pracownikoéw Stuzby Wigziennej pracujacych w bezposrednim
kontakcie ze skazanymi). Na rok 2015 zaplanowano kurs dotyczacy radzenia sobie ze
stresem, ktory byt juz prowadzony w przesztosci, wraz ze szkoleniem z komunikacji
interpersonalne;j.

Majac na uwadze specyfik¢ pracy z osobami pozbawionymi wolno$ci, wartym
rozwazenia w ocenie przedstawicieli KMP, byloby objecie pracownikow Dzialow:
Penitencjarnego i Ochrony szkoleniami z zakresu praw oso6b pozbawionych wolnos$ci
(takze w konteks$cie regulacji miedzynarodowych).

Nadto nalezy zwroci¢ uwage, ze w Szkoleniach, ktore mialy miejsce
w przesztosci nie brali jednak udziatu wszyscy funkcjonariusze, co byto spowodowane

miedzy innymi tokiem stuzby.
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Majac na wzgledzie powyzsze, przedstawiciele KMP zalecajg objecie wszystkich
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej pracujacych bezposrednio z osadzonymi tego typu
szkoleniami. Z uwagi na przeznaczenie jednostki, zaleca si¢ rowniez przeszkolenie
funkcjonariuszy w zakresie postepowania z osobami niepetnosprawnymi.

Warto przywota¢ w tym miejscu Standardy Europejskiego Komitetu
Zapobiegania Torturom [patrz: Fragment Drugiego Sprawozdania Ogolnego (CPT/Inf
92/ 3) dot. szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku publicznego], ktore wskazuja, ze nie
ma lepszej gwarancji przeciwko ztemu traktowaniu osoby pozbawionej wolnosci, niz
dobrze wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stuzby Wieziennej.

Wszyscy psycholodzy i wychowawcy sg objeci regularng superwizja, co nalezy
uzna¢ za dobrg praktyke.

Podczas wizytacji przedstawiciele KMP odebrali informacj¢ o trudnosciach
w pracy kadry Dziatu Penitencjarnego, polegajacych na braku 2 etatow i fakcie
dlugotrwatych zwolnien lekarskich i urlopie macierzynskim 2 pracownikow. Taka
obsada kadrowa powoduje, iz nie ma mozliwosci przestrzegania standardow liczebnosci
grup wychowawczych tj. 40 skazanych na 1 wychowawce lub 60 tymczasowo
aresztowanych. Ilustracjg tego problemu w ocenie reprezentantow Mechanizmu, jest
praca wychowawcy w oddziale mieszkalnym F, ktory w czasie wizytacji w pojedynke
zajmowat si¢ 60 tymczasowo aresztowanymi i 30 skazanymi (lacznie 90). Od oséb
osadzonych nie odebrano wprawdzie negatywnych uwag zwigzanych z tym problemem,
jednak opisana sytuacja stwarza ryzyko wypalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej oraz mozliwo$¢ popetnienia btedow przez wychowawcdéw nadmiernie
obcigzonych pracg. Moze to w efekcie negatywnie wplynagé na osadzonych. Z tych
wzgledow przedstawiciele KMP zalecajg zapewnienie pelnej obsady kadrowej w Dziale
Penitencjarnym zgodnej ze standardami pracy penitencjarnej i uzasadnieniem Instrukcji
Nr 2/12 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie
tworzenia i organizacji oddzialow penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach

sledczych.
12. Prawo do praktyk religijnych

Opieke duszpasterska nad osadzonymi sprawuje kapelan rzymskokatolicki,

ksigdz prawostawny i siostra zakonna.
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Formy dziatalnos$ci ksi¢zy obejmujg m.in. organizowanie codziennych spowiedzi
I mszy $w. (7 razy w tygodniu) oraz nabozenstw z okazji §wiat. Dzialalno$¢ religijna
obejmuje takze przygotowania do sakramentéw oraz rozmowy indywidualne na prosbe
osadzonych.

Siostra zakonna poza zaangazowaniem w powyzsze przedsiewziecia, prowadzi
rowniez katechezy dla osob chetnych (1 raz w tygodniu).

Dziatalno$¢ duszpasterska o0sdb $wieckich prowadza: Zwiagzek Wyznania
Swiadkow Jehowy; Warszawska Misja Ochotnicza, Kosciol Zielonoswiatkowy.
Odbywaja si¢ zajecia misyjne zwigzane z tematyka moralnosci, Swiadczone sg biezace
postugi - 1 raz na 2 tygodnie, organizowane sg koncerty o tematyce chrzescijanskiej na
terenie jednostki.

We wszystkich wymienionych formach postug religijnych moga uczestniczy¢
osoby niepetnosprawne ruchowo, osoby starsze, z trudnos$cig przemieszczajace sie.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w punkcie 8 raportu wskazano na problemy z fizyczng
dostepnoscig dla 0sdb poruszajacych si¢ na woézkach inwalidzkich m.in. do kaplicy

Aresztu.

13.  Problemy ujawnione w trakcie wizytacji, niezwiazane z kwestia

niepelnosprawnosci osadzonych

a) Mankamentem w obszarze prawa do wlasciwego traktowania, jak wynika
z obserwacji wizytujacych, jest postgpowanie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
wobec o0sob dostarczajacych paczki osadzonym i przychodzacych na widzenia z nimi.
Pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢ recepcja i m.in. wydawane sa przepustki, jest co
prawda niewielkie, niemniej jednak niewlasciwa jest praktyka przyjmowania
wchodzacych polegajaca na tym, ze do recepcji dopuszczane sg kolejno pojedyncze
osoby, a reszta stoi migdzy drzwiami wejsciowymi, a zamknigtg kratg stanowigca
dodatkowe ich zabezpieczenie. Ludzie ci, w opisany sposob znajduja si¢ w niewielkiej
klatce, gdzie stoja SciSnigci w grupie, czg¢sto z matymi dzie¢mi, az do wywotania
kolejnej osoby po zakonczeniu czynno$ci z poprzednig. Zaznaczy¢ nalezy, ze do dalszej
czes$ci Aresztu wioda kolejne przej$cia z kratami, wigc wydaje si¢, ze stanowig one
wystarczajace zabezpieczenie przed nieuprawnionym wtargnigciem osob trzecich.
Dyrektor jednostki zapytany przez wizytujacych o tg praktyke potwierdzil, ze jest

nieprawidtowa i ze nie ma podstaw (rowniez ze wzgledow bezpieczenstwa) do
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zamykania przed wchodzacymi dodatkowej kraty zabezpieczajacej drzwi. Dodatkowo,
jak wspomniano w niniejszym raporcie, ma nastgpi¢ przebudowa wejscia tak, zeby
oczekujacy na widzenia z bliskimi i inni go$cie przebywali w lepszych warunkach,
W poczekalni potozonej bezposrednio przy recepcji. Poniewaz przeprowadzona przez
przedstawicieli KMP po tej rozmowie ponowna obserwacja sposobu przyjecia
wchodzacych przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej nie pozwala na uznanie, ze
praktyka zamykania przed wchodzacymi kraty zostata zakonczona, nalezy zaleci¢
zmian¢ sposobu przyjmowania o0s6b wchodzacych do jednostki poprzez

wyeliminowanie opisanej sytuacji.

b) Ustalenia wizytujgcych dotyczace prawa do informacji, pozwalaja na
sformutowanie kilku zastrzezen.

Przyjety porzadek wewngtrzny pochodzi z roku 2013, podobnie jak czeg$¢
wydanych anekséw (ostatni przedstawiony wizytujacym zostal wydany w 2014 r.).
Rozproszenie informacji na kilka aktow normatywnych czyni je malo czytelnymi, zatem
nalezy zaleci¢ ujednolicenie porzadku wewngtrznego placowki.

W trakcie wizytacji wybranych pomieszczen Aresztu, w jednej z cel
przejsciowych znajdowat si¢ regulamin w jezyku polskim, ale nie byto informatora dla
cudzoziemcow o ich prawach i obowigzkach oraz zasadach obowigzujacych w jednostce
penitencjarnej. Przedstawiciele KMP zalecaja sprawdzenie cel pod tym katem
i uzupetnienie brakujgcych materiatdéw informacyjnych.

Analiza dokumentacji indywidualnej ujawnita, ze nie ttumaczy si¢ o$wiadczen
podpisywanych przez cudzoziemcow nie postugujacych si¢ jezykiem polskim, a zatem
nie majg oni $wiadomosci, co podpisali. Zdaniem przedstawicieli KMP ta sytuacja jest
niedopuszczalna. Europejskie Reguty Wigzienne [Rekomendacja Rec(2006)2 Komitetu
Ministréw Rady Europy, zwane dalej: ERW] wskazuja, iz w momencie przyjecia i tak
czesto jak jest to potrzebne rowniez pozmiej, wszyscy wiezniowie sq informowani
pisemnie i ustnie w jezyku, ktory rozumiejq o przepisach, regulujgcych dyscypling
wigzienng oraz o ich prawach i obowigzkach w zaktadzie karnym (pkt 30.1). Wiezniowie
majqg prawo do posiadania pisemnej wersji przekazanych im informacji (pkt 30.2).
Wsréd Zbioru zasad majgcych na celu ochrone wszystkich osob poddanych
jakiejkolwiek formie aresztowania bgdz uwigzienia ogloszonych w tresci Rezolucji

Zgromadzenia Ogdlnego ONZ 43/173 z dnia 9 grudnia 1988 r. znajduje si¢ zasada nr
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14, zgodnie z ktorg osoba, ktora w niewystarczajgcy sposob rozumie lub mowi jezykiem
uzywanym przez organy odpowiedzialne za jej zatrzymanie, aresztowanie Ilub
uwiezienie, uprawniona jest otrzymac niezwlocznie, w jezyku dla niej zrozumiatym
informacje, m.in. o jej prawach, jak tez wyjasnienie tych praw oraz informacje o
sposobach korzystania z nich, oraz, jesli zajdzie taka potrzeba, uzyskac bezptatng
pomoc ttumacza w zwigzku z czynnosciami prawnymi nastepujgcymi po jej zatrzymaniu .
Warto podnie$¢, iz takze Europejski Trybunat Praw Czlowieka zajmujac si¢
cudzoziemcami odbywajacymi kar¢ pozbawienia wolnosci, w sprawie Diallo przeciwko
Szwecji (skarga nr 13205/07, wyrok z dnia 5 stycznia 2007 roku) zaznaczyl, ze
cudzoziemcom nalezy zapewni¢ pomoc tlumacza od chwili pierwszego przestuchania,
chyba ze istniejq powazne przyczyny, aby to prawo ograniczy¢. Pracownicy BRPO
zalecajg, aby wszelkie informacje dotyczace praw i obowigzkow osadzonych, takze
zasad odbywania kary pozbawienia wolno$ci, byly przekazywane skazanym w jezyku
dla nich zrozumiatym np. za posrednictwem ttumacza lub elektronicznego translatora, a
nastepnie odnotowywane w dokumentacji skazanego, w jakim jezyku =zostal on
poinformowany o swoich prawach. Ponadto przedstawiciele Mechanizmu zalecaja, by
przekaza¢ skazanym tlumaczenia wymienionych informacji na zrozumialy dla nich
jezyk, tak aby mieli oni do nich staly dostgp, co powinno zosta¢ pokwitowane podpisem
osadzonego. Nalezy tez zadbaé, by podpisywane przez cudzoziemcow oswiadczenia
byly im tlumaczone na jezyk dla nich zrozumialy. Podobne =zalecenie nalezy
sformutowa¢ w stosunku do decyzji w sprawie osadzonego cudzoziemca, np. wniosku
dyscyplinarnego, czy decyzji w sprawie rozpatrzenia skargi. Decyzje wydane w jezyku
polskim powinny by¢ cudzoziemcom tlumaczone na jezyk przez nich zrozumiaty, gdyz
tylko w takim wypadku istnieje gwarancja, iz skazany dowie si¢ o mozliwosci

odwotania si¢ od tej decyzji.

c) W zakresie prawa osadzonych do kontaktu ze $§wiatem zewngtrznym, uwage
wizytujacych zwrocit fakt, ze porzadek wewnetrzny Aresztu nie uwzglednia mozliwosci
prowadzenia rozmoéw telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane z ich
obroncami lub pelnomocnikami, o ktérych mowa w art. 215 § 1 K.k.w.

Przedstawiciele KMP wskazuja, ze Rzecznik Praw Obywatelskich stoi na
stanowisku, 1z wynikajacy z przepisu art. 217c K.k.w. =zakaz korzystania

z samoinkasujacego aparatu telefonicznego, nie ma zastosowania do kontaktow
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tymczasowo aresztowanego z obronca lub pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo
radcg prawnym. Nalezy w tym miejscu przywota¢ sentencj¢ wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 25 listopada 2014 r. o sygn. akt. K 54/13 (Dz. U. z 2014 r., poz.
1707), w ktorym TK uznat art. 217¢ K.k.w. za niezgodny z art. 42 ust. 2 w zw. z art. 31
ust. 3 Konstytucji RP. Pracownicy BRPO zalecajg respektowanie prawa o0sob
aresztowanych do porozumiewania si¢, rowniez telefonicznie, z obroncg lub

pelnomocnikiem bgdacym adwokatem albo radcg prawnym.

d) Zastrzezeniem przedstawicieli Mechanizmu dotyczacym kwestii bytowych
osadzonych jest brak czesciowego zadaszenia na placach spacerowych, pod ktérym
osadzeni mogliby si¢ schroni¢ w trakcie opadow atmosferycznych, dlatego tez zaleca
si¢ jego wykonanie.

Kolejnym problemem w omawianym obszarze jest fakt, ze w Areszcie jest
wprawdzie pokéj do udzielania widzeh w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby
dozorujacej, o ktorych mowa w art. 138 § 1 pkt 3 K.k.w., jednakze jego wyposazenie
jest niezgodne z treScig rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 stycznia
2014 r. w sprawie warunkow bytowych osob osadzonych w zakiadach karnych
i aresztach Sledczych (Dz. U. z 2014 r., poz. 200). W czasie wizytacji znajdowat si¢

W nim jedynie tapczan, stot i szafka $cienna.
14. Zalecenia

Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu
Prewencji zalecaja:

1. Dyrektorowi Aresztu Sledczego Warszawa-Grochéw w Warszawie:

1.1. zapewnienie dostgpnosci miejsc 1 urzadzen Aresztu do potrzeb o0sob
Z niepelnosprawnoscia, zgodnie z wskazéwkami zawartymi w pkt 8
raportu;

1.2. w przypadku osadzenia o0s6b niestyszacych 1 niedostyszacych,
zagwarantowanie im mozliwosci skorzystania z systemu wspomagania
stuchu (w przypadku korzystania przez nich z odpowiednich aparatow
stuchowych) oraz zapewnienie dostgpnosci tlumacza polskiego jezyka

migowego;
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

kontynuacj¢ prac remontowych zmierzajacych m.in. do dostosowania izb
chorych do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscia;

uzupelnienie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego Aresztu o wskazane
w pkt 3 kwestie dotyczace ewakuacji 0sob z niepetnosprawnoscia;

zmian¢ sposobu przyjmowania gosci wchodzacych do jednostki poprzez
wyeliminowanie praktyki zamykania ich migdzy drzwiami wej$ciowymi a
kratg stanowigca dodatkowe zabezpieczenie;

ujednolicenie porzadku wewnetrznego Aresztu;

przekazywanie wszelkich informacji dotyczacych praw i obowigzkoéow
wiezniow, takze zasad odbywania kary pozbawienia wolno$ci w jezyku
zrozumialym dla osadzonego oraz odnotowywane w dokumentacji, w
jakim jezyku zostat on poinformowany o swoich prawach;

tlumaczenie podpisywanych przez cudzoziemcow o$wiadczen oraz
decyzji wptywajacych na ich sytuacje prawna;

uzupetnianie brakujacych w celach przejsciowych informatoréw dla
cudzoziemcoéw;

respektowanie prawa osOb aresztowanych do porozumiewania si¢
telefonicznie, z obroncag lub pelnomocnikiem bgdacym adwokatem albo
radcg prawnym;

zapewnienie pelnej obsady kadrowej w Dziale Penitencjarnym, zgodnej
ze standardami pracy penitencjarnej;

objecie wszystkich funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej
majacych bezposredni kontakt z osadzonymi szkoleniami z zakresu praw
0s0b pozbawionych wolno$ci oraz tzw. miekkimi szkoleniami i kursami
dotyczacymi postepowania z 0sobami z niepetnosprawnos$cia ruchowa;
wyposazenie pokoju do udzielania widzen, o ktorych mowa w art. 138 § 1
pkt 3 K.k.w., zgodne z trescig rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
zdnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie warunkow bytowych 0s6b
osadzonych w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 200);

wykonanie czesciowego zadaszenia pdl spacerowych.
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Przedstawiciele KMP oczekujg jednocze$nie na udzielenie wyjasnien
w sprawach przedstawionych w pkt 7, 8, 10.

2. Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Warszawie

2.1. uwzglednienie wymienionych w niniejszym Raporcie potrzeb, poprzez
przyznanie $rodkéw finansowych niezbednych do realizacji zalecen
dotyczacych koniecznych modernizacji, uzupelnienia wyposazenia,

tlumaczen dla cudzoziemcow oraz zatrudnienia kadry i szkolen personelu.
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