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Informacja
o czynnosciach przeprowadzonych z upowaznienia Rzecznika Praw

Obywatelskich w Areszcie Sledczym w Gliwicach

(Wyciag)

Z upowaznienia  Rzecznika  Praw  Obywatelskich, w  dniach
28 i 29 wrzesnia 2010 r., do Aresztu Sledczego w Gliwicach (zwanego dalej
»Aresztem” lub ,jednostky”) wudali si¢ przedstawiciele Rzecznika Praw
Obywatelskich. W wizytacji uczestniczyl rowniez ekspert zewnetrzny,
specjalista choréb wewngtrznych.

Dziatajac jako Krajowy Mechanizm Prewencji, przedstawiciele Rzecznika
sprawdzili na miejscu sposéb traktowania o0s6b pozbawionych wolnosci,
dokonujgc oceny pod wzgledem ochrony osadzonych przed torturami oraz innym
okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

Pracownicy Biura RPO w trakcie czynno$ci:

— wystuchali informacji o funkcjonowaniu Aresztu 1 jego podstawowych
problemach, udzielonej przez zastgpce Dyrektora jednostki.

— obejrzeli teren Aresztu, w tym wigkszos¢ cel mieszkalnych, cele
zabezpieczajace, cele do wykonywania kary dyscyplinarnej osadzenia w celi
izolacyjnej, taznie, biblioteke, sale widzen, pola spacerowe, kuchnig, kaplice,

pomieszczenia ambulatorium, kantyne.



— przeprowadzili w czasie wizytacji cel mieszkalnych 1 innych pomieszczen
rozmowy ze skazanymi i tymczasowo aresztowanymi oraz z funkcjonariuszami
1 pracownikami Aresztu;
— przeprowadzili, na podstawie kwestionariusza, rozmowy bez obecnosci 0sob
trzecich z 27 osadzonymi.
Dokonane w ten sposob ustalenia pracownicy Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich przekazali kierownikowi dzialu penitencjarnego Aresztu,

zastepujacego Dyrektora jednostki w dniu wizytacji.

2. Charakterystyka jednostki.

Areszt Sledczy w Gliwicach jest przeznaczony dla tymczasowo
aresztowanych mezczyzn. Ponadto, w jednostce wyodrgbniono oddzial zaktadu
karnego typu zamknigtego dla mezczyzn, odbywajacych kare po raz pierwszy.

Areszt mie$ci si¢ w centrum miasta, sgsiaduje z siedzibg Sadu.

Pojemnos$¢ Aresztu wynosi 412 miejsc. W oddziatach mieszkalnych
osadzeni rozmieszczeni sg w 145 celach o lacznej powierzchni 1346,79 m?.
Przewazaja cele dwuosobowe (69), nastepnie trzyosobowe (16), pigcioosobowe
(13, w tym izba chorych), sze$cioosobowe (7), czteroosobowe (5),
siedmioosobowe (4) oraz cela dwunastoosobowa. W dniu rozpoczecia wizytacji, tj.
28 wrzes$nia 2010 r., ewidencyjna liczba osadzonych wynosita 392, w tym 304
skazanych, 86 tymczasowo aresztowanych 1 2 ukaranych. Podczas wizytacji nie
stwierdzono rozmieszczania w celach os6b skazanych razem z tymczasowo
aresztowanymi.

W systemie zwyklym odbywato kar¢ 218 osadzonych (w tym 1 ukarany), w
systemie terapeutycznym — 6, za§ w systemie programowanego oddziatywania —
90.

Wedtug informacji uzyskanych od zastepcy Dyrektora, Areszt obecnie nie
jest zadluzony, nie mozna jednak przewidzie¢, czy stan ten utrzyma si¢ do konca
roku kalendarzowego.

Personel jednostki liczy 131 funkcjonariuszy, poza tym zatrudnionych jest

14 os6b cywilnych. W chwili obecnej nie ma zadnych wakatow. Wystepuje duza
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fluktuacja personelu. W zwigzku z przewidywang zmiang przepisow, wielu
funkcjonariuszy przeszto na emeryture, przyjeci sa nowi pracownicy, ktorych staz
w sluzbie wieziennej jest krotki badz jest to ich pierwsza praca w tego typu
placowce. Wielu pracownikoéw studiuje kierunki zwigzane z wykonywang praca.
Kierownictwo jednostki jest temu przychylne, jednakze nie partycypuje w
oplatach za edukacje.

Wszyscy pracownicy sg badani co 2 lata w Zaktadzie Medycyny Pracy. Nie
odnotowano przypadkow wystepowania wsrod personelu problemow zwigzanych z

uzaleznieniem od alkoholu lub narkotykow.

3. Warunki bytowe

Stan techniczny cel mieszkalnych okresli¢ mozna jako dobry, jednakze, w
niektorych, konieczne jest przeprowadzenie remontu, zwlaszcza ze wzgledu na
zawilgocenie 1 zagrzybienie $cian oraz sufitow. W zwigzku z koniecznos$cig
zapewnienia odpowiedniej powierzchni przypadajacej na jednego osadzonego, w
Areszcie prowadzone sg prace remontowe polegajace na tgczeniu cel. W wyniku
tych dziatan, osadzeni przebywaja w warunkach zapewniajacych zachowanie
przewidzianej w art. 110 Kodeksu karnego wykonawczego normy 3 m’
powierzchni celi na osobeg. Cele sg skanalizowane, jednakze nie ma w nich dostepu
do cieptej wody. Zainstalowane gniazda elektryczne umozliwiajg skazanym
korzystanie w celach z odbiornikdéw telewizyjnych oraz grzatek i1 czajnikdw. Okna
sa mate, co, zdaniem przedstawicieli RPO, ogranicza dostgp §wiatta. Stan 16zek,
stotow 1 taboretow nalezy oceni¢ jako dobry, temperatur¢ panujgca w celach jako
odpowiednig. Przy drzwiach do cel wumieszczono przyciski sygnalizacji
przyzywowe;j.

Zastrzezenia  wizytujacych  wzbudzit fakt braku  wyodrebnienia
pomieszczenia do przeprowadzania kontroli osobistych — czynnosci kontrolne
dokonywane sg w pustych celach lub w pomieszczeniu §wietlicy, co nie stwarza
odpowiednich warunkéw ze wzgledu na dostep do tych pomieszczen osob

postronnych.



Kapiel osadzonych odbywa si¢ w tazniach oddzialowych. Stan tazni jest
dobry, pomieszczenia wyltozone sg glazura, stanowiska prysznicowe oddzielone
przegrodami. W jednej z fazni stwierdzono brak mat antyposlizgowych w kabinach
prysznicowych, natomiast podiloga drugiej wylozona zostala antyposlizgowa
terakotg. W przedsionkach tazni znajduja si¢ tawki 1 wieszaki na ubrania, w
pomieszczeniach prawidlowo dziata wentylacja, nie stwierdzono zawilgocen.

Jednostka dysponuje tacznie 8 polami spacerowymi. Kazde pole jest
wybrukowane, wyposazone w tawki oraz drazki do ¢wiczen. Jednostka otrzymata
zgode na zakup dwoéch zestawow do koszykowki 1 siatkowki.

Osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy, w wigkszosci ocenili
warunki bytowe w celi jako dobre lub dos¢ dobre ( 17 ankietowanych ). Wsrod
glosOw negatywnie oceniajacych sytuacje w tym zakresie, dominowaty
zastrzezenia co do wielkosci kacikow (wsréd osadzonych popularne jest
przekonanie, iz kaciki sg zmniejszane w celu uzyskania zgodnego z prawem
stosunku powierzchni celi do liczby osadzonych), niewlasciwej wentylacji,

temperatury panujacej w okresie zimowym.

4. Wyzywienie.

Kuchnia dziala w systemie HACCP. Urzadzenia kuchenne sg nowe i nie
wyeksploatowane. Positki przygotowywane sa w stalowych kottach. W dniu
wizytacji, kuchnia przygotowywata 17 rodzajow diet lekkostrawnych, dwoch
osadzonych otrzymywato positki wg wskazan diety cukrzycowej, 3 otrzymywato
positki wegetarianskie.

Prébki jedzenia znajdujace si¢ w wydzielonej loddéwce, zabezpieczonej
przed dostepem 0sob nieuprawnionych, przechowywane sg przez okres 4 dni.

Wizytujacy dokonali ogladu chiodni na mig¢so, obieralni ziemniakéw, sali
wstepne] obrobki migsa, pomieszczenia do przechowywania chleba, magazynu
artykuléw sypkich — stan zadnego z wymienionych pomieszczen nie wzbudzit
zastrzezen.

Zdania respondentow na temat wyzywienia oferowanego przez Areszt byty

podzielone. Siedemnascie 0sob ocenito wyzywienie jako dobre lub dos$¢ dobre,
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zard6wno pod wzgledem waloréw smakowych, jak i wielko$ci porcji. Pozostali,
okreslajagcy wyzywienie jako znos$ne lub zte, wsréd uwag podniesli niskie walory
smakowe potraw, niewielkie urozmaicenie jadlospisu oraz estetyke podania

positkow.

5. Opieka medyczna.

Dzial Stuzby Zdrowia mies$ci si¢ na parterze w oddziale 1. Znajduje si¢ tu
gabinet zabiegowy (z pomieszczeniem aptecznym), potaczony z gabinetem
lekarskim, niewielki pokdj socjalny, gabinet stomatologiczny oraz izba chorych .
Zarowno gabinet lekarski, jak 1 gabinet zabiegowy sa czyste, przestronne,
wylozone kafelkami. W gabinecie zabiegowym w widocznym miejscu na $cianie
wywieszono regulamin porzadkowy, wylozono rowniez kart¢ praw pacjenta.

Pacjenci oczekuja na przyjecie w zakratowanej poczekalni lub w sali
przestuchan, skad pojedynczo sg doprowadzani na wizyte.

Dwie cele przeznaczone na izbe chorych (jedna 4-osobowa i jedna 2-
osobowa) wymagajag odnowienia. Kacik sanitarny w jednej z nich nie zostal
zabudowany, oddzielono go jedynie zastong.

W wyposazeniu ambulatorium znajduje si¢ m.in. sprz¢t reanimacyjny (bez
defibrylatora), trzykanalowy aparat EKG, glukometr, waga elektroniczna.
Stwierdzono brak krzesta przystosowanego do pobierania krwi. Zaopatrzenie w
leki uznano za bardzo dobre, stwierdzono szeroki asortyment lekow stosowanych
w schorzeniach uktadu krazenia, ukladu oddechowego i pokarmowego a takze
uktadu nerwowego 1 uktadu ruchu, a takze duzy wybor antybiotykow. Losowo
wybrane przez wizytujacego lekarstwa miaty aktualny termin waznoS$ci.

W Dziale Stuzby Zdrowia lacznie z konsultantami pracuje 8 lekarzy, w tym
trzech lekarzy internistow (kontrakt 80 godz./m-c; 0,2 1 0,4 etatu), stomatolog
(0,5etatu), neurolog (0,1 etatu), psychiatra (kontrakt 16 godz./m-c), laryngolog (6
godz./m-c), diabetolog (kontrakt 3 godz./m-c).

Zespot pielegniarski liczy trzy osoby, (w tym 1 me¢zczyzna). Dwie osoby
pracuja w systemie 12 godzinnym ( od godz. 7.00 do 19.00, tacznie z sobotg), zas
jedna bedaca koordynatorem tylko na rannej zmianie (7.00-15.00). W okresie
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urlopow praca $wiadczona jest tylko na jedna zmiang (7.00-15.00 i 8.00-16.00); w
niedziele ambulatorium jest nieczynne.

Lekarze przyjmuja w godzinach rannych i popotudniowych. Wszystkie
oddzialy maja wyznaczone dni przyjec. W tym systemie osadzeni moga udac si¢
na konsultacje¢ 1 raz w tygodniu. Niezaleznie od harmonogramu, w razie potrzeby
przyjmowani sg pacjenci z innych oddziatow oraz nowoosadzeni i oczekujacy na
transport. Po godzinach pracy w przypadkach nagltych zachorowan wzywane jest
Pogotowie Ratunkowe.

W 2009 r. przyjeto w ambulatorium 8523 oséb ,odbyto sie 738 konsultacji
specjalistycznych. W biezacym roku udzielono 5476 porad 1 391 konsultacji
(dotyczy to konsultacji na terenie Aresztu).

Najczesciej spotykane schorzenia to nadci$nienie, przewlekle niezyty
zotadka, zmiany zwyrodnieniowe w uktadzie ruchu, padaczka (pourazowa lub
alkoholowa), wystepuje wielu narkomandéw 1 oséb uzaleznionych od alkoholu.
Niezaleznie od w/w, schorzen pacjenci agrawujg.

Z rozmowy z zatrudnionym w areszcie psychiatrg wynika, iz u osadzonych
dominujg zaburzenia osobowos$ci, niemozno$¢ zaakceptowania powstatej sytuacji;
pacjentom cigzy nuda, monotonia, a to zwlaszcza u mlodych ludzi moze
doprowadza¢ do zachowan agresywnych. Ci¢zkie psychozy zdarzajg si¢ rzadko.

Ze wzgledu na brak zaplecza diagnostycznego, Areszt korzysta z ustug
innych  placowek tak wigziennej, jak 1 cywilne; stuzby zdrowia.
Wszystkie badania biochemiczne (materiat pobierany sprz¢tem jednorazowym w
rekawiczkach) wykonywane sa w laboratorium AS w Bytomiu , za$ badania w
kierunku zakazenia HCV w Zabrzu. Badania nosicielstwa HIV przesytane sg do
Szpitala Miejskiego w Gliwicach.

Chorzy wymagajacy hospitalizacji przyjmowani sg do szpitali wieziennych
w r1oznych miastach (np. Gdansk-neurologia, Krakow-chirurgia, Potulice-
hepatologia 1 AIDS, Lo6dz —gruzlica). W 2009r. przestano do szpitali shuzby
wigziennej 21 a w 2010r. 15 osob. Pacjenci ,,kardiologiczni” konsultowani sg w
Szpitalu Miejskim w Zabrzu. Chorych ,,okulistycznych” 1 ,,dermatologicznych”

konsultuja lekarze AS w Bytomiu. Zakazeni HIV objeci sa opicka Poradni
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Niedoboréw Immunologicznych w Zabrzu a zakazeni HCV - Poradni
Hepatologicznej Gliwicach. W przypadkach naglego zagrozenia zycia pacjenci
przyjmowani sg do szpitala miejskiego. Wspotpraca ze szpitalami wigziennymi jak
1 placowkami cywilnej stuzby zdrowia uktada si¢ dobrze.

Uczestniczacy w wizytacji specjalista nauk medycznych obserwowat
udzielanie $wiadczen medycznych osadzonym. Sposdb zwracania si¢ do
osadzonych spokojny, uprzejmy, uzywana tylko forma ,pan”. Zastrzezenia
wzbudzit fakt braku krzesta dla pacjenta, w wyniku czego badanie odbywa si¢ w
pozycji stojace;.

Analiza dokumentacji medycznej nie stworzyla podstaw do sformutowania
zastrzezen — sposob jej prowadzenia jest czytelny 1 precyzyjny.

Sposrod ankietowanych, 10 osob zglosito zastrzezenia co do opieki
medycznej. Uwagi dotyczyty: zbywajacego traktowania przez lekarza, pobieznych
badan, malego zrdéznicowania lekarstw, zbyt matej czestotliwosci konsultacji

medycznych.

6. Traktowanie osadzonych.

Zaréwno osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy na osobnosci na
podstawie ankiet, jak 1 ci rozpytywani podczas wizytacji cel, oceniali na ogoét dobrze
lub bardzo dobrze sposob traktowania przez funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.
Tylko jeden ankietowany okreslit traktowanie jako zno$ne, nie uzasadniajagc swojej
opinii.

Jeden sposrod respondentéw byt karany dyscyplinarnie. Wobec osadzonego
zostala wymierzona kara nagany, w wyniku uzycia stéw wulgarnych w stosunku do
funkcjonariusza. Ankietowany stwierdzit, iz kara byta niestuszna, gdyz jego reakcja
byta wynikiem nie przyje¢cia uzasadnionych, jego zdaniem, zastrzezen co do jakosci
otrzymywanych positkow. Przed wymierzeniem kary zostal on wystuchany przez

Dyrektora, ktory nie uwzglednit przedstawianych przez niego argumentow.



W roku 2009 kar¢ umieszczenia w celi izolacyjnej wymierzono pigciu
osadzonym, natomiast w roku 2010, do dnia wizytacji, dwoém. Analiza protokotéw
nie wzbudzila zastrzezen.

Pracownicy Biura RPO, zar6wno podczas ogladu jednostki, jak 1 rozmow z
osadzonymi, nie stwierdzili faktow uzasadniajacych stwierdzenie istnienia
niecodpowiednich warunkéw bytowych ani niewlasciwego traktowania przez
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej. Atmosfere¢ panujacg w Areszcie nalezy okresli¢
jako dobrg, za czym dodatkowo przemawia fakt, iz niektorzy z ankietowanych
osadzonych wskazali, ze w obecnej jednostce warunki odbywania kary sg lepsze niz w
tych, w ktérych przebywali uprzednio.

Jeden z rozmowcow ztozyl wizytujacym skarge, bedaca przedmiotem

odrebnego badania przez Biuro RPO.

7. Praca penitencjarna.

W dziale penitencjarnym Aresztu zatrudnionych jest lacznie 13 oséb, z
ktorych wszystkie dysponuja odpowiednim wyksztatceniem 1 dos$wiadczeniem
zawodowym, pozwalajacym na wlasciwe wykonywanie powierzonych zadan.

Skazanym umozliwia si¢ udzial w programach readaptacyjnych, m. in. w
programach: mikroedukacji uzaleznien, korekcyjno — edukacyjnym dla sprawcow
przemocy, spotkan osadzonymi w ramach mitingdw grupy anonimowych
alkoholikow, ,Ja 1 moje otoczenie”, warsztatach aktywizacyjnych doradztwa
zawodowego.

Na terenie Aresztu odbywaja si¢ (w kazda sobote¢) spotkania grupy
anonimowych alkoholikow — uczestniczy w nich regularnie ok. 15 — 20 o0sob.

Istotnym elementem oddzialywania penitencjarnego byta polityka
przepustkowa — w roku 2009 udzielono 238 przepustek.

Stan liczebny osadzonych deklarujacych swoja przynaleznos¢ do
podkultury wigziennej wynosit ok. 8 — 10 % ogolnej populacji osadzonych. Wielu
osadzonych, najcze$ciej wywodzacych si¢ z przestgpczosci zorganizowanej,
odgrywato wiodaca role w spotecznosci wieziennej, bez wzgledu na przynaleznos¢

do podkultury, w wyniku powigzan z zorganizowanym §wiatem przestepczym na
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wolno$ci oraz dysponowanie znacznymi S$rodkami finansowymi. Ankietowani
osadzeni, z ktérych tylko jeden stwierdzit swojg przynaleznos$¢ do podkultury, nie
wskazali na fakt wystepowania konfliktow na tym tle.

Z informacji przekazanych przez kierownictwo wizytowanej jednostki w
zakresie dotyczacym funkcjonowania dzialu penitencjarnego wynika, iz
najwigckszag niedogodno$cia napotykang przez pracownikéw w.w. dziatu jest
nadmierne obcigzenie ,,czynnosciami o charakterze biurokratycznym”.

W stosunku do przestgpcoOw seksualnych a takze tzw. osadzonych
,poszkodowanych” dokonuje si¢ szczegdétowego doboru wspodtosadzonych oraz
sktadu grupy spacerowej, ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia im
bezpieczenstwa osobistego.

Dwudziestu jeden ankietowanych pozytywnie ocenito prace zatrudnionych w
Areszcie wychowawcow. Pozostali, za wyjatkiem jednej osoby, negatywnie
nastawionej do osoby wychowawcy ze wzgledu na jego ,,zbywajacy stosunek” do
osadzonych, nie mieli zdania w omawianym zakresie. Wychowawcy, codziennie

wizytujacy cele, okresleni zostali jako kompetentni i chetni do pomocy.

10. Zatrudnienie i nauka.

W Areszcie Sledczym w Gliwicach przestrzega si¢ zasady, ze w pierwszej
kolejnosci zatrudniani sg osadzeni zobowigzani do $wiadczen alimentacyjnych a
takze majacy szczegdlnie trudng sytuacj¢ materialng, rodzinng lub osobists.
Zatrudnionych instruuje si¢ o sposobie wykonywania przydzielonej pracy, szkoli
w zakresie przepisow BHP oraz zapoznaje z podstawowymi zasadami pracy oraz
wynagradzania.

W roku 2009 odptatnie =zatrudniono 46 o0so0b, nieodptatnie prace
wykonywato 44 osadzonych. W dniu wizytacji, zatrudnionych odptatnie byto 51
osOb, nieodptatnie — 20, 3 osoby wykonywaly prace bez konwojenta. Najczesciej
wykonywane byty prace administracyjno — porzadkowe oraz ogolnobudowlane.
Osadzeni wykonuja rowniez prace charytatywne.

Na terenie jednostki nie funkcjonuje szkota. Osadzeni, ktorzy nie ukonczyli

18 roku zycia, sa obejmowani na terenie aresztu indywidualnym nauczaniem przez
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Mtlodziezowy Os$rodek Socjoterapii w Gliwicach. Zajecia odbywajg si¢ w
pomieszczeniu obok $wietlicy wielofunkcyjnej. W przypadku wigkszej liczby
ucznidw, Os$rodek ma trudnos$ci ze skompletowaniem odpowiedniej ilo$ci

nauczycieli.

11. Korespondencja i widzenia.

Widzenia odbywajg si¢ w jednej sali widzen, w ktérej znajduja si¢ dwa
rzedy blatow stotowych, zamocowanych na murku o wysokosci ok. 1 m.
Wyodrgbniono pig¢ stanowisk do widzen przeprowadzanych w sposob
uniemozliwiajacy bezposredni kontakt osadzonego z osoba odwiedzajaca. Nie
udziela si¢ widzen bez dozorowych.

Pomieszczenia sali widzen polaczone s3 oknem z kantyna, co umozliwia
swobodne dokonywanie zakupow przez osoby odwiedzajace. Odno$nie kantyny,
odnotowano 10 skarg dotyczacych zbyt wysokich cen. Wg informacji uzyskanej od
zastepcy Dyrektora Aresztu, ceny sprawdzane sg raz na kwartal i nie odbiegaja w
sposob znaczny od cen w okolicznych sklepach.

W poczekalni umieszczono tablice informujace o uprawnieniach osoby
odwiedzajacej oraz zasadach widzen. Odwiedzajacy pozostawiajg rzeczy osobiste
w depozycie, zabierajac ze sobg do sali widzen klucz od szafki depozytowe;.

W trakcie rozméw odnotowano jeden zarzut dotyczacy niekulturalnego,
zdaniem respondenta, traktowania odwiedzajacych przez straznikow oraz dlugi
okres oczekiwania w poczekalni na doprowadzenie.

Skazani maja do dyspozycji samoinkasujace aparaty telefoniczne.
Pracownicy Biura RPO, w trakcie prowadzonych rozméw, odebrali nieliczne
negatywne opinie dotyczace czasu korzystania z aparatOw oraz ograniczonej
dostgpnosci do nich z powodu czgstych kolejek.

Nie przyjeto zadnych zastrzezen dotyczacych wysylania badz odbierania

korespondencji ani sposobu odbierania paczek.
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12. Postugi religijne

Postuge religijng dla osadzonych katolikéw sprawuje kapelan. W niedziele,
w $Swietlicy wielofunkcyjnej, dostosowanej do potrzeb kaplicy, odbywaja si¢ dwie
msze Swiete, w ktorych uczestniczy Srednio ok. 10 osadzonych. Kapelan 2 razy w
tygodniu przeprowadza spotkania indywidualne. Spotkania katechetyczne,
prowadzone w ramach wolontariatu przez katechetéw, odbywaja si¢ 3 razy w
tygodniu. Cztery razy w roku przeprowadzane sg rekolekcje.

Na terenie Aresztu organizowane sa rowniez spotkania ze Swiadkami
Jehowy (2 razy w tygodniu), przedstawicielami Kos$ciota Zielonoswigtkowcow (2
razy w tygodniu) oraz przedstawicielami Kosciota Adwentystow dnia siodmego (2

razy w tygodniu).

13. Dzialalnos$¢ kulturalno — oSwiatowa i sportowa

Na terenie aresztu wyodrebniono 3 $wietlice, w tym jedng wielofunkcyjna,
wykorzystywana m. in. do spotkan osadzonych z osobami z zewnatrz. Wyrdznic
nalezy takie formy zaje¢ $wietlicowych jak: ogladanie telewizji, gr¢ w tenisa
stolowego, ,,pitkarzyki” oraz gre dart.

Jednostka dysponuje bibliotekg centralng liczaca ponad 9661 wolumindéw.
Przewazaja ksigzki stare, stwierdzono nieaktualne akty prawne (wg. informacji
uzyskanej w trakcie wizytacji, aktualne kodeksy udostgpniane sg na wniosek przez
wychowawcow). Wg informacji uzyskanych od pracujagcych w bibliotece
osadzonych, powodzeniem ciesza si¢ przede wszystkim nowo$ci wydawnicze,
zwlaszcza powiesci przygodowe, sensacyjne, wojenne, ksigzki przyrodnicze oraz
historyczne. Czesto wypozyczane sg takze pozycje prawnicze, na indywidualng
prosbe¢ udostepniane sg orzeczenia organow europejskich a takze Trybunatu
Konstytucyjnego. Biblioteka wypozycza rowniez gazety. W dniu wizytacji,
odsetek osadzonych korzystajacych z biblioteki wynosit 68 % ogdtu.

Funkcjonujacy na terenie aresztu radiowgzetl nadaje audycje wlasne
przygotowywane przez osadzonych, emituje konkursy, wiadomos$ci biezace,
przeglady prasy, audycje muzyczne i1 komunikaty. Tworcami wymienionych

audycji sg osadzeni, cztonkowie koétka informatycznego.
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Od 2006 r. rozpoczg¢to w Areszcie wydawanie gazetki ,,Druga strona
Wieczorka”. Ukazuje si¢ ona kilka razy w roku, jej naktad trafia do wszystkich cel
mieszkalnych. Tematyka artykutow jest réznorodna: od spraw historycznych po
sprawy biezace. State pozycje to: kalendarium, problematyka prawna oraz
sportowa. Publikowana jest rowniez twoérczo$¢ plastyczna oraz literacka
osadzonych.

Tematyka organizowanych w jednostce kursow dostosowana jest do
potrzeb rynku pracy. Skazani nabywaja lub podnosza swoje umiejetnosci na
kursach brukarskich, posadzkarskich, kamieniarskich, kursie przyuczajacym do
zawodu technologa robdt wykonczeniowych. W 2009 r. ze $rodkow Funduszu
Pomocy Postpenitencjarnej zorganizowano 4 kursy 1 przeszkolono 55 osob, w
2010 r. przeszkolono 12 oséb. Od 2008 r. w Areszcie realizowany jest,
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Cykl
szkoleniowo- aktywizacyjny shuzacy podniesieniu kwalifikacji zawodowych osob
pozbawionych wolno$ci oraz przygotowaniu ich do powrotu na rynek pracy po
zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnos$ci” — w ramach realizacji
projektu zorganizowano 9 kursoéw 1 7 edycji zaje¢ aktywizacyjnych, ktore tacznie
ukonczyto 106 skazanych.

W jednostce funkcjonuja kotka: teatralne, plastyczne oraz, wymienione
juz, informatyczne. 15 lutego 2009 r. odbyta si¢ premiera przygotowanego przez
kotko teatralne przedstawienia pt. ,,Wrony na $niegu”, ktory to spektakl obejrzeli
osadzeni, rodziny aktorow, kuratorzy, dyrekcja okrggowa Stuzby Wigzienne;,
dyrektorzy niektérych jednostek penitencjarnych, przedstawiciele wtadz miasta
oraz duchowienstwa. Cztonkowie kota plastycznego aktywnie uczestnicza w
dekoracji aresztu — od sali widzen po oddziatl mieszkalny.

Sposrod zaje¢ sportowych, poza wymienionym przy omowieniu zaj¢é
swietlicowych tenisem stolowym, osadzeni korzysta¢ moga jedynie z drazkoéw do

podciggania si¢, umieszczonych na polach spacerowych.
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16. Whnioski i zalecenia.

Czynnosci przeprowadzone przez pracownikoOw Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich pozwolity uzna¢, ze — generalnie rzecz biorgc — w Areszcie
Sledczym w Gliwicach przestrzegane sa prawa osoéb pozbawionych wolnosci.

Ustalenia poczynione w oparciu o rozmowy z osadzonymi, oglad jednostki i
analiza dokumentacji nie daja podstaw do stwierdzenia, aby warunki bytowe w
wizytowanej jednostce, czy tez inne okolicznos$ci osadzenia byly dla osob
pozbawionych wolnosci na tyle dotkliwe, by mozna je uzna¢ za okrutne,
nieludzkie lub ponizajace. Ponadto, wrazenia wyniesione z pobytu w oddziatach,
rozmow z osadzonymi 1 funkcjonariuszami Stuzby Wigziennej pozwalaja
stwierdzi¢, ze atmosfera w Areszcie jest dobra, a relacje migdzy wychowawcami 1
oddziatlowymi a osadzonymi prawidtowe.

Niemniej jednak, istniejg obszary wymagajace podjecia dziatan w kierunku
poprawy warunkéw osadzenia. Nalezy do nich zaliczy¢ konieczno$¢
kontynuowania prac remontowych w celach, dalsze odnawianie $cian, poprawe
wentylacji, wymiang¢ okien itp.

Ponadto, przedstawiciele Rzecznika Praw Obywatelskich uznajg za
wskazane:

- wyodrebnienie pomieszczen przeznaczonych do kontroli osobistej, w celu

zapewnienia intymnos$ci w trakcie jej przeprowadzania;

- odnowienie izby chorych a takze dokonanie zabudowy kacika sanitarnego;

- wyposazenie gabinetu lekarskiego w krzesto konieczne przy pobieraniu

krwi;

- zaniechanie praktyki przeprowadzania badania lekarskiego w pozycji

stojacej;

- wyposazenie wszystkich tazni w maty antyposlizgowe.
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