Warszawa, dnia 31 grudnia 2013 r.

KMP.571.4.2014. KG

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Areszcie Sledczym w Bytomiu

(wyciag)

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30,
poz. 192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 5-6
listopada 2013 r., do Aresztu Sledczego w Bytomiu (zwanego dalej Aresztem lub
jednostkg) udali si¢ przedstawiciele Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji
(zwanego dalej: KMP lub Mechanizmem): Magdalena Filipiak (psycholog, prawnik),
Wojciech Sadownik, Michat Kleszcz (prawnicy) oraz Karolina Goral (pedagog
resocjalizacyjny).

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji sprawdzili na miejscu
sposob  traktowania osob tymczasowo aresztowanych, w szczegdlnosci
pod wzglgdem ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub
ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nastepujgce czynnosci:

- przeprowadzono rozmowe z pptk Krzysztofem Jany — dyrektorem Aresztu
oraz mjr Dariuszem Myrcikiem — zastepca dyrektora;

- dokonano ogladu pomieszczen W oddziatach mieszkalnych, w tym: cel
przejsciowych, celi zabezpieczajacej, celi izolacyjnej, wybranych losowo cel
mieszkalnych, $wietlic oraz pomieszczen w oddziatach szpitalnych, w tym

gabinetow lekarskich, izb chorych, tazni, cel szpitalnych,;



- przeprowadzono oglad sali widzen, tazni centralnej, magazynow, placow
spacerowych, kaplicy, pomieszczenia radiowezta i biblioteki;

- przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych 1 innych pomieszczen
rozmowy z tymczasowo aresztowanymi, skazanymi oraz pracownikami
jednostki;

- przeprowadzono na osobno$ci indywidualne rozmowy z wybranymi
osadzonymi;

- przeanalizowano wybrang dokumentacj¢ m.in. losowo wybrane akta oséb
tymczasowo aresztowanych oraz skazanych umieszczonych w celi
monitorowanej, decyzje dyrektora Aresztu dotyczace umieszczenia
osadzonych w warunkach ponizej 3 m? przypadajacych na osadzonego,
protokoty z odpraw kierownictwa jednostki.

W trakcie wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng oraz uzyto
dalmierza.

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji poinformowali
kierownictwo Aresztu o ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych czynnosci,
a takze wystuchali ich uwag i wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano réwniez m.in.: Zarzadzenie Nr
32/2013 Dyrektora Aresztu Sledczego w Bytomiu z dnia 28 czerwca 2013 r.
w sprawie porzadku wewnetrznego, Zarzadzenie Nr 52/2013 Dyrektora Aresztu
Sledczego w Bytomiu z dnia 24 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeciwdziatania
negatywnym przejawom podkultury przestepczej, Zarzadzenie Nr 33/2012
W sprawie wprowadzenia planu dziatan profilaktycznych wobec 0s6b
z tendencjami do zachowan autoagresywnych i suicydalnych, procedury
postepowania w przypadku $§wierzbu, wszawicy, gruzlicy, sprawozdanie
z wizytacji przeprowadzonej przez se¢dziego-wizytatora ds. penitencjarnych Sadu
Okregowego w Katowicach, plany szkolen doskonalenia zawodowego na rok 2012
oraz 2013, informacj¢ o strukturze dzialu penitencjarnego, informacje
0 organizacji i zakresie dziatania stluzby zdrowia w jednostce, informacje
0 dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej prowadzonej w jednostce, dane na temat

zdarzen nadzwyczajnych i przypadkow samoagresji osadzonych, cennik towarow
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dostgpnych w kantynie, jadtospisy, protokoty z kontroli przeprowadzonej przez
przedstawicieli Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Bytomiu,
wybrane notatki stuzbowe oraz wybrane nagrania z zastosowania S$rodkow

przymusu bezposredniego.

2. Charakterystyka jednostki

Areszt Sledczy w Bytomiu przeznaczony jest dla tymczasowo
aresztowanych mezczyzn pozostajacych do dyspozycji Prokuratury Rejonowej
i Sadu Rejonowego w Bytomiu oraz Prokuratury Rejonowej w Rudzie Slaskiej,
tymczasowo aresztowanych chorych na cukrzyce insulinozalezng, a takze dla
tymczasowo aresztowanych i skazanych kobiet i mezczyzn, ktérzy wymagaja
leczenia w warunkach szpitalnych. Pojemnos¢ jednostki wynosi 368 miejsc, w tym
315 w oddziatach mieszkalnych oraz 53 miejsca w szpitalu. W dniu wizytacji
faktycznie przebywato w niej 303 osadzonych: 38 tymczasowo aresztowanych,

2 ukaranych oraz 263 skazanych.

3. Personel

W dziale penitencjarnym zatrudnionych jest 13 funkcjonariuszy -
kierownik, 9 wychowawcow oraz 3 psychologéw. Srednia liczba osadzonych na
wychowawce wynosi 34 osoby, a na psychologa - 101 oséb. Powyzsza sytuacja
w ocenie pracownikow KMP jest dobra. Zgodnie z przekazang wizytujagcym
informacjg zatrudnieni w jednostce psychologowie nie majg zapewnionej
superwizji. W zwigzku z tym warto zauwazy¢, iz przy tego typu obcigzajacej
psychicznie pracy zapewnienie superwizji wydaje si¢ niezb¢dne jako czynnik z
jednej strony zabezpieczajacy psychologa, z drugiej zas znacznie zwigkszajacy
efektywnos$¢ jego pracy.

Analiza planéow doskonalenia okregowego wykazata, ze w latach 2012
1 2013 funkcjonariusze wizytowanej jednostki uczestniczyli w szkoleniach
dotyczacych m.in. kontroli stosowanych w jednostkach penitencjarnych, sposobu
postepowania z przedmiotami niedozwolonymi i niebezpiecznymi, wspoipracy

miedzy dziatami w celu zapobiegania zdarzeniom nadzwyczajnym, charakterystyki
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czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i wucigzliwych wystepujacych na
stanowiskach pracy 1 stuzby, zasad bezpiecznego i skutecznego komunikowania
si¢ z osadzonymi z uwzglednieniem sytuacji trudnych. Ponadto personel jednostki
bierze udzial w szkoleniach wewnetrznych. W 2012 r. przeprowadzono na
przyktad szkolenia z zakresu: komunikacji interpersonalnej, opiniowania
osadzonych — przestanki formalne i merytoryczne, prowadzenia czynnosci
wyjasniajgcych z majacych miejsce zdarzen nadzwyczajnych w oparciu 0 nowe
przepisy. Z kolei w roku 2013 zorganizowane szkolenia dotyczyly m.in. sposobow
przeciwdziatania zachowaniom agresywnym 1 autoagresywnym osadzonych,
dziatalnosci postpenitencjarnej, programu profilaktyki narkomanii.
Funkcjonariusze dzialu ochrony natomiast mogli poszerzy¢ swoja wiedze
z tematyki uzycia $rodkow przymusu bezposredniego, przeprowadzania kontroli
W jednostce organizacyjnej, dziatan ochronnych i czynno$ci profilaktycznych,
konwojowania osadzonych, uzycia broni palnej, dziatan interwencyjnych itp.

Przedstawiciele KMP zalecajg objecie funkcjonariuszy pracujacych
W bezposrednim kontakcie z osadzonymi dodatkowymi szkoleniami m.in.
z zakresu praw o0sob pozbawionych wolnosci, pierwszej pomocy przedmedycznej,
przeciwdzialaniu wypaleniu zawodowemu, radzeniu sobie ze stresem, agresja.
Powyzsze zalecenie uzasadniajg Standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania
Torturom (patrz: Fragment Drugiego Sprawozdania Ogélnego [CPT/Inf (92) 3]
dot. szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku publicznego), ktore wskazuja, ze nie
ma lepszej gwarancji przeciwko ztemu traktowaniu osoby pozbawionej wolnosci,
niz dobrze wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stuzby Wiezienne;.

Zgodnie z przekazanymi informacjami w analizowanym okresie, tj. 2012 r. i
2013 r. do dnia wizytacji, przeprowadzono 7 postepowan dyscyplinarnych wobec
funkcjonariuszy, w tym jedno zwiagzane z niewlasciwym traktowaniem 0sob
pozbawionych wolno$ci. Funkcjonariuszowi SW postawiono zarzut przekroczenia
uprawnien poprzez stosowanie Srodka przymusu bezposredniego w postaci uzycia
sity fizycznej bez zaistnienia podstawy prawnej. Post¢powanie zakonczylo sie
wymierzeniem kary dyscyplinarnej w postaci ostrzezenia o niepeitnej przydatnosci

do stuzby. Ponadto przeciwko funkcjonariuszom wizytowanej jednostki
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W Ww. okresie toczyly si¢ 3 postgpowania sadowe, w tym jedno zwigzku
z grozbami  karalnymi. Zakonczylo si¢ ono warunkowym umorzeniem
postepowania karnego. Obecnie prowadzone jest postepowanie w sprawie zarzutu

pobicia osadzonego.

4. Warunki bytowe

W Areszcie znajduja si¢ 4 oddziaty mieszkalne oraz 2 oddziaty szpitalne.
Wielko$¢  cel jest zréznicowana — od cel jednoosobowych do
dwudziestodwuosobowych. Warunki bytowe panujace w celach nalezy okresli¢ jako
dobre, cho¢ w niektorych celach zaobserwowano $lady zawilgocen, ubytki
w parkiecie, niedomykajace si¢ okna Cczy zniszczone S$ciany. Wizytujacy zalecaja
zatem dokonywanie przegladu cel 1 odnawianie wymagajacych tego pomieszczen.

Zastrzezenia wizytujacych wzbudzit stan sprzetu kwaterunkowego, ktory
w wielu celach byl zniszczony 1 wyeksploatowany. W zwigzku z powyzszym
przedstawiciele KMP zalecaja sukcesywng naprawe lub wymiang sprzetu w celach
mieszkalnych.

Podkres§lenia wymaga fakt, iz w wizytowane] jednostce cele mieszkalne
wyposazono w wigkszosci w tozka pigtrowe z zabezpieczeniami oraz drabinkami
umozliwiajagcymi dostgp na goérny poziom. W oddziatach, w ktorych 16zka nie
posiadaja zabezpieczen, trwa ich wymiana w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych. Rzeczy osobiste osadzeni przechowuja w kontenerach pod t6zkami.
Wizytujacy pozytywnie ocenili wypozyczanie osadzonym czajnikow skarbowych,
grzalek oraz telewizorow. Szczegdlnie istotne jest udostepnianie tychze czajnikow
osobom nowoprzyjetym w celach przejSciowych.

Uwage wizytujacych zwrdcity natomiast cele: dziewigtnastoosobowa
I dwudziestodwuosobowa. Wyposazono je jedynie w 2 kaciki sanitarne oraz 3-4
umywalki. Nalezy doda¢, ze kaciki sanitarne nie byly w peilni zabudowane,
czgSciowo ostoniete kotarg. W ocenie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu
Prewencji, pomimo ze przepisy krajowe nie okres$lajg maksymalnej pojemnosci cel
mieszkalnych w jednostkach penitencjarnych, to jednak odwotujac si¢ do ogdlnych

zasad wynikajacych przede wszystkim z aktéw prawa miedzynarodowego nalezy
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stwierdzi¢, iz warunki sanitarno-higieniczne panujace w celach mieszkalnych
kilkunastoosobowych i kilkudziesi¢cioosobowych nie zapewniajg standardow
minimalnych, tak aby mozna bylo mowi¢ o poszanowaniu praw 1 godnosci
przebywajacych w nich osob.

Podobne stanowisko wyrazil Komitet Zapobiegania Torturom (dalej CPT),
ktore zawarl w Jedenastym Sprawozdaniu Ogolnym [CPT/Inf (2001) 16]: W wielu
krajach wizytowanych przez Komitet, zwlaszcza w  Europie Srodkowej
| Wschodniej, osadzonych czesto umieszcza si¢ w celach wieloosobowych,
W ktorych koncentruje sie catos¢ lub wieksza czes¢ Zycia codziennego, tj. sen
| aktywnos¢ dzienna, wigcznie z higieng osobistq. Komitet zglasza zastrzeZenia do
samej idei takiego kwaterowania osadzonych w zamknietych zaktadach karnych.
Zastrzezenia te sq tym wigksze, gdy w omawianych celach panuje znaczne
zatloczenie i niezdrowe warunki. Rzecz jasna, kwaterowanie w duzych celach
wieloosobowych moze by¢ w pewnych krajach determinowane roznymi czynnikami,
w tym kulturowymi. Tym niemniej na temat cel, w ktorych Zyjq i Spiq dziesigtki
osadzonych razem, mozna powiedzie¢ wiecej zlego niz dobrego. Duze cele
wieloosobowe nieodlgcznie wigzq sie z brakiem prywatnosci Zycia codziennego
osadzonych. Ponadto istnieje wysokie ryzyko zastraszenia i przemocy. Cele
wieloosobowe sprzyjajg rozwojowi subkultur przestepczych i ulatwiajq utrzymanie
spojnosci takich organizacji. Utrudniajq takze — jesli nie uniemoZzliwiajg —
sprawowanie wiasciwej kontroli przez personel penitencjarny; Scislej rzecz
ujmujgc, w razie niepokojow w zaktadzie karnym trudno unikngé zaangazowania
pomocy 0 znaczmej sile. W systemie duzych cel wieloosobowych wiasciwe
kwaterowanie poszczegolnych osadzonych, oparte na indywidualnej ocenie ryzyka
i potrzeb, staje si¢ zadaniem prawie niemozliwym. Wskazane wyzej problemy
zwiekszajq sie jeszcze, gdy przekroczono rozsqdny poziom zapetnienia tych cel;
poza tym w takiej sytuacji tatwiej o znacgzne pogorszenie panujgcych warunkow
na skutek przecigienia wspolnych urzqdzen, takich jak umywalki czy toalety, a
takze niewystarczajqgcej wentylacji.

Trudno tez zgodzi¢ sig, iz wszystkim osadzonym przebywajacym

w jednostce zapewniono réwne prawo dostgpu do urzadzen sanitarnych, skoro



w jednej z cel przypada jedna toaleta na 3 osoby, w innej za§ jedna na 11
osadzonych. Do duzego przecigzenia urzadzen sanitarnych dochodzi szczegolnie
w godzinach rannych, co powoduje, ze cz¢$¢ osadzonych zmuszona jest do
dhugiego oczekiwania na mozliwo$¢ skorzystania z toalety.

Ponadto w jednej z cel t6zka byly ustawione bardzo blisko siebie, bez
mozliwosci przejScia migdzy nimi, co nie gwarantuje osadzonym prywatnosci
I intymnosci. Europejskie Reguly Wigzienne (Rekomendacje Rec (2006)2
Komitetu Ministrow do panstw cztonkowskich Rady FEuropy w sprawie
Europejskich Regut Wieziennych) stanowia, ze pomieszczenia dla wiezniow, a w
szczegolnosci sypialnie respektujq ludzkq godnosé i na ile to mozliwe prywatnosé
Oraz speiniajg wymogi zdrowotne i higieniczne, przy czym wlasciwg uwage
przyktada sie¢ do ich warunkow klimatycznych oraz w szczegolnosci objetosci
kubicznej, rozsqgdnej powierzchni, oswietlenia, ogrzewania oraz wentylacji (Reguta
18.1). Przedstawiciele KMP zalecajg zatem podje¢cie dziatan w celu zmniejszenia
liczebnosci wskazanych cel i zapewnienie w nich odpowiednich warunkéw, w tym
sanitarnych. Dyrektor Aresztu wyjasnit, iz personel jednostki stara si¢ umieszczaé
w wieloosobowych celach osoby pracujace, ktore znaczng czes¢ dnia przebywaja
poza cela. W ten sposob staraja si¢ ztagodzi¢ dolegliwos¢ osadzenia w tak licznej
celi. Powyzsze potwierdzito si¢ w przypadku celi dziewigtnastoosobowej —
wszyscy osadzeni byli zatrudnieni, natomiast wsrod skazanych osadzonych w celi
dwudziestodwuosobowej, tylko dwoch pracowato.

Zastrzezenia wizytujacych wzbudzit rowniez brak pelnego zabudowania
kacikow sanitarnych. Zdaniem przedstawicieli KMP stanowi to naruszenie
Reguty 19.3. ww. Europejskich Regut Wieziennych, cyt.: wigzniowie majq
bezposredni dostgp do pomieszczen sanitarnych, ktore sq higieniczne
| respektujq prywatnos¢ [Rec(2006)2]. Podobnie przyjeto we Wzorcowych
Regutach Minimum Postgpowania z Wigzniami (Nowy Jork 1984), w Regule 12
stanowiac: [Instaluje si¢ odpowiednie urzgdzenia sanitarne, umozliwiajgce
kazdemu wigzniowi zalatwienie potrzeby fizjologicznej w kazdym czasie, w
czystych i przyzwoitych  warunkach. Przywotane powyzej standardy

miedzynarodowe uznawane sg za pewne minimum warunkow uznawanych za
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mozliwe do przyjecia przez panstwa czlonkowskie Rady Europy oraz Narody
Zjednoczone. Ponadto warto przypomnie¢, iz zgodnie z linig orzecznicza
Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka (zob. wyrok z dnia 19 kwietnia 2001 r.,
ETPC 28524/95) oraz majac na uwadze zalecenia CPT, korzystanie z otwartego
kacika sanitarnego w sytuacji, gdy w celi przebywa wigcej niz jeden osadzony,
moze zosta¢ uznane za ponizajace traktowanie.

Wiele uwag osadzonych w kwestii warunkow bytowych dotyczyto rowniez
braku cieptej wody w celach mieszkalnych. W opinii pracownikéw KMP staly
dostep do cieptej wody powinien stanowi¢ standard w kazdym miejscu detencji,
dlatego tez wizytujacy zalecajg podjecie dziatan w Kierunku przebudowy instalacji
wodnej. Dyrektor Aresztu takze wskazat, iz doprowadzenie cieptej wody do cel
mieszkalnych jest jedng z planowanych inwestycji W roku 2014, jednakze jej
realizacja zalezy od mozliwosci finansowych jednostki. Inne potrzeby remontowe
I plany inwestycyjne w Areszcie obejmujg m.in. wykonanie pelnej zabudowy
kacikéw sanitarnych, wymian¢/montaz systemu domofonowego w oddziatach III,
V, VI i VII, wymiang instalacji C.O. w budynkach jednostki, wymian¢ stolarki
okiennej.

Analiza jadtospisow z dnia 5 listopada 2013 roku wykazata, iz w wigkszo$ci
diet stosowane sg oszczednosci powyzej 10%, w tym w diecie P - indywidualnej
powyzej 30%. Tymczasem, zgodnie z § 5 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 2 wrzesnia 2003 r. w sprawie okreslenia wartos$ci dziennej
normy wyzywienia oraz rodzaju diet wydawanych osobom osadzonym w zaktadach
karnych i aresztach $ledczych (Dz. U. z 2003 r. Nr 167, poz. 1633 ze zm.) dopuszcza
si¢ oszczednosci stawek dziennych w wysokosci do 10%. Oszczednosci w wysokosci
do 20% dopuszczalne sg jedynie, Cyt.: w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zwigzanych z sezonowosciq wystepowania artykutow spozywczych na rynku
| zroznicowaniem cen w zaleznosci od pory roku (...) a decyzje w tym zakresie
podejmuje dyrektor zaktadu karnego lub aresztu sledczego, zwany dalej "dyrektorem
jednostki", na wniosek funkcjonariusza nadzorujgcego stuzbe zywnosciowg (§ 5 ust.
4). Nalezy dodac, ze zgoda dyrektora Aresztu na przekroczenie oszczednosci powyzej

10%, ktora zostala wydana na okres od 2 pazdziernika do 23 grudnia 2013 r., nie
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zawierata uzasadnienia powyzszej decyzji. Brakuje zatem wskazania jakie szczego6lne
przypadki zaistnialy, pozwalajace na wprowadzenie oszczgdnosci powyzej 10%.
Ponadto takie zgody wydawane byly w 2013 r. 5 razy i obejmowaty niemalze caty rok,
co dowodzi, ze stosowanie ww. oszczedno$ci stawek zywieniowych jest
w wizytowanej jednostce normg. Nalezy takze podkresli¢, iz wielu rozméwcoOw
skarzylo si¢ na niewielkie porcje positkéw. W zwigzku z powyzszym przedstawiciele
Mechanizmu zalecaja zaprzestanie praktyki stosowania oszczednosci stawek
dziennych niezgodnych z rozporzadzeniem, a kazdorazowo przy korzystaniu
z uprawnien wynikajacych z § 5 ust. 4 wymienionego wyzej aktu, wskazywanie
szczegOlnych przypadkow umozliwiajacych wprowadzenie tychze 0szczednosci.

We wszystkich tazniach w jednostce zostaly wyodrebnione stanowiska
prysznicowe. Powyzsze pracownicy KMP oceniajg pozytywnie jako przestrzeganie
prawa osadzonych do intymno$ci. Warto rozwazy¢ jednakze wyposazenie
poszczegbdlnych stanowisk dodatkowo w przestony, aby wskazane prawo bylo
W pelni respektowane.

Kapiel osadzonych odbywa si¢ raz w tygodniu, CO Stanowi minimum
okreslone w normach krajowych. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze zgodnie
z reguta 19.4 Europejskich Regut Wigziennych, kazdy wigzien powinien mieé
prawo wykagpa¢ si¢ lub wzig¢ prysznic, jesli to mozliwe, codziennie, lecz
przynajmniej dwa razy w tygodniu (a w razie potrzeby czgsciej) w interesie
ogblnej higieny. Mozna takze przytoczy¢ orzeczenie Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka wydane w sprawie Ananyev 1 inni przeciwko Rosji, w ktérym
Trybunal zauwazyl, ze prawdziwie ludzkie S$rodowisko nie jest mozliwe bez
tatwego dostgpu do toalety czy mozliwosci utrzymania swego ciata w czystosci.
Trybunat czgsto stwierdzal, ze czas na wzigcie prysznica, zwykle przyznawany
wiezniom w aresztach $ledczych w Rosji, ograniczony do 15 — 20 minut raz
W tygodniu, byt oczywiscie niewystarczajacy do zachowania wlasciwej higieny
ciala [orzeczenie w trybie wyroku pilotazowego — 10 stycznia 2012 r., Izba
(Sekcja 1), skargi nr 42525/07 1 60800/08]. Przedstawiciele Mechanizmu réwniez
stoja na stanowisku, ze mozliwo$¢ kapieli raz na tydzien jest niewystarczajaca do

utrzymania nalezytej higieny, w zwigzku z czym formutujg zalecenie zwigkszenia
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czestotliwo$¢ kapieli dla osadzonych mezczyzn. Nalezy podkresli¢, iz takze
osadzeni, z ktorymi przedstawiciele KMP przeprowadzili rozmowy zgtosili
problem niewystarczajacej liczby kapieli. W pismie z dnia 10 wrzes$nia 2013 r.
o sygnaturze D-072-232/13 skierowanym do Dyrektora Zespotu Krajowy
Mechanizm Prewencji takze Dyrektor Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego
— Panstwowego Zaktadu Higieny dostrzegl konieczno$¢ zwigkszenia liczby kapieli
dla osadzonych.

Osadzeni mogg 3 razy w miesigcu dokonywac¢ zakupow w kantynie. Zakupy
realizowane sg poprzez bezposrednie udanie si¢ do kantyny. W omawianym
obszarze rozméwcy zwrocili uwage na brak dostepnego w oddziatach cennika,
z ktorym mogliby si¢ zapozna¢ np. w celu zaplanowania zakupow. Wizytujacy
zwrécili uwage na powyzsza kwestie podczas podsumowania, a dyrektorzy
jednostki zadeklarowali si¢ udostgpni¢ w oddziatach cenniki osadzonym.

Na terenie Aresztu znajduja si¢ 4, wyposazone w tawki i drazki, place
spacerowe. Nalezy zauwazy¢ jednak, iz pol nie Wyposazono W czesciowe
zadaszenia chronigce przed deszczem, umozliwiajace korzystanie z wyj$¢ na
Swieze powietrze przy roznych warunkach atmosferycznych.

Istotnym zagadnieniem badanym podczas wizytacji miejsc detencji jest
takze dostosowanie danej jednostki do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Nalezy
zaznaczy¢, iz w Areszcie wyznaczonO dwie trzylézkowe cele z kacikami sanitarnymi
oraz wyodrebniono w poblizu nich tazienke (ze stanowiskiem prysznicowym i toaletg)
przygotowane dla oso6b niepelnosprawnych. Zlokalizowano je na parterze, przy
ambulatorium. Cele te posiadajg wezty sanitarne, w ktorych znajduja si¢ udogodnienia
w postaci uchwytow, a drzwi do nich wiodace maja szeroko$¢ umozliwiajgca
poruszanie si¢ na wozku inwalidzkim. Zastrzezenia wizytujacych budzi jednak fakt, iz
osoba niepelnosprawna, poruszajaca si¢ na wozku inwalidzkim nie bedzie mogla
samodzielnie skorzysta¢ z kacikéw sanitarnych w tychze celach ze wzgledu na ich
niewielka powierzchnie. W sytuacji, w ktorej osadzony niepetlnosprawny bedzie
potrzebowal skorzysta¢ z toalety bedzie zmuszony prosi¢ o pomoc wspoédtosadzonego
badz kazdorazowo zwraca¢ si¢ do funkcjonariusza o udostepnienie tazienki

dostosowanej do potrzeb niepelnosprawnych, wyodrgbnionej poza celami. Ponadto
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przy wejsciu do opisywanych cel wizytujacy zauwazyli prog, natomiast do budynku
prowadza schody, bez podjazdu. Szerokos¢ drzwi jednej z cel rowniez wydaje si¢
nieodpowiednia, mimo wspomnianej mozliwosci poruszania si¢ w ich Swietle osoby
na wozku inwalidzkim, gdyz wynosi 0,77 m, a wigc 0, 13 m mniej niz zostato
wskazane w § 62 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
W sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i1 ich
usytuowanie (Dz. U. z 2002 r. Nr 75, poz. 690), tj. drzwi wejsciowe do budynku
I ogélnodostgpnych pomieszczen uzytkowych oraz do mieszkan powinny mieé¢ w
$wietle o$cieznicy co najmniej: szerokos¢ 0,9 m 1 wysokos$¢ 2 m.

W zwiazku z powyzszym nalezy wskazaé, ze zgodnie z przyjeta w dniu
1 sierpnia 1997 r. przez Sejm RP Kartq Praw Osob Niepetnosprawnych (M. P.
z 1997 r. Nr 50, poz. 475) osoby niepetnosprawne majg prawo zycia w srodowisku
wolnym od barier funkcjonalnych. Ponadto w dniu 6 wrze$nia 2012 r. Polska
ratyfikowata przyjeta w dniu 13 grudnia 2006 r. przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodéw Zjednoczonych Konwencje o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U.
22012 r., poz. 1169) zobowiagzujaca do umozliwienia osobom niepetnosprawnym
niezaleznego zycia i petnego udzialu we wszystkich jego sferach. Oba wymienione
dokumenty maja zastosowanie réwniez w odniesieniu do o0sdb pozbawionych
wolnosci oraz S$rodowiska stworzonego w miejscu ich osadzenia. Wobec
powyzszego wszelkie instytucje panstwowe, winny podejmowac dzialania
ukierunkowane na urzeczywistnienie praw o0sOb z niepetlnosprawnoscia.
Omawiajac potrzebe dostosowania jednostek penitencjarnych do potrzeb osob
niepelnosprawnych warto takze zwrédci¢ uwage na wyrok Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka w Strasburgu z 2006 r. w sprawie Vincent przeciwko Francji
(6253/03), w ktorym Trybunat stwierdzit naruszenie art. 3 Europejskiej Konwencji
Praw Cztowieka przez osadzenie wig¢znia poruszajacego si¢ na wozku inwalidzkim
w celi, ktéorej wyposazenie nie bylo catkowicie dostosowane do o0sob
niepelnosprawnych oraz ktérej nie byl w stanie samodzielnie opusci¢. Majac na
wzgledzie tres¢ wskazanych aktow prawnych oraz orzecznictwa Trybunatu,

pracownicy KMP zalecaja uwzgl¢dnienie koniecznosci pelnego dostosowania
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infrastruktury Aresztu do potrzeby osoby z niepetnosprawnoscia w planowanych

remontach i modernizacjach.

5. Traktowanie

Z obserwacji pracownikow KMP oraz rozméw z osadzonymi wynika, ze
atmosfera panujgca W jednostce jest dobra. Osadzeni, z ktorymi przedstawiciele
Mechanizmu przeprowadzali rozmowy w celach mieszkalnych oraz rozmowy
indywidualne, bardzo pozytywnie oceniali traktowanie przez funkcjonariuszy
zaréwno z dziatu penitencjarnego, jak i ochrony. Szczegdlnie pozytywnie oceniano
prac¢ psychologa. Pojawialy si¢ pojedyncze sygnaty dotyczace zwracania si¢ do
osadzonych po nazwisku lub na ty oraz kilka uwag odnosnie ordynarnego
traktowania osadzonych przez wychowawce, w tym rzekomego drwienia
Z osadzonych czy odsytania skazanych bez udzielenia odpowiedzi na ich pytania.
Nalezy przypomnieé, ze zgodnie z trescig art. 27 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
0 Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2010 r. Nr 79, poz.523 ze zm.) funkcjonariusze
| pracownicy Shluzby Wigziennej w postgpowaniu wobec 0so6b pozbawionych
wolnosci sa obowigzani w szczeg6lnosci szanowa¢ ich prawa 1 godnos¢.
Na konieczno$¢ wykonywania kary pozbawienia wolnosci z poszanowaniem
godnosci ludzkiej wskazuje rowniez art. 4 k.K.w.

Kontrole osobiste przeprowadzane sa w dyzurce oddziatowego,
za parawanem. Z rozmow z osadzonymi wynika ponadto, ze zdarzajg si¢ sytuacje
przeprowadzania kontroli osobistych na korytarzu, takze za parawanem. W opinii
pracownikow KMP nalezy =zaprzesta¢ takiej praktyki. Mimo, iz o0sadzeni
przeszukiwani sg za przestona, to jednak zdaniem wizytujacych narusza to prawo
do intymnosci. Kazdorazowo zatem kontrole osobiste powinny odbywaé sig
w 0sobnym, niemonitorowanym pomieszczeniu.

W roku 2012 w jednostce =zarejestrowano wplyw 183 skarg osob
pozbawionych wolnosci. Tematyka skarg byla bardzo réznorodna, ale przede
wszystkim skarzono si¢ na nieprawidtowa opieke medyczng (80 razy), traktowanie
przez funkcjonariuszy i pracownikéw SW (50 skarg) oraz warunki bytowe (50

skarg). Z kolei w roku 2013 do dnia wizytacji osadzeni wniesli 135 skargi
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Z analogicznymi jak w roku 2012 najczestszymi obszarami skargowymi. Lacznie
w analizowanym okresie 3 skargi zostaly uznane za zasadne, ktore dotyczyly
niewlasciwego, agresywnego zachowania funkcjonariusza dziatu ochrony wobec
skarzacego, niewtasciwego zakresu badania okulistycznego oraz niewtasciwego
zalatwienia prosby o wydanie z magazynu odbiornika telewizyjnego. Ponadto
w2012 r. 12013 r. wplyneto 55 pozwdédw przeciwko jednostce, ktorych
przedmiotem byly: osadzenie w warunkach przeludnienia, zte warunki bytowe
oraz nieprawidtowe leczenie. Wsrdd tych spraw 32 postepowania sg w toku,
natomiast 23 zakonczyly si¢ orzeczeniami oddalajacymi powddztwa.

W okresie od 01.01.2012 r. do dnia wizytacji w jednostce odnotowano 32
zdarzenia nadzwyczajne, w tym m.in. 8 przypadkow pobi¢ lub bodjek, 9 prob
samobojczych (3 proby dokonane przez tymczasowo aresztowanych), 4 przypadki
popetnienia przez funkcjonariusza albo pracownika czynu noszacego znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu.

Z udostgpnionego wizytujagcym zestawienia przypadkow autoagresji wynika,
ze w analizowanym okresie osadzeni w Areszcie dokonali tacznie 5 tego typu
zachowan (3 pocigcia. 2 autoiniekcje). WsSrod wymienionych zachowan
autoagresywnych 2 zakwalifikowano jako instrumentalne, 2 jako emocjonalne
I jedno zwigzane z wystepowaniem objawow odstawiennych. Wérod dokonujgcych
samouszkodzen nie byto 0s6b tymczasowo aresztowanych.

W Areszcie Sledczym w Bytomiu zastosowano 14 razy $rodki przymusu
bezposredniego [dalej: $pb] (w 2012 r. - 6, w 2013 r. — 8). Warto zaznaczy¢,
ze wizytujacy pozytywnie oceniajg fakt zamontowania kamery w przedsionku do
celi zabezpieczajacej. Analiza wybranych nagran z zastosowania S$rodkow
przymusu bezposredniego wykazata ponadto, iz w wigkszosci przypadkow
funkcjonariusze Stuzby Wigziennej prawidlowo odnosili si¢ do osadzonych,
wobec ktorych stosowano $rodki przymusu.

Zastrzezenia przedstawicieli KMP dotycza natomiast stosowania $rodka
przymusu bezposredniego wobec (dane usuni¢to) w dniu 18 sierpnia 2013 .
Podczas stosowania wobec wyzej] wymienionego osadzonego  pasa

obezwladniajacego wieloczesciowego doszto do naruszenia § 4  ust.
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4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 czerwca 2013 r. w sprawie
celi zabezpieczajacej i izby izolacyjnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 638), tj.: Osobie
umieszczanej w celi zabezpieczajgcej nalezy zapewnié¢ korzystanie z positkow oraz
moZliwos¢ zaspokajania potrzeb fizjologicznych. Wskazany osadzony od
ok. godziny 3:42 wielokrotnie przywolywal dowddc¢ zmiany lub oddziatowego,
zglaszajac potrzebe skorzystania z toalety. Przez ok. 3 godziny nikt nie zareagowat
na wolanie osadzonego, tym samym uniemozliwiajgc mu zaspokojenie potrzeb
fizjologicznych. Dopiero ok. godziny 6:32 do celi zabezpieczajacej weszli
funkcjonariusze Stuzby Wigziennej, informujgc o planowanym zakonczeniu
stosowania $rodka. W ocenie przedstawicieli KMP powyzsza sytuacja jest
niedopuszczalna, powoduje nieuzasadnione zwigkszenie dolegliwosci zwigzanej
ze stosowaniem  przedmiotowego  $rodka. Uniemozliwienie  osadzonemu
skorzystania z toalety przez wiele godzin mozna uzna¢ za ponizajace traktowanie.
Wizytujacy nakazujg kazdorazowo reagowac na prosby i1 uwagi zglaszane przez
osadzonych umieszczonych w celi zabezpieczajacej.

Stwierdzone uchybienia dotyczyly réwniez pojedynczych sytuacji zwracania
si¢ do osadzonych na ty (wobec (dane usunig¢to) — $pb z dnia 18 sierpnia 2013 r.
oraz (dane usunigto) — $pb z dnia 7 wrzesnia 2013 r.) oraz niewydania bielizny
osadzonym umieszczonym w celi zabezpieczajacej ((dane usuni¢to) — $pb z dni: 23
sierpnia 2013 r. i 12 pazdziernika 2013 r., (dane usuni¢to) — $pb z dnia 6 czerwca
2013 r., (dane usunigto) - $pb z dnia 18 sierpnia 2013 r.), co jest niezgodne z § 4
ust. 3 ww. rozporzadzenia - Osoba umieszczana w celi zabezpieczajgcej, na czas
pobytu w tej celi, otrzymuje niezbednq odziez i bielizne oraz pantofle, bedgce
wilasnosciq zakladu karnego lub aresztu Sledczego, a na czas okreslony w
porzgdku wewnetrznym na sen — materac, koc, poduszke i przescieradio.
Wizytujacy zalecajg stosowanie wobec osadzonych formy grzecznosciowej, jak
roOwniez postgpowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami przywolanego
rozporzadzenia.

Ponadto pracownicy KMP zwracajg si¢ z prosba o wyjasnienia
nastepujacych kwestii: 1) Czy praktyka pozostawiania ubran osadzonych

W miejscu, w ktorym zostawig je podczas przebierania si¢ w odziez skarbowg
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przed umieszczeniem w celi zabezpieczajacej (czyli nierzadko na podtodze,
w okolicach toalety), jest powszechna czy wynika z niedopatrzenia
funkcjonariuszy SW? 2) Czy konieczne jest stosowanie calg noc w celi
zabezpieczajgcej oSwietlenia dziennego, MimMo ze obraz z tejze celi wydaje si¢ by¢

dos¢ wyrazny rowniez przy zgaszonym swietle?

6. Dyscyplinowanie

Zgodnie z wyjasnieniami pracownikow Aresztu nie udato si¢ uzyskac
informacji odnos$nie stosowania kar 1 nagrod wobec tymczasowo aresztowanych.
Udostepnione dane dotyczyly zatem catej populacji osadzonych przebywajacych
w Areszcie. Wynika z nich, ich w okresie 2012 r. i 2013 r. (do dnia wizytacji)
wymierzono lacznie 292 kary dyscyplinarne’. W wickszosci przypadkow
wymierzano nagan¢ (123 przypadki) oraz pozbawienie mozliwosci otrzymania
paczki zywno$ciowej na okres do 3 miesiecy (68 przypadkoéw). Nalezy podkreslic,
iz w analizowanym okresie nie stosowano kary w postaci umieszczenie w celi
izolacyjnej. Ponadto w 110 przypadkach dyrektor jednostki odstgpil od
wymierzenia kary. W tym samym okresie udzielono tgcznie 1035 nagrod, w tym
najczesciej byto to zezwolenie na otrzymanie dodatkowej paczki zywnos$ciowe;j
(399 przypadkow), zezwolenie na dluzsze widzenie (199 przypadkow), nagroda
pienigzna (182 przypadki) oraz zezwolenie na dodatkowe widzenie (145
przypadkoéw). Powyzsze dane wskazujg, iz w wizytowanej jednostce osadzeni

zdecydowanie czg$ciej sg nagradzani niz karani, co przedstawiciele KMP oceniaja

pozytywnie.

7. Prawo do informacji
Dokumentem regulujacym prawa i obowiazki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie Nr 32/2013 Dyrektora Aresztu Sledczego w Bytomiu z dnia
28 czerwca 2013 r. w sprawie porzadku wewnetrznego. W ocenie przedstawicieli
Krajowego Mechanizmu Prewencji przepisy zawarte w przytoczonym akcie

sformutowane sg jasno, jednakze wskaza¢ nalezy, iz pewne problemy

! Podana liczba kar obejmuje zarowno kary wymierzone do wykonania, jak i kary wymierzone w zawieszeniu.
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interpretacyjne moze spowodowac postugiwanie si¢ przez administracje¢ Aresztu
w Kkilku punktach (np. pkt 10 lit. a, f, g, pkt 12 lit. h, pkt 18 lit. b, g) odestaniem
do Kodeksu karnego wykonawczego. Takie sformutowania nalezy uznaé
za nietrafne, gdyz zakladaja one znajomo$¢ odpowiednich przepisow przez
wszystkich osadzonych, co niewatpliwie w rzeczywistosci nie ma miejsca.
W zwigzku z powyzszym pracownicy KMP zalecajg takie formutowanie porzadku
wewnetrznego, aby byt on zrozumiaty dla wszystkich adresatow, tj. poprzez
wyeliminowanie dyspozycji odsytajacych.

W czasie wizytacji kopie porzadku wewnetrznego dostgpne byly
dla osadzonych w celach mieszkalnych, jednakze nie we wszystkich. Wizytujacy
zalecaja zatem sprawdzenie wszystkich cel pod tym wzglgdem i uzupetnienie
brakujacych regulamindow/porzadkéw wewnetrznych. Nalezy rowniez podkreslic,
iz jednostka dysponowala aktualnymi egzemplarzami kodeksu karnego
wykonawczego oraz tlumaczeniami regulaminu organizacyjno-porzadkowego
odbywania kary pozbawienia wolnosci na jezyki obce. Ponadto wizytujacy bardzo
pozytywnie ocenili przygotowany w celi przejsciowej nr 109 komplet dokumentow
dla nowoosadzonych, ktory zawieral, oprocz porzadku wewnetrznego, kodeks
karny wykonawczy, wzory wnioskéw 1 podan, materiaty piSmiennicze, koperty
oraz informator ,,HIV za kratami”.

W trakcie ogladu jednostki wizytujacy nie zaobserwowali wywieszonych
adresOw instytucji krajowych stojacych na strazy praw cztowieka. Przedstawiciele
Mechanizmu zalecajg wywieszenie tychze adresoOw w miejscu ogolnodostepnym,
gdzie zainteresowani mogli by si¢ z nimi zapozna¢ bez zwracania si¢ o to z prosba
do funkcjonariuszy.

Z rozmo6w z tymczasowo aresztowanymi wynika, ze nie maja wiedzy na
temat dostgpno$ci w Areszcie orzeczen Trybunalu Konstytucyjnego oraz
Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka, dotyczacych osob pozbawionych
wolnosci. Wychowawca do spraw kulturalno-oswiatowych poinformowal, iz
posiada orzeczenia powyzszych Trybunatow i udostepnia na prosbg¢ osadzonych,
jednakze w dniu wizytacji nie mogt ich znalez¢, by przedstawi¢ wizytujacym.

Warto podkresli¢, iz potrzeba upowszechniania wsréd osadzonych prawnych
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skutkéw m.in. orzeczen Trybunalu Konstytucyjnego w odniesieniu do osadzonych
w zaktadach karnych 1 aresztach §ledczych, zostata zauwazona przez sam Trybunat
Konstytucyjny. W wyniku prowadzonej przez Rzecznika Praw Obywatelskich
korespondencji na ten temat Szef Biura Trybunalu Konstytucyjnego poinformowat,
iz powyzsza kwestia jest przedmiotem coraz liczniejszej korespondencji od osob
osadzonych w zakladach karnych lub przebywajacych w aresztach §ledczych.
W zwiazku z powyzszym Trybunal Konstytucyjny podjat starania aby -
w przypadku rozstrzygniecia Trybunalu Konstytucyjnego dotyczacego oséb
pozbawionych wolnos$ci lub tymczasowo aresztowanych — przygotowacé stosowng
informacj¢ o danym wyroku i jego (prawnych oraz praktycznych) skutkach,
a nastepnie, we wspolpracy z odpowiednimi organami Shizby Wigzienne;,
przekazywaé zainteresowanym. Warto podkresli¢ za Szefem Biura Trybunalu
Konstytucyjnego, iz powyzsza dziatalno$¢ edukacyjna powinna stanowi¢ jeden
z podstawowych elementdw pracy penitencjarnej, stuzacej m.in. ksztaltowaniu
swiadomos$ci oraz zapewnianiu skazanym i osadzonym dostepu do elementarnej
informacji w zakresie ich sytuacji prawnej. Zadne wzgledy nie powinny ograniczaé¢
przedsiewzie¢ na rzecz popularyzacji prawa oraz edukacji obywatelskiej
w sprawach publicznych. Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji
zalecaja zatem upowszechniania wiedzy na temat orzeczen Trybunalu
Konstytucyjnego i Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka.

Z rozmow z osadzonymi wynika, iz o sposobie rozpatrzenia ich wnioskow
| prosb dowiaduja si¢ ustnie od wychowawcoéw. Nadmieni¢ nalezy, ze zgodnie z
regulacjg § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 sierpnia
2003 r. w sprawie sposobow zalatwiania wnioskow, skarg i proésb osoéb osadzonych
w zakladach karnych i aresztach §ledczych (Dz. U. z 2013 r. poz. 647), organ
wlasciwy do zatatwienia wniosku, skargi lub prosby, jest zobowigzany pisemnie
zawiadomi¢ zainteresowanego o sposobie ich zalatwienia. Wyjatek od zasady
pisemnos$ci stanowi sytuacja kiedy prosby i wnioski sktadane sa osobiscie w
swojej sprawie przez osobe osadzong w zaktadzie karnym lub areszcie Sledczym 1

zalatwiane bezposrednio po zgtoszeniu (§ 9 ust 2 ww. rozporzadzenia). W zwigzku
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z powyzszym przedstawiciele KMP zalecaja stosowanie wskazanych przepiséw
prawa w zakresie informowania osadzonych o sposobie rozpatrzenia ich prosb.
Pojawity si¢ roéwniez uwagi w zakresie terminowos$ci rozpatrywania prosb
I wnioskow (niektorzy wskazywali, iz oczekujg ok. miesigca na odpowiedz) oraz
koniecznosci ponawiania wnioskow w danej sprawie ze wzgledu na ich zaginigcie.
Warto zatem przypomnie¢ rowniez przepis § 8 ust. 1 i 2 ww. rozporzadzenia,
t]. 1. Wnioski, skargi i prosby, ktore nie wymagajq zebrania dowodow, informacji
lub przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego oraz zbadania akt, powinny
by¢ zatatwione bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni.
2. Jezeli rozpoznanie wniosku, skargi lub prosby wymaga zebrania dowodow,
informacji lub przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego oraz zbadania akt,
termin zalatwienia wniosku, skargi lub prosby mozna przedtuzyé o czas niezbedny
do dokonania tych czynnosci. O przedtuzeniu terminu zalatwienia nalezy pisemnie

poinformowac wnoszqcego wniosek, skarge lub prosbe.

8. Prawo do kontaktéow ze §wiatem zewnetrznym

W wizytowanej jednostce uprawnionymi do korzystania z rozmoéw
telefonicznych sa wylacznie osoby skazane 1 ukarane. Osoby tymczasowo
aresztowane natomiast nie mogg korzystac¢ z aparatow telefonicznych, w tym takze
w celu skontaktowania si¢ ze swoimi pelnomocnikami. Nalezy uznaé, iz
wynikajacy z art. 217c¢ catkowity zakaz prowadzenia rozméw telefonicznych przez
tymczasowo aresztowanych stoi w opozycji do zagwarantowanego w art. 215 § 1
k.k.w. tej grupie osadzonych prawa do obrony. Zgodnie z trescig przytoczonego
przepisu tymczasowo aresztowany ma prawo do porozumiewania si¢ z obroncag
lub pelnomocnikiem begdacym adwokatem albo radcg prawnym podczas
nieobecnosci innych os6b oraz korespondencyjnie. Wyjasni¢ nalezy, ze
korespondencjag W rozumieniu art. 8 ust. 1 Europejskiej Konwencji o Ochronie
Praw Cztowieka 1 Podstawowych Wolnosci z 1950 r. sg rozne sposoby
komunikowania si¢, w tym takze rozmowa telefoniczna. Wbrew dostownemu
brzmieniu art. 215 kkw, przepis ten przyznaje tymczasowo aresztowanemu prawo

kontaktowania si¢ z wymienionymi osobami réwniez telefonicznie badz przy
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wykorzystaniu innych dost¢pnych technicznych $rodkéw przekazywania
informacji.

Podkreslenia wymaga fakt, 1z Europejski Komitet do Spraw Zapobiegania
Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajgcemu Traktowaniu albo Karaniu
podczas czwartej okresowej wizyty w Polsce w 2009 r. zakwestionowal stan
prawny w zakresie catkowitego zakazu prowadzenia rozmow telefonicznych przez
osoby tymczasowo aresztowane. Ponadto catkowity zakaz prowadzenia rozmow
telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane stoi w sprzecznos$ci
z regulami: 95.3, 98.2 1 99, zawartymi w Rekomendacji Rec (2006)2 Komitetu
Ministrow do panstw cztonkowskich Rady Europy w sprawie Europejskich Regut
Wieziennych. W powyzszej sprawie Rzecznik Praw Obywatelskich skierowat
wniosek z dnia 15 listopada 2013 r. do Trybunatu Konstytucyjnego (nr RPO-
742891-VI11-720/13/MMa) o stwierdzenie, ze art. 217¢ k.k.w. w zakresie, w jakim
wylacza  mozliwos¢  telefonicznego  porozumiewania si¢  tymczasowo
aresztowanego z obroncg, jest niezgodny z art. 42 ust. 2 w zwiazku z art. 31 ust. 3
Konstytucji RP.

Zastrzezenia wizytujacych budzi rowniez fakt, iz zgodnie z pkt 18 lit. ¢
porzadku wewnetrznego Aresztu Sledczego w Bytomiu rozmowy telefoniczne
z obroncg lub pelnomocnikiem bgdacym adwokatem lub radca prawnym moga
by¢ realizowane w godzinach pracy administracji, tj. 7.30-15.30.
Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji pragng podkresli¢, ze
wprowadzony w wizytowanej jednostce przedzial czasowy przeznaczony na
realizacj¢ tych rozmow nie przystaje do realidow dnia codziennego, z uwagi na
fakt zaangazowania obroncow w rozprawy toczace si¢ przed sagdami, ktérych
urzedowanie pokrywa si¢ z przedzialem czasowym rozméw wskazanym
w porzadku wewnetrznym. Pomimo istnienia omawianego uprawnienia, jego
skuteczna realizacja z przyczyn obiektywnych, moze by¢ utrudniona lub
niemozliwa. W zwiazku z tym pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji
zalecaja zmian¢ godzin przeznaczonych na realizacje kontaktow telefonicznych

osadzonych z ich adwokatami.
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Przedstawiciele Mechanizmu zwracaja réwniez uwage na prawo o0sOb
tymczasowo aresztowanych, po osadzeniu w areszcie $ledczym, do niezwlocznego
poinformowania osob bliskich o miejscu ich pobytu na podstawie art. 211 § 2
k.k.w. Kodeks nie okresla formy w jakiej tymczasowo aresztowany moze
zrealizowac to prawo, ale skoro ma ono by¢ zrealizowane bezzwlocznie, osadzony
moze wybrac¢ najszybszy sposob komunikacji, a administracja aresztu sledczego
ma obowigzek mu to umozliwié, nawet na wlasny koszt. W gre wchodzi przede
wszystkim powiadomienie telefoniczne lub depeszq (S. Lelental, Kodeks karny
wykonawczy. Komentarz, Warszawa 2010 r.). Z informacji uzyskanej od zastepcy
dyrektora wynikato natomiast, ze tymczasowo aresztowani moga jedynie listownie
poinformowac najblizszych o miejscu swojego pobytu.

Widzenia dla tymczasowo aresztowanych odbywajg si¢ w kazdy pierwszy
piatek miesigca w godz. 10.30-14.45 oraz w kazda niedziele miesigca i w dni
$wigteczne w godz. 14.00-15.30. Jednostka dysponuje duza salg do widzen
W sposob umozliwiajacy bezposredni kontakt, pod nadzorem funkcjonariusza,
w ktérej wyodrgbniono kacik przeznaczony dla dzieci oraz salg ze stanowiskami
do widzen w sposob uniemozliwiajagcy bezposredni kontakt. W jednostce
zorganizowano rowniez 3 sale do widzen dla skazanych Stwarzajacych powazne
zagrozenie spoleczne albo powazne =zagrozenie dla bezpieczenstwa zakladu,
tzw. ,,niebezpiecznych”.

Nagroda w postaci zezwolenia na widzenie bez osoby dozorujacej (art. 138 § 1
pkt 2 k.k.w.) realizowana jest w wyzej wymienionej duzej sali do widzen
umozliwiajacych bezposredni kontakt. Watpliwos$ci wizytujacych budzi fakt, iz sala ta
jest monitorowana, zatem nie mozna mowi¢ o prawidlowej realizacji powyzszej
nagrody. W wystapieniu z dnia 1 lutego 2012 r. skierowanym do Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej oraz w wystgpieniu z dnia 6 wrze$nia 2012 r.
skierowanym do Ministra Sprawiedliwosci (RPO/680042/11/11/740.3Rz) Rzecznik
Praw Obywatelskich podniosta, iz instalowanie kamer w tzw. pomieszczeniach do
widzen bezdozorowych jest nie do pogodzenia z intencjg ustawodawcy
wprowadzajacemu te forme nagrody. Prawodawca wskazujac, ze jest to widzenie

bez osoby dozorujgcej, nakazal odstagpi¢ od wymogu nadzoru nad skazanymi

20



I 0sobami go odwiedzajacymi, przyznajac im wigksza swobodg i1 szerszy zakres
prywatnosci podczas tego widzenia. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze nagrodowy
charakter tego rodzaju widzenia poprzedza ocena wychowawcy dziatu
penitencjarnego, ze w czasie widzenia skazany bedzie przestrzegal porzadku
prawnego, za$§ administracja zakladu karnego dysponuje instrumentami, ktore
pozwalaja na zdiagnozowanie skazanych mogacych podejmowaé dzialania
godzace w bezpieczenstwo jednostki.

W odpowiedzi z dnia 6 marca 2012 r. Dyrektor Generalny Stuzby
Wigziennej (BDG-070-17/12/105) nie podzielit zdania wyrazonego w wystgpieniu
Rzecznika w kwestii interpretacji wskazanego zagadnienia. W opinii Dyrektora
Generalnego obowiazujace przepisy okreslaja forme nagradzania osadzonych jako
widzenia bez osoby dozorujacej a nie bezdozorowego, co oznacza, ze
administracja zaktadu karnego w trakcie takiego widzenia nie moze by¢
pozbawiona mozliwo$ci zapewnienia bezpieczenstwa osobom odwiedzajgcym.
Zgodnie z kolei ze stanowiskiem Ministra Sprawiedliwosci (pismo z dnia 28
wrzesnia 2012 r. - DWOIiP-1-072-23/12/3), z uwagi na nagrodowy charakter,
widzenia na podstawie art. 138 § 1 pkt 2 i 3 powinny odbywac¢ si¢ bez stosowania
monitoringu w takim pomieszczeniu, a w przypadku istnienia watpliwos$ci
dyrektora co do bezpieczenstwa w czasie takiego widzenia, tego rodzaju nagroda
nie powinna by¢ przyznawana. Przedstawiciele KMP zalecaja na czas realizacji
nagrody widzenia bez osoby dozorujacej zastonigcie kamery w sali widzen.

Nalezy zwroci¢ uwage takze na brak pomieszczenia do realizacji nagrody
przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3 k.kw., tj. widzenia w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej, ktorego wyposazenie okreslone zostato
w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 17 pazdziernika
2003 r. w sprawie warunkéw bytowych oséb osadzonych w zaktadach karnych
I aresztach $ledczych (Dz. U. z 2003 r. Nr 186, poz.1820). Brak w jednostce
pomieszczenia do realizacji wskazane] nagrody uniemozliwia w praktyce jej
udzielenie, nawet w przypadku spetniania przez osadzonych warunkow do jej

przyznania. W ocenie pracownikdw Mechanizmu, dla zapewnienia réwnosci
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wigznidow wobec prawa wiladze Aresztu powinny zorganizowac¢ i odpowiednio

wyposazy¢ takie pomieszczenie.

9. Prawo do ochrony zdrowia

W skitad szpitala wig¢ziennego wchodza dwa oddziaty: wewngtrzny
I okulistyczny oraz pracownie: endoskopowa, ultrasonograficzna, rentgenowska,
laboratorium analityczne, poradnia stomatologiczna, apteka zakladowo-okrgegowa.
Ponadto w budynku szpitala zlokalizowano ambulatorium jednostki oraz izby
chorych 1 izolatke zakazng.

Opieka pielegniarska i lekarska zapewniona jest catg dobe. Wsrod personelu
lekarskiego nalezy wymieni¢: chirurga (dyrektor szpitala), lekarzy chorob
wewngtrznych (4 w tym panendoskopista), okulistow (2), neurologa, laryngologa,
ortopedg, dermatologa, ftyzjatre, psychiatr¢, radiologéw (2) oraz stomatologa.
Ponadto w jednostce zatrudnionych jest 20 pielegniarek (16 w szpitalu
wieziennym, 4 w ambulatorium). Dodatkowo personel medyczny wspierany jest
przez pracownikow pracowni RTG, laboratorium oraz apteki®,

Przyjecia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej w ambulatorium
odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-15.30, a lekarza stomatologa
poniedziatki i czwartki w godz. 8.00-15.30.

Pracownicy KMP pozytywnie oceniajg zadanie natozone na stuzbe zdrowia
w Zarzadzeniu Nr 33/2012 Dyrektora Aresztu Sledczego w Bytomiu W sprawie
wprowadzenia planu dziatan profilaktycznych wobec o0so6b z tendencjami do
zachowan autoagresywnych i suicydalnych, cyt.: Co najmniej raz w roku szkolenie
kadry i osadzonych w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej. Z analizy
dokumentacji jednostki nie wynika jednakze fakt realizowania ww. zadania dla
kadry Aresztu.

Rozméwcy wskazali, ze badania lekarskie odbywajg si¢ W obecnos$ci
funkcjonariusza niewykonujgcego zawodu medycznego. Wskazana praktyka,

mimo iz zgodna z art. 115 § 7 k.k.w., stoi w sprzecznosci z uregulowaniami

? Ogolna liczba zatrudnionego personelu medycznego to 28 funkcjonariuszy oraz 13,9 etatéw cywilnych.
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ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. z 2012 r. poz. 159 j.t.) uzalezniajagcymi obecnos$¢ innych osob w trakcie
udzielania $wiadczen medycznych od zgody pacjenta (art. 22). Standardy
mie¢dzynarodowe takze zawieraja zalecenie, aby poufnos¢ badan lekarskich
przeprowadzanych w zaktadzie karnym byla zagwarantowana i respektowana na
takich samych zasadach jak w powszechnym systemie opieki zdrowotnej (art. 13
Rekomendacji Nr R (98)7 Komitetu Ministrow Rady Europy dla panstw
cztonkowskich dotyczacej etycznych 1 organizacyjnych aspektow opieki
zdrowotnej w  wiezieniu).  Wizytujagcy  zalecaja  zatem  zaprzestanie
przeprowadzania badan lekarskich w obecnosci funkcjonariusza niewykonujacego
zawodu medycznego, chyba, ze lekarz zgtosi takg potrzebe.

Nalezy rowniez podkresli¢, iz zgodnie z § 22 Regulaminu organizacyjno-
porzgdkowego szpitala i ambulatorium osadzeni przebywajacy w oddziatach
szpitalnych 1 izbie chorych moga posiada¢ w celi wylacznie dwa komplety
bielizny osobistej, otrzymuja natomiast pizamy i obuwie szpitalne.
W kolejnym punkcie regulaminu wskazano z kolei, iz spacer moze ulec skroceniu
lub odwolaniu ze wzgledu na niekorzystne warunki pogodowe, mogace
bezposrednio wptynagé na pogorszenia stanu zdrowia. Dyrektor Aresztu wyjasnit,
ze kazdorazowo zgode na uczestniczenie osadzonego w spacerze wydaje lekarz.
W praktyce, jak wynika z rozmoéw z osadzonymi, wyglada to nastepujgco:
osadzeni nie mogg posiada¢ w celi zadnych ubran (ewentualnie za zgoda dyrektora
koszulke 1 spodenki), a wiec majg do dyspozycji wylacznie pizameg, w ktorej
zobowigzani s3 wychodzi¢ réwniez na spacery i widzenia. W zwigzku
Z powyzszym W okresie zimowym, ze wzgledu na niskg temperatur¢ powietrza,
W ogble nie moga uczestniczy¢ w spacerach. Oczywiste jest, iz ryzyko
zachorowania podczas spaceru w pizamie w zimowy dzien jest do$¢ duze,
jednakze w ocenie przedstawicielu KMP powyzsza sytuacja, czyli pozbawianie
osadzonych spacerdéw, jest niedopuszczalna. Zdaniem wizytujacych odwotywanie
spacerow, cho¢ ttumaczone wzgledami zdrowotnymi, ma miejsce gtownie dlatego,
ze nie udostepnia si¢ osadzonym odpowiedniej do pory roku odziezy. Wizytujacy

w pelni rozumieja mozliwos¢ wystgpienia przeciwwskazan medycznych do
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uczestniczenia przez pacjenta w spacerze, jednakze nie moze by¢ zasada, ze kazdy
osadzony w szpitalu czy izbie chorych ma zakaz wyj$cia na $§wieze powietrze.
Niektorzy z rozmowcow przebywali w szpitalu i izbach chorych wiele miesiecy
I wielokrotnie odmawiano im prawa do spaceru. Osoby przebywajace w porze
zimowej w szpitalu nie mialy mozliwo$ci wyjscia na Swieze powietrze nawet przez
kilka miesiecy. Warto przypomnie¢, iz zgodnie z art. 112 § 1 k.k.w. Skazany
korzysta z niezbednego dla zdrowia wypoczynku, w szczegdlnosci z prawa do co
najmniej godzinnego spaceru (...). Wzorcowe reguly minimum postepowania
wigzniami [Nowy Jork 1984] w Reguta 21 wyraznie wskazuja, ze Kazdy wiezien,
ktory nie wykonuje pracy na zewngtrz, powinien mie¢ mozliwos¢ stosownych zajeé
na swiezym powietrzu przynajmniej przez godzine dziennie, jezeli pozwalajg na to
warunki pogodowe. Podobne brzmienie ma Reguta 27.1. Europejskich Regut
Wieziennych. Nalezy zaznaczy¢, iz za warunki pogodowe uniemozliwiajace
odbycie spaceru mozna uzna¢ gwaltowne zjawiska atmosferyczne jak burze,
$niezyce, nie natomiast temperatur¢ ponizej zera. Przedstawiciele Krajowego
Mechanizmu Prewencji zalecaja prawidtowa realizacj¢ prawa osadzonych do
codziennego spaceru m.in. poprzez zapewnienie dostepu do adekwatnej do pory
roku odziezy i obuwia.

Kilku rozmowcow wskazato ponadto, iz mimo, ze wizytowany Areszt jest
ich pierwsza jednostkg penitencjarng, to nie zostali umieszczeni w celi
przejsciowej. Podali, i1z byli poddawani wstgpny badaniom lekarskim
I osobopoznawczym, ale od poczatku pobytu przebywaja w tej samej celi
mieszkalnej (nie przejsciowej). Majac na uwadze przepis 79b§ 1 k.kw.
przedstawiciele KMP proszg o udzielenie wyjasnien w tej kwestii.

Pojawiaty si¢ rowniez skargi na lekcewazace, niekulturalne wobec
osadzonych zachowanie lekarzy. Jedna uwaga dotyczyta z kolei wyjazdu
osadzonego na konsultacje stomatologiczng poza Areszt w odziezy skarbowe;j.
Powyzsze stoi w sprzecznos$ci z zapisem art. 111 § 2 k.k.w, zgodnie z ktéorym
W czasie przeprowadzania czynnosci procesowych, transportowania oraz w innych
uzasadnionych wypadkach osadzony Kkorzysta z wilasnej odziezy, bielizny

I obuwia, chyba ze sg one nieodpowiednie ze wzgledu na pore roku lub zniszczone
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albo jezeli przemawiaja przeciwko temu wzgledy bezpieczenstwa. W Swietle
powolanych przepisow przebieranie osadzonych w odziez skarbowa dopuszczalne
jest tylko na zasadzie wyjatku od reguty, ktora jest korzystanie z odziezy wiasne;.
Warto przypomnieé¢, ze prawo osadzonego do zalozenia wlasnego ubrania lub
innego nierzucajgcego si¢ w 0Czy stroju w czasie pobytu poza terenem miejsca
pozbawienia wolnosci zostalo sformutowane takze m. in. we Wzorcowych
regulach minimalnych postepowania z wi¢zniami (reguta 17) oraz Europejskich

Regutach Wigziennych (reguta 20).

10. Oddzialywania kulturalno-o§wiatowe i sportowe

Zaplecze do zaje¢ kulturalno-oswiatowych stanowia 4 $Swietlice, sala do
kurséw 1 spotkan terapeutycznych oraz biblioteka z radioweztem. Na wyposazeniu
ww. pomieszczen znajduja si¢ m.in. odbiorniki telewizyjne oraz stoty do tenisa
stolowego 1 ,,pitkarzykow”. Osadzeni majg mozliwos$¢ korzystania z wypozyczalni
ksigzek 1 gier S$wietlicowych, a takze uczestniczenia w konkursach
organizowanych w jednostce oraz ogolnopolskich przegladach tworczosci
wigziennej. W radiowezle, poza komunikatami dotyczacymi funkcjonowania
Aresztu, emitowane sa cykliczne audycje na temat m. in.: profilaktyki zdrowotnej,
profilaktyki uzaleznien, ksztaltowania postaw prorodzinnych i prospotecznych,
aspektéw prawnych oraz audycje religijne. Dla osadzonych organizowane sa
roOwniez turnieje np. szachowy, tenisa stotowego. Warto podkresli¢ w tym miejscu,
iz rozmoéwcey szczegodlnie pozytywnie ocenili ksiggozbior biblioteki. Obejmuje on
10721 pozycji ksigzkowych.

Z informacji uzyskanej od personelu Aresztu wynika, ze na terenie jednostki
organizowane s3 ponadto liczne przedsigwzigcia takie jak koncerty, wystgpy
artystyczne, spotkania z ciekawymi ludzmi (np. spotkanie z fotografikiem
I podroznikiem S. Krélikowskim, wystep artystow sceny krakowskiej, spotkanie
z pitkarzami klubu ,,Polonia Bytom”, wystep zespotu teatralnego ,,Chrzescijanski
Teatr Lwowski Emaniul”) oraz realizowane rézne programy resocjalizacyjne (np.
,Auschwitz — Edukacja Obywatelska” — profilaktyka agresji i przemocy,

,Fotografia jako sztuka” — program kulturalno-o$wiatowy, ,,Na podwdjnym gazie”
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— program profilaktyki uzaleznien, ,,Jak aktywnie poszukiwaé pracy” — program
aktywizacji zawodowej, ,,Prawo ojca”, ,,Stosy $mieci-to nie lezy w mojej naturze”
— program ekologiczny, ,,Szanuj zdrowie-ratuj zycie” — szkolenie z zakresu
udzielania pomocy przedmedycznej). Nalezy jednakze zaznaczy¢, iz w zwigzku
Z koniecznos$cig zapewnienia prawidlowego toku postepowania karnego toczacego
sie¢ wobec tymczasowo aresztowanych oraz faktem, iz wiekszo$¢ populacji
osadzonych w wizytowanej jednostce to osoby skazane, ww. oferta programéow
| przedsiewzieé kulturalnych w niewielkim stopniu dostepna jest dla tymczasowo
aresztowanych. Przede wszystkim kierowana jest do osob skazanych. Powyzsze
zostato potwierdzone w rozmowach z osadzonymi.

Warto zauwazy¢, ze CPT wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia zaréwno
skazanym, jak i tymczasowo aresztowanym mozliwosci spgdzania rozsgdnej czesci
dnia (osiem godzin lub wigcej) poza swoimi celami, zaangazowanej w celowe
zajecia o roéznym charakterze. Szczegoélnie w  przypadku tymczasowo
aresztowanych bowiem prawie catkowity brak zajg¢ moze pogarszaé postrzeganie
okresu detencji [por. § 84 Report to the Polish Government on the visit to Poland
carried out by the European Committee for the Prevention of Torture and Inhuman
or Degrading Treatment or Punishment (CPT) from 26 November to 8 December
2009 CPT/Inf (2011) 20].

Mankamentem wizytowanego Aresztu jest rOwniez brak zaplecza do zajec

sportowych.

11. Zatrudnienie oraz nauczanie

Wedlug danych na dzien 6 listopada 2013 r. w jednostce zatrudnionych byto
60 osadzonych, w tym 33 osadzonych zatrudnionych odptatnie (w wigkszos$ci na
czastkowych etatach), 19 os6b zatrudnionych niecodptatnie w ramach 90 godzin
oraz 8 skazanych zatrudnionych nieodptatnie powyzej 90 godzin. W dniu wizytacji
wsrod zatrudnionych osadzonych nie bylo oséb tymczasowo aresztowanych.
Z otrzymanej od pracownikéw Aresztu informacji wynika, ze w wizytowanym
okresie byli zatrudnieni tymczasowo aresztowani, ktorzy obecnie jako skazani

kontynuujg zatrudnienie na stanowiskach kucharz i elektryk.
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W Areszcie odbywaja si¢ szkolenia w formie kurséow aktywizacji
zawodowej, ale adresowane sg wylacznie do skazanych. W 2012 zorganizowano
kurs pt. ,,Technolog rob6t wykonczeniowych” dla 6 skazanych, a w biezgcym roku
kurs fryzjerstwa takze dla 6 oso6b. W latach 2012 i 2013 nie organizowano zadnego

kursu ani szkolenia dla tymczasowo aresztowanych.

12. Prawo do praktyk religijnych

Opieke duszpasterska nad osadzonymi sprawuje kapelan rzymskokatolicki,
ktory odprawia msze $Sw. W soboty. Na zmiang, co dwa tygodnie uczestnicza
w niej skazani i tymczasowo aresztowani. W poniedziatki natomiast kapelan
udziela indywidualnych postug religijnych.

W jednostce organizowane sa rowniez spotkania dla wyznawcow Swiadkow
Jehowy (w srody) oraz Adwentystéw Dnia Siodmego (we wtorki).

Osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy generalnie nie zglaszali
uwag odnosnie realizacji tego prawa w jednostce. Nalezy jednak podac, ze jeden
rozmoéwca wskazal, ze od kilku miesigcy nie zostal doprowadzony do kapelana,

mimo wielokrotnych zgloszen na postuge indywidualng i msze Sw.

13. Zalecenia
Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji

zalecaja:

I. Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Bytomiu:

1. wyeliminowanie nieprawidtlowo$ci w sposobie zwracania si¢ przez
funkcjonariuszy do osadzonych;

2. wyeliminowanie nieprawidtowos$ci podczas stosowania $rodkéw przymusu
bezposredniego dotyczacych uniemozliwienia zaspokojenie potrzeb
fizjologicznych oraz niewydawania bielizny osadzonym;

3. wyeliminowanie z tresci porzadku wewngtrznego dyspozycji odsytajacych;
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4. zmiang sposobu informowania osadzonych o sposobach zatatwiania ich
prosb 1 wnioskow;

5. prawidtowg realizacj¢ prawa osadzonych przebywajacych w szpitalu
i izbach chorych do spaceru, m.in. poprzez dostep do adekwatnej do pory
roku odziezy;

6. doprowadzenie cieptej wody do cel mieszkalnych;

7. pelng zabudowe kacikow sanitarnych w celach dwu- i wigcej osobowych;

8. zmniejszenie liczby osadzonych w celach Kilkunastu
| kilkudziesigcioosobowych oraz zapewnienie w nich odpowiednich
warunkow sanitarnych;

9. zaprzestanie przeprowadzania kontroli osobistych na korytarzu oddziatu,

10.wywieszenie w miejscach ogolnodostepnych adres6w instytucji stojacych na
strazy praw czlowieka;

11.upowszechnianie ws$rod osadzonych wiedzy na temat orzecznictwa
Trybunatu Konstytucyjnego oraz Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka;

12. zapewnienie psychologom superwizji;

13.poszerzenie oferty szkolen dla funkcjonariuszy dzialdw penitencjarnego
I ochrony;

14.kontynuowanie wyposazania cel w 16zka pigtrowe z zabezpieczeniami
I drabinkami umozliwiajgcymi wejscie na gorny poziom;

15.wymiang wyeksploatowanego sprz¢tu kwaterunkowego w  celach
mieszkalnych;

16.sukcesywne odnawianie cel mieszkalnych;

17.zwigkszenie czestotliwosci kapieli dla osadzonych;

18.udostepnienie osadzonym cennikdéw asortymentu dostepnego w kantynie;

19.wyposazenie pol spacerowych w czesciowe zadaszenia;

20. pelne  dostosowanie infrastruktury jednostki do potrzeb o0so6b
niepelnosprawnych w planowanych remontach 1 modernizacjach;

21.zorganizowanie sali do widzen w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby

dozorujacej;
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22.poszerzenie oferty zaje¢ kulturalno-o$wiatowych dla osoéb tymczasowo
aresztowanych;
23.wyjasnienie watpliwosci dotyczacych umieszczania w celi zabezpieczajacej

(pkt 5 Raportu) oraz celi przejsciowej (pkt 9 Raportu).

I1. Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Katowicach:

1. przekazanie srodkow finansowych na realizacje zalecen nr 6-8, 12-16, 19-

21.
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