Warszawa, dnia 28 stycznia 2016 r.

KMP.571.18.2015.RK

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji Aresztu Sledczego w Suwatkach

dotyczacy stanu przestrzegania praw osob z niepelnosprawnoscia

1. Wprowadzenie
Na podstawie artykulu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192) [zwanego dalej: OPCAT],
oraz dzialtajac na wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 22-23 pazdziernika
2015 r. do Aresztu Sledczego w Suwatkach przy ul. Wojska Polskiego 29 (dalej: areszt
lub jednostka), udali sie przedstawiciele Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji (dalej: KMP
lub Mechanizm): Magdalena Filipiak (prawnik, psycholog), Matgorzata Molak (pedagog
resocjalizacyjny), Przemystaw Kazimirski i Rafal Kulas (prawnicy). Oceny pod katem
dostosowania jednostki do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia dokonali przedstawiciele
Fundacji Polska Bez Barier: Maciej Augustyniak i Izabela Sopalska (dalej: eksperci KMP).
Celem wizytacji zapobiegawczej przedstawicieli Mechanizmu byto sprawdzenie stanu
przestrzegania praw osOb z niepetnosprawnoscig, osadzonych w areszcie, w szczegdlnosci
pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub
ponizajacym traktowaniem albo karaniem. Inne kwestie dotyczace oséb pozbawionych
wolnosci ujawnione przy okazji wizytacji, zostaty opisane w pkt 13 niniejszego Raportu.
W ramach wizytacji wykonano nastepujace czynnosci:
— przeprowadzono rozmowg z ptk. Bozeng Mazurkiewicz — dyrektorem aresztu oraz
innymi funkcjonariuszami i pracownikami wizytowanej jednostki penitencjarnej;
— dokonano ogladu terenu jednostki, pomieszczen przeznaczonych do wspolnego
uzytku przez osadzonych (m.in. sali widzen, Swietlic), cel wskazanych jako
dostosowane do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia;
— przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych 1 innych pomieszczen

rozmowy z osobami pozbawionymi wolno$ci oraz z pracownikami jednostki;



— przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi osadzonymi;
— zapoznano si¢ z dokumentacja jednostki.

W toku wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng oraz uzyto dalmierza
do pomiaru powierzchni wybranych pomieszczen.

Dokonane w ten sposob ustalenia przedstawiciele KMP przekazali dyrektorowi
aresztu oraz cztonkom kadry jednostki zaproszonych na rozmowe podsumowujaca
wizytacje, a takze wystuchali ich uwag i wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji poddano analizie wybrane przez wizytujgcych nagrania

monitoringu oraz dokumentacje zwigzang z funkcjonowaniem aresztu.

2. Legalno$¢ pobytu i prawidlowo$¢ rozmieszczenia osadzonych

Areszt Sledczy w Suwatkach jest jednostka penitencjarng dla mezczyzn wobec
ktérych zastosowano $rodek zapobiegawczy w postaci tymczasowego aresztowania oraz
zaktadem karnym typu pototwartego dla odbywajacych kare po raz pierwszy, zaktadem typu
zamknigtego dla mtodocianych oraz dla odbywajacych kar¢ po raz pierwszy. W jednostce
moga by¢ takze osadzani skazani skierowani do oddzialu terapeutycznego dla oséb
uzaleznionych od alkoholu, s$rodkéw odurzajacych i1 psychotropowych oraz skazani
poruszajacy si¢ na wozku inwalidzkim.

Pojemnos$¢ aresztu wynosi 705 miejsc. Wedlug stanu na dzien 22 pazdziernika 2015 r.
w jednostce przebywato 609 osadzonych, w tym 573 skazanych, 8 ukaranych i 28
tymczasowo aresztowanych. Analiza wybranej przez przedstawicieli KMP dokumentacji,
nie ujawnita nieprawidtowosci zwigzanych z podstawami prawnymi ich pobytu w jednostce.

W jednostce funkcjonowatly dwie cele wyznaczone do osadzania w nich osob
z niepetnosprawnoscig — na parterze pawilonu B (cela 203) oraz na parterze pawilonu D
(cela 131). Byly to cele dwuosobowe. Podczas ogladu jednostki wizytujacy ustalili,
ze przebywali w nich osadzeni nie majacy problemow z poruszaniem si¢, za§ wigzniowie
z niepetnosprawnoscig ruchowa (poruszajacy si¢ o kuli), zostali umieszczeni W zwyktych
celach mieszkalnych w pawilonie A (cela 217, 310), gdzie poruszanie si¢ po obickcie dla
0s0b z niepetnosprawnoscig ruchowa byto utrudnione. Takie osoby miaty utrudniony dostgp
do placow spacerowych, s$wietlic, biblioteki oraz kaplicy. Ponadto cele te nie byly
przystosowane do potrzeb os6b z niepetlnosprawnoscig ruchowsg. Przedstawiciele KMP
zalecaja umieszczanie o0sOb z niepetnosprawnoscia ruchowa w celach dla nich
przeznaczonych, a w przypadku braku ich dostgpnosci na parterze w pawilonach

mieszkalnych B lub D.



3. Traktowanie

Z rozmow przedstawicieli KMP z osadzonymi, odbytymi podczas wizytacji wynika,
ze atmosfera panujaca w jednostce jest dobra. Wizytujacy nie odebrali sygnalow
swiadczacych o niewlasciwym traktowaniu wiezniow z niepetnosprawnoscig, majacych
zwigzek z ich stanem zdrowia. Osadzeni wskazywali wrecz na przychylny stosunek
oddziatowych, wychowawcow i personelu medycznego.

Z informacji udzielonych przez personel jednostki wynika, ze osoby poruszajace
si¢ na wozku inwalidzkim, poddawane s3 kontroli osobistej na zasadach ogolnych.
W ocenie przedstawicieli Mechanizmu problematyka kontroli osobistej osadzonych
z niepelnosprawno$ciami, stanowi problem systemowy, wymagajacy opracowania
ogoélnych zasad jej przeprowadzania, uwzgledniajacych rowniez konieczno$é jej
dokonywania przez odpowiednio przeszkolonych w tym zakresie funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej. Kontrola taka powinna roéwniez uwzglednia¢ stopien 1 rodzaj
niepetnosprawnosci.

Zagadnienie to bylo przedmiotem wystapienia w dniu 21 maja 2015 r. Zastepcy
Rzecznika Praw Obywatelskich do Dyrektora Generalnego Stuzby Wigzienne;.
W odpowiedzi na pismo Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej wskazat, ze faktycznie
nie sa opracowane specjalne procedury dotyczace kontroli osobistej o0séb
Zz niepetlnosprawnoscia, jednak w kazdym przypadku, gdy zachodzi konieczno$¢
dokonania kontroli osobistej takiego osadzonego, kazdorazowo uwzglednia si¢ stopien
i rodzaj dysfunkcji oraz zachowuje zasady indywidualizmu i humanitarnego traktowania.
Ponadto zawsze stosowane sg zalecenia lekarskie’. Z uwagi jednak na specyfike
dokonywania czynno$ci z udzialem osoby niepelnosprawnej oraz ryzyka naruszenia
godnosci osobistej takiej osoby, w ocenie przedstawicieli KMP kwestia ta wymaga
pilnego uregulowania.

W latach 2014 — 2015 do dnia wizytacji nie odnotowano przypadkoéw samoagresji
1 wydarzenh nadzwyczajnych z wudzialem osadzonych 2z niepetnosprawnosciami.

Nie stosowano réwniez srodkow przymusu bezposredniego wobec takich oséb.

! Tres¢ pism dostepna jest na stronie internetowej RPO: https://www.rpo.gov.pl/pl/content/wyst%C4%85pienie-
generalne-z-dnia-21052015-r-do-dyrektora-generalnego-s%C5%82u%C5%B Chy-wi%C4%99ziennej-w-sprawie
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4. Dyscyplinowanie

Z informacji przekazanych przez wiladze zaktadu przedstawicielom Mechanizmu
wynika, ze w latach 2014-2015 do dnia wizytacji zadna osoba z niepelnosprawnoscia nie
byta ukarana dyscyplinarnie karg umieszczenia w celi izolacyjne;.

Przedstawiciele KMP nie odebrali negatywnych uwag ze strony osadzonych

dotyczacych analizowanego obszaru.

5. Prawo do informacji

Dokumentem regulujgcym prawa i obowigzki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie nr 22/15 Dyrektora Aresztu Sledczego w Suwatkach z dnia 27 lipca 2015 r.
w sprawie ustalenia porzqdku wewnetrznego w Areszcie Sledczym w Suwatkach
(dalej: porzadek wewngtrzny). Jego tre$¢ opracowana zostala w sposob zrozumialy
i czytelny. Kopie porzadku wewngtrznego znajdowaty si¢ w celach mieszkalnych.
Osadzeni mieli dostep do aktualnych aktow prawnych, zarowno w formie papierowej,
jak i elektronicznej.

W pawilonach mieszkalnych znajdowaty si¢ skrzynki na korespondencije
do organdw miedzynarodowych oraz tablice informacyjne zawierajace m.in. wykaz
instytucji stojagcych na strazy praw cztowieka, w tym Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich. Znajdujace si¢ na tablicach informacje miaty wylacznie forme wizualng
Zz pominigciem formy dotykowej. Osadzeni niewidzacy lub niedowidzacy mogli
zapoznawa¢ si¢ z niezbgednymi dla nich wiadomo$ciami za posrednictwem
wychowawcow, starszych celi 1 radiowezta, ktory funkcjonowal w placowce.

Skrzynki na korespondencj¢ i tablice informacyjne znajdowaty si¢ jednak zbyt
wysoko, co uniemozliwialo o0sobom na wozku inwalidzkim ich uzytkowanie.
Przedstawiciele KMP zalecajag obnizenie tablic informacyjnych i skrzynek na
korespondencje, tak by ich wysokos$¢ nie przekraczata 120 cm liczac od dolnej krawedzi.

Na terenie jednostki znajdowaty si¢ dwa stanowiska komputerowe z dostgpem do
stron internetowych Biuletynu Informacji Publicznej (w pawilonie B i C). Trzecie
stanowisko, z uwagi na zblizajace si¢ wybory parlamentarne i konieczno$¢
zorganizowania lokalu wyborczego, byto chwilowo wytaczone z uzytkowania. Z ogladu
tych pomieszczen przez przedstawicieli KMP wynika, ze osadzeni nie mieli dostepu do
wszystkich stron internetowych BIP okreslonych przez przepisy wewnetrzne. Komputer
w pawilonie B zawierat skroty na pulpicie do stron BIP Stuzby Wig¢ziennej oraz e-sadu,

za§ w pawilonie C — Stuzby Wieziennej, Monitora Polskiego i Dziennika Ustaw.
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Tymczasem zgodnie z wykazem stron internetowych dostepnych dla osadzonych,
wskazanym w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 13/15 Dyrektora Aresztu Sledczego
w Suwatkach z dnia 29 kwietnia 2015 r. Instrukcja w sprawie zasad korzystania przez
skazanych z wideorozmow za pomocq komunikatora internetowego SKYPE w Areszcie
Sledczym w Suwatkach oraz w sprawie dostepu do internetu w zakresie Systemu
Informacji Prawnej, osadzonym przystuguje dostep do stron: Stuzby Wiegziennej, e-sadu,
Lexpolonica, Rzadowego Centrum Legislacji, Dziennika Ustaw, Monitora Polskiego,
dziennikéw urzedowych oraz Biura Rzecznika Praw Obywatelskich. Przedstawiciele
KMP zalecaja uzupelienie skrotéw na pulpitach stanowisk komputerowych, tak by
zawieraly one odno$niki do wszystkich stron BIP do ktorych dostep maja osadzeni.

Stanowiska komputerowe nie posiadaly programéw odczytu ekranu dla osob
niewidomych lub stabowidzacych. W zwiazku z powyzszym ich uzytkowanie przez takie
osoby byto niemozliwe. Przedstawiciele KMP zalecaja dostosowanie minimum jednego
stanowiska komputerowego do potrzeb os6b niewidomych i stabowidzacych poprzez
zapewnienie programu odczytu ekranu.

W jednostce nie korzysta si¢ z petli indukcyjnych. W przypadku osadzenia
w zaktadzie osOb niestyszacych lub niedostyszacych, dysponujacych odpowiednimi
aparatami stuchowymi, wskazane jest umozliwienie skorzystania z systemu wspomagania
stuchu. Podobnie, w przypadku osadzonych postugujacych si¢ jezykiem migowym,
nalezy rozwazy¢ dostepno$¢ thumacza polskiego jezyka migowego (co moze si¢ odbywacé
réwniez za posrednictwem internetu czy elektronicznych translatorow).

Podczas indywidualnych rozméw z osadzonymi, przedstawiciele Mechanizmu
dostrzegli rowniez, ze wig¢zniowie nie majg $wiadomos$ci orzeczen zapadlych przed
Trybunatem Konstytucyjnym i Europejskim Trybunalem Praw Cztowieka w Strasburgu.
Przedstawiciele administracji zaktadu zapewnili wizytujacych, ze tematyka ta nie cieszy
si¢ zainteresowaniem osadzonych 1 nie docieraty do nich sygnaty $wiadczace
0 potrzebach w tym zakresie. Na indywidualny wniosek osadzonego istnieje jednak
mozliwo$¢ pozyskania interesujacych tresci przez wychowawce. Przedstawiciele KMP
dostrzegaja konieczno$¢ zwigkszenia wiedzy osadzonych o istotne z ich punktow
widzenia orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego i1 Europejskiego Trybunalu Praw
Cztowieka w Strasburgu. Rekomenduje si¢ wiec podjecie dzialanh w kierunku
zwigkszenia wiedzy osadzonych w tym zakresie. Udostepnianie wyrokow Trybunalow
istotnych dla oséb osadzonych w jednostkach penitencjarnych, mogloby odby¢ si¢

poprzez wskazanie, ze sg one dostepne na stronach internetowych BIP (m.in. Rzecznika

5



Praw  Obywatelskich - Krajowego Mechanizmu  Prewencji,  Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci, Ministerstwa Spraw Zagranicznych i Trybunatu Konstytucyjnego?),
udostepnianie ich tre$ci przez wychowawcow, poszerzenie zasobow bibliotecznych

o publikacje w tym zakresie oraz za pomocg radiowezta.

6. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

Skazani i ukarani majg prawo prowadzi¢ rozmowy telefoniczne na wiasny koszt,
korzystajac z samoinkasujacych aparatow telefonicznych znajdujacych si¢ w oddziatach
mieszkalnych, w ktorych sg zakwaterowani, zgodnie z porzadkiem wewnetrznym. Osadzeni
nie zglaszali uwag, co do czestotliwosci wykonywanych potaczen. Zwrdcenia uwagi wymaga
zbyt duza wysoko$¢ na jakiej umieszczone zostaly aparaty telefoniczne. Przyjmuje si¢
bowiem, Ze najwyzej umieszczony przycisk telefonu samoinkasujagcego nie powinien
znajdowac si¢ na wysokosci wigkszej niz 120 cm. Ponadto aparaty posiadaty klawisze
uniemozliwiajgce korzystanie z nich osobom z niepelnosprawno$cig wzroku.

Przedstawiciele KMP rekomendujag aby na oddzialach gdzie znajduja si¢ cele
przeznaczone do osadzania osOb z niepelnosprawnoscia ruchowa zmniejszy¢ wysokosé
montazu telefondw, stosownie do wskazanego wyzej standardu. Zaleca si¢ rowniez
wyposazenie przynajmniej jednego aparatu na oddziale, w klawisze umozliwiajgce
korzystanie z nich przez osadzonych z niepelnosprawnoscia wzroku.

Areszt nie posiadal sali  widzen  dostosowanej do  potrzeb  o0séb
z niepelnosprawnos$ciami. Dostep do sali widzen dla osoby poruszajacej si¢ na woézku
inwalidzkim byt utrudniony ze wzglgdu na schody oraz brak udogodnien w postaci np. windy
lub urzadzenia do transportu osoby niepelnosprawnej po schodach (tzw. schodotaza).
Ponadto ciagi komunikacyjne byty zbyt waskie, dodatkowo za$ przewezone przez krzesta.

Sala do realizacji widzenia w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej byta
zbyt waska. Maksymalne przewezenie ciggu komunikacyjnego wynosito w tym przypadku
59 cm. Brakowato rowniez udogodnien dla oséb z innymi niepelnosprawnosciami
(np. $ciezek prowadzacych). Drzwi do pomieszczenia byty zbyt waskie (80 cm), tazienka nie
posiadata udogodnien dla o0séb z niepelnosprawnoscia ruchowa (wysoki brodzik, brak

barierek).

*https://www.rpo.gov.pl/pl/content/orzecznictwo-europejskiego-trybunalu-praw-czlowieka;
https://bip.ms.gov.pl/pl/prawa-czlowieka/europejski-trybunal-praw-czlowieka/orzecznictwo-europejskiego-
trybunalu-praw-czlowieka/;
https://www.msz.gov.pl/pl/polityka_zagraniczna/europejski_trybunal_praw_czlowieka/wybrane_orzeczenia_ept
cz/,

http://trybunal.gov.pl/publikacje/orzeczenia-etpcz/.



Przedstawiciele KMP zalecaja przearanzowanie przestrzeni w salach widzen tak, by
ciaggi komunikacyjne mialy szeroko$¢ 120 cm, z mozliwymi przewegzeniami do 90 cm. Nalezy
tez zadbaé, aby wejscia do poszczegdlnych pomieszczen byly bez progéw i miaty szerokosé
min. 90 cm. Rekomenduje si¢ roéwniez zapewnienie odpowiedniej przestrzeni manewrowej
w toaletach (min. 150 cm x 150 cm) oraz zastosowanie udogodnien dla 0sob
niepetnosprawnych w toaletach.

Watpliwosci  przedstawicieli KMP wzbudzit sposob organizacji sali widzen
dozorowanych. W sali tej znajdowaty sie potaczone biurka. Taki sposdb organizacji widzen
sprawia, ze pomiedzy uczestnikami widzenia powstaje bariera uniemozliwiajgca w istocie
nawigzanie kontaktu w formie, jaka przewidziat ustawodawca. Zgodnie bowiem z art. 105a
§ 5 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 1997 r. Nr 90, poz.
557 ze zm.), dalej: k.k.w., widzenia odbywajg si¢ pod nadzorem funkcjonariusza, w sposob
umozliwiajacy bezposredni kontakt skazanego z osoba odwiedzajaca, przy oddzielnym
stoliku. Przyjete w wizytowanej jednostce rozwigzanie jest sprzeczne z treScig wskazanego
wyzej przepisu i stanowi nadmierng i nieuzasadniong dolegliwos¢. Przedstawiciele KMP stoja
na stanowisku, ze wizyty powinny by¢ zorganizowane w sposob, ktéry pozwala osadzonym
na podtrzymanie 1 rozwijanie tak dalece jak to jest mozliwe normalnych wiezi rodzinnych,
z mozliwoscig bliskiego kontaktu. Rekomenduje si¢ zatem rozdzielenie stolikow

1 zorganizowanie sali widzen stosownie do dyspozycji art. 105a § 5 k.k.w.

7. Prawo do ochrony zdrowia

W sktad personelu medycznego zatrudnionego w areszcie wchodzi:

a) 3 lekarzy — kierownik ambulatorium — lekarz chirurg (peten etat), psychiatra (0,5
etatu) 1 lekarz ogolny internista (0,5 etatu),

b) 2 stomatologdéw — zatrudnionych w wymiarze po 0,75 etatu,

c) pomoc stomatologiczna — peten etat,

d) 4 pielggniarki — funkcjonariuszki SW,

e) ratownik medyczny — funkcjonariusz SW.

Ponadto ushugi medyczne, na podstawie umowy zlecenia, swiadczy rowniez lekarz
ogoblny. Opieka pielggniarska sprawowana jest w oddziatach mieszkalnych od poniedziatku
do piatku w godzinach pracy administracji (od godz. 7.30 do godz. 15.30).

Lekarze i stomatolog przyjmuja osadzonych od poniedziatku do pigtku (w godz. 8:00-
16:00), na podstawie ustalonych grafikow oraz w sytuacjach naglych. Grafiki ulozone sa

w sposOb gwarantujacy osadzonemu mozliwos¢ dostepu do lekarza lub stomatologa minimum
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raz w tygodniu. W przypadku wystapienia potrzeby konsultacji lekarzy innych specjalizacji,
osadzeni przewozeni sg do sluzby zdrowia poza jednostke.

Zastrzezenia ckspertow wzbudzita zbyt mata szeroko$¢ drzwi do ambulatorium,
gabinetu stomatologicznego i celi w izbie chorych nr 226 w pawilonie B (prawidtowa
szeroko$¢ to min. 90 cm), wyst¢pujgce progi (4 cm — 6 cm) oraz brak oznaczen
kontrastowych na pierwszych drzwiach przed ambulatorium.

W ambulatorium cigg komunikacyjny byt zbyt waski. Konieczne jest przearanzowanie
przestrzeni tak, by ciggi komunikacyjne miaty szeroko$¢ 120 cm z mozliwymi przewezeniami
do 90 cm. Drzwi do ambulatorium oraz przestrzen manewrowa w $rodku jest ograniczona
przez umeblowanie. W ocenie ekspertow ambulatorium nalezy przearanzowac tak, aby drzwi
otwieraty si¢ catkowicie, a przestrzen manewrowa wynosita minimum 150 cm x 150 cm.

W celi izby chorych nr 226 (pawilon B) wiaczniki $§wiatta znajdowaty si¢ zbyt
wysoko (prawidlowa warto$¢ to 90-120 cm). Na nieprawidlowe] wysoko$ci znajdowala sig¢
réwniez instalacja przyzywowa. Eksperci podkreslili konieczno$¢ zapewnienia osobie
Z niepelnosprawnos$ciag mozliwosci wezwania pomocy poprzez umieszczenie w jej zasiegu
systemu przywotania (np. sznurek przy 16zku) lub przyciski instalacji alarmowej/elektrycznej
na wysokosci 80-120 cm. Ponadto w powyzszej celi toaleta nie posiadata udogodnien dla
0sob z niepelnosprawnoscia, brak byto takze odpowiedniej przestrzeni manewrowej (min. 150

cm x 150 cm).

8. Warunki bytowe

Zadne z wej$¢ na terenie aresztu nie bylo catkowicie dostepne dla 0séb
z niepelnosprawnos$cia, w szczeg6élnosci poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim.
W przypadku wejscia gldwnego wystgpowal prog o wysokosci 16 cm, za$ alternatywne
dostanie si¢ do jednostki w postaci bramy byto utrudnione ze wzglgdu na zbyt wysokie
umieszczenie dzwonka (prawidlowa wysokos¢ to 80 cm — 120 cm). Osoba
Z niepetnosprawnoscia ruchowa przyjmowana do aresztu nie miata mozliwosci skorzystania
z drogi pozbawionej barier architektonicznych. Ponizej przedstawiono uwagi ekspertow

z podziatem na poszczegdlne pawilony mieszkalne.

8.1 Pawilon D
Przed wejSciem do pawilonu D znajdowata si¢ pochylnia. Posiadata ona S§liskg
nawierzchnie, co mogto by¢ problemem w czasie ztych warunkéw atmosferycznych. Schody

nie byly oznaczone kontrastowo. Na parterze budynku znajdowaty si¢ m.in. cela dla oso6b

8



Z niepelnosprawnosciami, ambulatorium, $wietlica, palarnia, sala zaje¢ grupowych, pokoj
wychowawcow, pomieszczenie kuchenne.

Cela dla oso6b z niepelnosprawnoscig (cela 131) posiadata t6zko o nieuregulowanej
wysokosci oraz zbyt wysoko zlokalizowane szafki, wigczniki $wiatla, wieszaki i instalacje
przyzywows. Prawidtowa wysokos¢ to 90-120 cm. W celi znajdowala sie¢ tazienka z toalets.
Przestrzen pomigedzy umywalka, a muszlg byla zbyt mata, co moglo znacznie utrudnia¢
skorzystanie z niej przez osoby poruszajace si¢ na wozkach. Umywalka znajdowala si¢ na
cokole, w zwigzku z czym bylo pod nig zbyt mato miejsca w przypadku oséb poruszajgcych
si¢ na wozku inwalidzkim. Zastosowana bateria byta nieodpowiednia (rgczka baterii powinna
by¢ dtuzsza). Ponadto znajdowata si¢ zbyt wysoko (optymalna wysokos$¢ to 120 cm). Lustro
powieszone byto zbyt nisko, co uniemozliwiato skorzystanie z niego przez osoby poruszajgce
si¢ na wozku inwalidzkim. Lustro powinno by¢ umieszczone w taki sposob, aby jego gorna
krawedZz znajdowata si¢ na wysokosci do 200 cm. Ponadto taweczka pod prysznicem

znajdowata si¢ zbyt wysoko (prawidtowa wysoko$¢ - 42-47 cm).

8.2 Pawilon B

Przy wejsciu do celi przeznaczonej dla 0séb z niepelnosprawnoscig (nr 203) znajdowat
si¢ 6 cm prog. Zbyt wysoko zlokalizowano instalacje przyzywowa, wlacznik $wiatla, szafki,
potki i wieszaki. W celi znajdowato si¢ pigtrowe 10zko, co z uwagi na drabinke sprawiato
osobie niepelnosprawnej trudnosci przy wchodzeniu lub schodzeniu z niego. Przedstawiciele
KMP rekomenduja zastosowanie w celach dla osob z niepetnosprawnoscig ruchows 1ozek
o regulowanej wysokosci.

W odniesieniu do przyjetych standardow szeroko$¢ drzwi byla zbyt mata dla osob
poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim (powinny mie¢ one szeroko$¢ min. 90 cm).

W tazni znajdowaty si¢ zbyt waskie drzwi, a ponadto wystgpowaty 4 cm progi. Aby
mozliwe byto samodzielne poruszanie si¢ osoby na wéozku inwalidzkim, wysoko$¢ progu nie
moze przekracza¢ 2 cm.

Aby wydosta¢ si¢ z budynku w kierunku placu spacerowego nalezato pokona¢ schody.

Drzwi na plac byty zbyt waskie, ponadto wystgpowat tu 7 cm prog.

8.3 Pawilon A
Poruszanie si¢ po pawilonie byto utrudnione dla os6b z niepelnosprawnoscia ruchowa,
w szczeg6Olnos$ci poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Komunikacja pionowa

odbywata si¢ po schodach nieoznaczonych kontrastowo. Wigkszo$¢ drzwi na terenie obiektu
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byla wezsza niz 90 cm, w tym drzwi do gabinetow lekarskich, psychologow i1 innych
pomieszczen wspolnych. Z uwagi na waskie ciggi komunikacyjne, nierowna nawierzchni¢
i schody, osadzeni z niepelnosprawnosciami mieli utrudniony dostgp do placow spacerowych,
$wietlic, biblioteki czy kaplicy.

Cele w pawilonie A nie byty dostosowane do potrzeb oso6b z niepelnosprawnos$ciag
ruchowa. Nie posiadaty one odpowiedniej przestrzeni manewrowej przy t6zkach oraz muszli
ustepowej. Wysokos¢ tozek byla nieprawidlowa (powinna oscylowaé pomigdzy 45-55 cm).
Toalety nie byly przystosowane do potrzeb osob z niepetnosprawnoscig (brak przestrzeni
manewrowej, dostepu do muszli ustgpowej oraz umywalki o szerokosci min. 90 cm). Nie byto
takze odpowiednich ciggoéw komunikacyjnych i systemoéw wzywania pomocy w dostgpnym
miejscu. Drzwi byty zbyt waskie, a ponadto wystepowaty progi. Z uwagi na zbyt wysoko
umieszczone klamki, osadzeni nie mieli mozliwosci otwarcia okna.

Znajdujace si¢ na terenie pawilonu A taZznie nie byly przystosowane do potrzeb osob
z niepetnosprawnoscia ruchowa. Drzwi do pomieszczen byly zbyt waskie, barierki
znajdowaty si¢ na nicodpowiedniej wysokosci (zalecana wysokos¢ 75-85 cm), zbyt wysoko
umieszczono wieszaki. Brak byto sktadanych krzeset i stuchawek prysznicowych.

Ciag komunikacyjny do placu spacerowego i wejscie byty zbyt waskie, brakowalo takze
przestrzeni manewrowej przy drzwiach (zalecane jak w przypadku innych drzwi - 90 cm oraz
przestrzen 150 cm x 150 cm). Powierzchnia placu spacerowego byla nierowna. Lawki
znajdowaty si¢ zbyt nisko (zalecana wysokos$¢ 45-55 cm) i nie posiadaty oparcia dla plecow
i ragk. Aby wydosta¢ si¢ z pawilonu A na plac spacerowy konieczne byto pokonanie barier

architektonicznych w postaci schodow, a nastepnie waskich drzwi i progu.

8.4 Inne nieprawidlowosci

Znajdujace si¢ na terenie wizytowanej jednostki penitencjarnej place spacerowe nie
posiadaty czgsciowego zadaszenia, chronigcego osadzonych przed ztymi warunkami
atmosferycznymi. Zgodnie z opinig Europejskiego Komitetu do Spraw Zapobiegania
Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajgcemu Traktowaniu albo Karaniu (CPT) kluczowe
znaczenie ma to, aby plac ¢wiczen na zewnatrz budynku byl odpowiednio przestronny,
a takze — w miar¢ mozliwos$ci — dawal schronienie przed niepogoda (Fragment § 48 Drugiego
Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf (92) 3]). Przedstawiciele Mechanizmu rekomendujg

czesciowe zadaszenie wszystkich placow spacerowych.
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Watpliwosci przedstawicieli KMP wzbudzit takze brak w tazniach odrgbnych stanowisk
prysznicowych, ktore oddzielalyby kapiacych od innych osob, zapewniajac im intymnosc¢
w czasie czynno$ci higienicznych.

Rzecznik Praw Obywatelskich petnigcy funkcje Krajowego Mechanizmu Prewencji stoi
na stanowisku, ze mimo iz przepisy nie odnosza si¢ szczegdétowo do kwestii sposobu
udzielania kapieli osadzonym, nalezy przyjac, ze tak jak w catym procesie wykonywania kary
pozbawienia wolnosci, obowigzuje tu zasada humanitarnego traktowania oséb pozbawionych
wolno$ci, z poszanowaniem ich godnos$ci. Majac to na wzgledzie przyjac¢ nalezy, ze kapiel
osadzonych powinna odbywa¢ si¢ w warunkach zapewniajacych kazdemu osadzonemu
minimum  intymno$ci, odpowiadajacych pod tym wzgledem ogodlnie przyjetym
w spoteczenstwie standardom, z poszanowaniem godno$ci osobistej. Takie stanowisko
podziela rowniez Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej, czemu dat wyraz w piSmie z dnia 15
marca 2010 r., sygn. BPR-0510/932/10/Z-1. Przedstawiciel Centralnego Zarzadu Stuzby
Wieziennej poinformowatl roéwniez, ze przedstawiciele Biura Kwatermistrzowsko-
Inwestycyjnego CZSW w toku przeprowadzanych kontroli w zaktadach karnych i aresztach
Sledczych, kazdorazowo zwracaja uwage na konieczno$¢ wykonania w lazniach $cianek
dzialowych miedzy stanowiskami prysznicowymi tak, aby zapewni¢ jednemu osadzonemu
jedno stanowisko. Przedstawiciele KMP zalecaja wigc wyodrebnienie w tazniach stanowisk

prysznicowych, gwarantujacych intymno$¢ osobom kapigcym sie.

9. Oddzialywania kulturalno-oS§wiatowe i sportowe

Na terenie aresztu do dyspozycji osadzonych pozostaja: biblioteka, czytelnia,
radiowezel, 4 sale do prowadzenia zaje¢ grupowych, sala komputerowa, pracownia
plastyczna, 2 sale do ¢wiczen sitowych, 12 $wietlic, boisko sportowe oraz 3 miejsca do zajgé
sportowych na placach spacerowych. Z opinii ekspertow wynika jednak, ze wigkszo$¢
pomieszczen wspolnych (tj. Swietlice, biblioteka, sala widzen, stanowiska komputerowe,
przestrzenie spacerowe) nie byla dostepna dla o0sob z niepelnosprawnoscig ruchowa
(W szczegodlnosci poruszajacych sie na wozkach). Brakowato rowniez udogodnien dla osob
Z innymi — poza ruchowa — niepelnosprawnosciami.

Sala komputerowa posiadata zbyt waskie drzwi. Z kolei w czytelni, pracowni plastycznej
1 radiowezle zapewniono zbyt malg przestrzen manewrowa oraz zbyt waskie drzwi,
co utrudniato osobom niepetnosprawnym dostep do tych pomieszczen. Pomieszczenia te nie

posiadaty udogodnien dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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Poza barierami natury architektonicznej nalezy wskazaé, ze stanowiska komputerowe
nie byty wyposazone w programy odczytu ekranu dla 0s6b niewidomych lub stabowidzacych,
w bibliotece brakowalo publikacji w formie audio (tzw. audiobookéw), za§ wsrdd audycji
emitowanych w radiowezle nie poruszano zagadnien zwigzanych z niepelnosprawnoscia.

Warto w tym miejscu przywotaé opinie¢ CPT, ktory trafnie zauwaza, iz kluczowe
znaczenie dla dobrego samopoczucia osadzonych ma odpowiedni program ich aktywnos$ci
(praca, nauka, sport, itd.). Odnosi si¢ to do wszystkich osrodkéw pozbawienia wolnosci,
zarowno do zaktadoéw karnych, jak 1 aresztow S$ledczych (Fragment § 47 Drugiego
Sprawozdania Ogodlnego [CPT/Inf (92) 3]).

Majac na uwadze powyzsze przedstawiciele KMP zalecaja zapewnienie osadzonym
dostepu do ksigzek w formie audio (audiobookéw) oraz programu komputerowego do
odczytu ekranu dla osob stabowidzacych lub niestyszacych. Z uwagi na przeznaczenie
jednostki, potrzeb¢ uswiadomienia osadzonym probleméw 1 ograniczen laczacych sie
z niepetnosprawnoscia oraz ksztaltowania empatii w stosunku do tej grupy wigznidw, warto
tez rozwazyé wilaczenie problematyki niepetnosprawnosci do bloku programowego

wieziennego radiowezla.

10. Zatrudnienie oraz nauczanie

Zgodnie z informacja udzielong przedstawicieclom Mechanizmu, w dniu wizytacji
wérod osadzonych nie bylo zatrudnionych o0s6b z niepelnosprawnoscig. Osoby
niepetnosprawne wykazujace chgé w kierunku podjecia pracy, moga by¢ jednak kierowane
do prac, zgodnie z zaleceniami lekarza medycyny pracy.

Przyjeta w jednostce praktyka jest zgodna ze stanowiskiem przedstawicieli KMP,
ktérzy kazdorazowo zwracaja uwagg na to, ze osoby niepetnosprawne powinny mie¢ taki sam
dostgp do pracy jak osoby sprawne, a jedyng ewentualng barierg w tym zakresie moze by¢
orzeczenie lekarskie niedopuszczajace do pracy na konkretnym stanowisku, proponowanym
przez jednostke penitencjarng.

Zgodnie z informacja udzielong wizytujacym w 2014 r. Areszt Sledczy w Suwatkach
przeprowadzit dla osadzonych jeden kurs zawodowy pn. Technolog robot wykonczeniowych
w budownictwie. W kursie bralo udziat 8 skazanych. W 2015 r. zorganizowano dwa kursy
zawodowe pn. Zagospodarowanie terenéw zielonych. Ukonczyto go w sumie 24 osadzonych.

Wsrdd uczestnikodw szkolen kursowych nie bylo osob niepetnosprawnych.
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11. Personel

Areszt Sledczy w Suwalkach nie spetnial standardow pracy penitencjarnej
okreslonych w uzasadnieniu Instrukcji Nr 2/12 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigzienne;j
z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie tworzenia i organizacji oddziatow penitencjarnych
w zaktadach karnych 1 aresztach $ledczych (dalej: instrukcja), w zakresie liczebno$ci grup
wychowawczych. Zgodnie z przywotanymi standardami na jednego wychowawce powinno
przypada¢ maksymalnie 40 skazanych lub 60 tymczasowo aresztowanych.

W dniu wizytacji areszt zatrudniat tgcznie 16 wychowawcow w tym 13 wychowawcow
liniowych posiadajagcych grupy wychowawcze od 38 do 54 osadzonych, wychowawce
ds. postpenitencjarnych (grupa wychowawcza 609 osadzonych), starszego wychowawce
ds. k.o. oraz biblioteki (grupa wychowawcza 609 osadzonych) oraz wychowawce ds. k.o.
i sportu (grupa wychowawcza 609 osadzonych).

Wizytujacy uzyskali rowniez informacj¢, ze podjeto dziatania majace na celu
pozyskanie dodatkowego wychowawcy do dziatu penitencjarnego bez koniecznosci
pozyskania nowych etatow z OISW. Przedstawiciele KMP pozytywnie oceniajg podjcte
dzialania i rekomendujg dalsze prace w kierunku zwigkszenia obsady wychowawcze;.

Warto w tym miejscu przywota¢ stanowisko CPT, ktory wskazal, ze w przypadku
niewystarczajacej liczby personelu moze okaza¢ si¢ niezbgdna praca w godzinach
nadliczbowych, w celu utrzymania podstawowego poziomu bezpieczenstw i systemu
zaopatrzenia na terenie zaktadu karnego. Taki stan rzeczy moze tatwo doprowadzi¢ do
wysokiego poziomu stresu wsrod personelu i jego przedwczesnego ,,wypalenia”, co moze
wzmodc napigcie obecne w kazdym zaktadzie karnym  (Fragment § 26 Jedenastego
Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf (2001) 16]).

Nalezy tez zaznaczy¢, ze podjecie dzialan zmierzajacych do zapewnienia
odpowiedniego standardu w zakresie liczby skazanych przypadajacych na jednego
wychowawce, bylo jednym z =zalecen wskazanych przez Najwyzsza Izbe Kontroli
w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 29 listopada 2014 r.

W dziale penitencjarnym aresztu zatrudnionych jest 4 psychologéow, bedacych
funkcjonariuszami SW. Biorac pod uwage pojemno$¢ jednostki (705 miejsc), na jednego
psychologa przypada 176 osadzonych. Wizytujacy uzyskali informacje, ze psychologowie nie
maja zapewnionej superwizji. W zwigzku z tym warto zauwazy¢, iz przy tego typu
obcigzajacej psychicznie pracy, superwizja wydaje si¢ niezbedna jako czynnik z jednej strony

zabezpieczajacy psychologa, z drugiej za$ znacznie zwigkszajacy efektywno$¢ jego pracy.
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Przedstawiciele Mechanizmu rekomendujg zapewnienie zatrudnionym w jednostce
psychologom regularnej superwizji.

Wedhug przedstawionych wizytujacym informacji, wszyscy funkcjonariusze dziatow:
ochrony i penitencjarnego posiadajag odpowiednie do pelionych funkcji kwalifikacje
1 pogltebiajg wiedzg w ramach dodatkowych kursow zawodowych.

W 2014 r. odbyly si¢ szkolenia z zakresu m.in. profilaktyki i zarzadzania stresem
(uczestniczyty w nich tacznie 4 osoby: 2 z dzialu ochrony i 2 z dziatlu penitencjarnego),
umiejetnosci psychospotecznych (2 osoby z dziatu ochrony) i przeciwdziatania przemocy
(5 o0s6b z dziatu penitencjarnego). Z kolei w 2015 r. zrealizowano szkolenia z zakresu m.in.
profilaktyki i redukcji stresu (uczestniczyly tacznie 3 osoby: 2 z dzialu ochrony i 1 z dziatu
penitencjarnego), umiej¢tnosci  psychospotecznych (2 osoby z dzialu ochrony),
przeciwdziatania przemocy (2 osoby z dziatu penitencjarnego) i treningu zastepowania agresji
(10 0so6b z dziatu penitencjarnego).

Majac na wzgledzie przeznaczenie jednostki, przedstawiciele KMP zalecajg objecie
funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej, zatrudnionych w areszcie, warsztatami z zakresu sposobu
postgpowania z osobami z niepelnosprawno$cia oraz poglebiajacymi ich w wiedze
z zakresu ograniczen wynikajacych z dysfunkcji narzagdow ruchu, wzroku i stuchu. Z uwagi
na specyfike wykonywanych obowigzkow stuzbowych zasadne wydaje si¢ réwniez
zapewnienie personelowi pracujacemu w bezposrednim kontakcie z osadzonymi warsztatow
z zakresu przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu a takze zwigkszenie liczby
przeszkolonych os6b z zakresu umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

Warto przywota¢ w tym miejscu Standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania
Torturom [patrz: Fragment Drugiego Sprawozdania Ogolnego (CPT/Inf 92/ 3) dot. szkolen
funkcjonariuszy stuzb porzadku publicznego], ktore wskazuja, ze nie ma lepszej gwarancji
przeciwko zlemu traktowaniu osoby pozbawionej wolnosci, niz dobrze wyszkolony

funkcjonariusz Policji czy Stuzby Wieziennej.

12. Prawo do praktyk religijnych

Postuge kaptanskg sprawowat w jednostce kapelan rzymskokatolicki zatrudniony
na 0,25 etatu. Msze sSwigte odbywaty si¢ co tydzien w sobote i niedzielg. Organizowane byty
réwniez spotkania rézancowe polaczone z pracami re¢kodzielniczymi. Areszt mial takze
podpisane porozumienia z Kosciolem Rzymsko-Katolickim, Kosciotem Ewangelicko —
Augsburskim, Straznica — Towarzystwem Biblijnym i Traktatowym Zarejestrowanym

Zwigzkiem Wyznaniowym Swiadkéw Jehowy w Polsce, Kosciotem  Zielono$wiatkowym
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i Polskim Autokefalicznym Kosciotem Prawostawnym. WSszyscy przedstawiciele kosciotow
i wyznan mieli zapewniony wstep na teren jednostki w celu realizacji postug religijnych.
Udzial osadzonych w ceremonii religijnej byt dobrowolny. Przedstawiciele KMP nie odebrali
sygnaldéw o utrudnianiu osadzonym z niepetnosprawnosciag dost¢pu do praktyk religijnych.
Kaplica zlokalizowana byta w pawilonie A na poddaszu. Dostep do niej dla osoby
poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim byt utrudniony z uwagi na wystgpujace w calym
budynku schody oraz brak urzadzen utatwiajacych dostanie si¢ na jej teren (np. windy lub
schodotaza). W tym miejscu przedstawiciele KMP prosza dyrektora aresztu o wyjasnienie,

w jaki sposob areszt zapewnia osadzonym z niepelnosprawno$cig ruchowg dostep do kaplicy.

13.Problemy ujawnione w trakcie wizytacji niezwigzane 2z kwestia

niepelnosprawnosci osadzonych

Z rozméw indywidualnych z osadzonymi oraz obserwacji przedstawicieli Mechanizmu
wynika, ze funkcjonariusze dzialu ochrony zwracali si¢ do wigzniow po nazwisku lub na ty,
bez zachowania formy grzeczno$ciowej pan. Nalezy przypomnieé, ze zgodnie z trescig art. 27
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Sluzbie Wigziennej (Dz. U. z 2010 r. Nr 79, poz.523
ze zm.) funkcjonariusze 1 pracownicy Shuzby Wieziennej w postepowaniu wobec 0sOb
pozbawionych wolnosci sa obowigzani w szczegolnosci szanowac ich prawa i godnos$¢.
Na konieczno$¢ wykonywania kary pozbawienia wolnosSci z poszanowaniem godnosci
ludzkiej wskazuje rowniez art. 4 k.k.w. Przedstawiciele KMP zalecaja przypomnienie
wszystkim funkcjonariuszom Shuzby Wieziennej i pracownikom cywilnym pracujagcym
W wizytowanej jednostce o koniecznosci zwracania si¢ do osadzonych zgodnie z przyjetymi

normami, w tym z zachowaniem formy grzecznosciowej pan.

14. Zalecenia
Na podstawie art. 19 OPCAT przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji

zalecaja:

. Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Suwatkach:
1. dostosowanie jednostki do potrzeb oso6b z niepelnosprawnoscia w zakresie

wskazanym w punkcie 8 niniejszego raportu;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

umieszczanie 0sO6b z niepelnosprawnoscig ruchowa w celach dla nich
przeznaczonych, a w przypadku braku ich dostepnosci - na parterze w pawilonach
mieszkalnych B lub D;

dostosowanie ambulatorium i celi w izbie chorych do potrzeb o0s6b
z niepetnosprawnoscia, stosownie do uwag wskazanych w punkcie 7 raportu;
dostosowanie toalet do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscia, stosownie do uwag
wskazanych w punkcie 6, 7 i 8 raportu;

zastosowanie w celach dla os6b z niepelnosprawnoscia ruchowg 16zek
o regulowanej wysokosci;

zadbanie aby wejscia do poszczegodlnych pomieszczen byly bez progéow i1 miaty
szeroko$¢ min. 90 cm, stosownie do uwag wskazanych w punkcie 6, 7 1 8 raportu;
dostosowanie minimum jednego stanowiska komputerowego do potrzeb o0s6b
niewidomych i stabowidzacych poprzez zapewnienie programu odczytu ekranu;
uzupelnienie na pulpitach stanowisk komputerowych przeznaczonych do
korzystania przez osadzonych, skrotow stron internetowych BIP, stosownie
do uwag wskazanych w punkcie 5 raportu;

zagwarantowanie osadzonym niestyszagcym lub niedostyszagcym mozliwosci
skorzystania z systemu wspomagania stuchu oraz zapewnienie dostgpnosci
tlumacza Polskiego Jezyka Migowego, stosownie do uwag wskazanych w punkcie
5 raportu;

obnizenie na oddziatach mieszkalnych, gdzie znajduja si¢ cele przeznaczone
do osadzania 0sdb z niepetnosprawnoscig ruchowg, wysokosci montazu telefonow
oraz wyposazenie przynajmniej jednego aparatu na oddziale w klawisze
umozliwiajace korzystanie z nich przez osadzonych, stosownie do uwag
wskazanych w punkcie 5 raportu;

obnizenie tablic informacyjnych 1 skrzynek na korespondencje, tak by ich
wysokos$¢ nie przekraczata 120 cm liczac od dolnej krawedzi, stosownie do uwag
okre$lonych w punkcie 6 raportu;

zmian¢ organizacji sali widzen, stosownie do uwag wskazanych w punkcie 6
raportu;

zadbanie aby wej$cia do poszczegdlnych pomieszczen byty bez progdéw i miaty
szeroko$¢ min. 90 cm, stosownie do uwag wskazanych w punkcie 6, 7 1 8 raportu;
zapewnienie osadzonym dostepu do ksigzek w formie audio (audiobookow);

skontrastowanie schodow oraz stopni schodéw;
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16.

17.

18.

19.

20.

21

23.

rozwazenie wiaczenia do bloku programowego wigziennego radiowe¢zia tematyki
niepetnosprawnosci;

wyodrebnienie w tazniach stanowisk prysznicowych, gwarantujacych intymnos$¢
osobom kapigcym sig;

przypomnienie wszystkim funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej i pracownikom
cywilnym pracujacym w wizytowanej jednostce o konieczno$ci zwracania si¢ do
osadzonych zgodnie z przyjetymi normami, w tym z zachowaniem formy
grzecznosciowej pan;

objecie funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej szkoleniami w zakresie wskazanym
w punkcie 11 raportu;

kontynuacje¢ dziatan w celu zwigkszenia obsady wychowawczej;

. Zapewnienie psychologom regularnej superwizji;
22.

zwigkszenie wiedzy osadzonych w zakresie dostepnosci do wyrokow
Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka w Strasburgu 1 Trybunatu
Konstytucyjnego;

wyjasnienie w jaki sposob Areszt Sledczy w Suwatkach zapewnia osadzonym

z niepetnosprawnoscig ruchowg dostep do kaplicy.

Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Bialymstoku:

Przekazanie $rodkéw finansowych na realizacj¢ zalecen, ktére wymagaja

naktadoéw finansowych.
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