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Kim jestesmy?

PPPW ., CENTERKO” TO INTEGRACYINE
BIURO POSREDNICTWA PRACY
WOLONTARYSTYCZNEJ O ZASIEGU
LOKALNYM PROMUJACE WOLONTARIAT
JAKO FORME AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

Punkt powstat 01.04.2008 r. jako efekt pracy
1 zaangazowania w dziatania spoteczne mlodziezy
— czlonkow Stowarzyszenmia ,,Pomost”



koordynatorzy i asystenci wolontariuszy
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Dziatajac w réznych obszarach dazymy
do zwalczania wykluczenia spolecznego
| marginalizacji
0sOb niepelnosprawnych
(w tym: z powodu choroby psychicznej)

Nasza 1dea:
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,,N10S3C pOMOC INnym, pomagamy sobie



/ |

e -
Wolontariat integracyjny

innowacyjna forma, polegajaca na angazowaniu
w dzialania spoleczne os6b niepelnosprawnych

Moze miec¢ dwojaka postac:

bezposredni (aktywny) udziat oséb
niepelnosprawnych w prace wolontarystyczne

posrednio — poprzez angazowanie w akcje

i imprezy okolicznosciowe
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W Polsce, na dzien dzisiejszy, brakuje wyznacznikow
i procedur, przydatnych do wdrazania tego rodzaju
wolontariatu.

Tylko nieliczne instytucje i organizacje zdecydowaly

sie wprowadzic takie rozwigzania,

zazwyczaj jako krétkoterminowe projekty
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Przyktady:

Stowarzyszenie ,Czlowiek w potrzebie — wolontariat
Gorzowski” (Gorzéw WIkp.) — wolontariat osob
niepelnosprawnych w Warsztatach Terapii Zajeciowej
(forma rehabilitacji i aktywizacji zawodowej)

Program , Przystanek wolontariat” (Sopot) -
aktywizacja osob niepelnosprawnych intelektualnie

Wyjazdy wolontarystyczne w ramach Programu
,2Mtodziez w Dziataniu” (Akcja1i 3) oraz
organizowane przez Fundacje ,Normalna Przysztosc¢”
(Warszawa) dla os6b niepetnosprawnych ruchowo
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Cele wolontariatu integracyjnego:

aktywizacja oséb niepetnosprawnych

wzrost pewnosci siebie 0sob przewlekle chorujacych
i niepelnosprawnych

zwiekszenie kwalifikacji zawodowych oraz lepsza
orientacja na rynku pracy

poznanie mocnych i stabych stron

zwalczanie wykluczenia spotecznego i marginalizacji oséb
niepelnosprawnych

promocja idei wolontariatu wsrod instytucji — zachecanie
do angazowania w wolontariat os6b niepelnosprawnych
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Zadania biura wolontariatu:

prowadzenie statej rekrutacji wolontariuszy

i organizacji

poszukiwanie odpowiednich dla indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji miejsc pracy
wolontarystycznej

przeszkolenie w zakresie pracy wolontarystycznej
kierowanie wolontariuszy do organizacji

koordynowanie pracy wolontariuszy podczas akgji
i otwartych imprez



—

sprawowanie nad wolontariuszami opieki podczas
wykonywanych przez nich swiadczen
wolontarystycznych

prowadzenie na biezaco monitoringu
wspolpracy pomiedzy biurem,

a instytucjami korzystajacymi

z jego ushug

promocja dzialan idei wolontariatu

szkolenie koordynatorow wolontariatu




/ |

Zostan wolontariuszem - zmieniaj $wiat i siebie!

W czym wolontariusze
mogg pomagac?

PRZEKAZ 1 % na Centerko - nr KRS: 0000097425
L6dz, ul. Préchnika7 www.centerko.org

animacja czasu wolnego innym

pomoc w prowadzeniu zajec

praca z osobami chorymi i cierpigcymi

opieka nad osobami starszymi

udzial w dzialaniach artystycznych
wspolorganizacja akcji i imprez okolicznosciowych
prace administracyjno-biurowe

redagowanie tekstow na strone internetowg



Co daje osobom niepetnosprawnym wolontariat?

Odpowiedzi wolontariuszy:

 nauka cierpliwosci

* wiara w siebie

« zadowolenie

° umiejetnosc zorganizowania swojego
czasu

* otwartosc

* $miatos¢

* asertywnosc

* poczucie przydatnosci i bycia
potrzebnym

 zdobycie doswiadczenia

 wzrost aktywnosci
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Obawy zgtaszane przez koordynatorow wolontariatu, zwigzane
ze wspotpracg z niepetnosprawnym wolontariuszem:

Ktopoty z dojazdem / transportem osoby
niepelnosprawnej do miejsca swiadczenia ustug

Bariery i trudnosci w komunikacji
interpersonalnej

Koniecznos¢ stworzenia odpowiedniego
stanowiska i zaadoptowania do potrzeb osoby
niepelnosprawnej

Problem z wykonaniem zleconego zadania
Potrzeba zatrudnienia koordynatora-asystenta



Przyczyny:

Brak wiedzy nt. pracy z osobami niepelnosprawnymi
Spoteczny brak zaufania i akceptacji

Lek przed ,nieznanym” ...

(wypowiedzi koordynatoréw)



Klucz naszego sukcesu:

Silny kontakt z placéwkami i wolontariuszami
Integracja spoteczna

Kreatywny zespot (kierownictwo i personel)
Zaangazowanie w imprezy i réznego rodzaju dziatania
Przeptyw informacji

Nastawienie na cel

Rozpoznawalnos¢

Pozytywne rekomendacje / dobry PR
Skutecznos¢, efektywnos¢

Tworczos¢, pomystowosé, elastycznosc,
wszechstronnos¢, empatia, otwartosc,

7yczliwosc ...
(wypowiedzi pracownikéw PPPW)
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Jak to sie robi?

Zasady organizacji wolontariatu sa takie same, jak
w przypadku tradycyjnego modelu wolontariatu.

Dobierajac oferte pracy wolontarystycznej dla osoby
niepelnosprawnej nalezy wzia¢ pod uwage indywidualne
mozliwosci, predyspozycje i zainteresowania.

Wazna role na poczatku odgrywa koordynator-coach
(asystent osoby niepelnosprawnej), ktory towarzyszy

wolontariuszowi w pierwszym etapie jego dzialan
i wspiera w trudnych sytuacjach.




| WOLONTARIAT &

jako NARZEDZIE AKTYWNEJ INTEGRACJI
osdb chorujgcych psychicznie

INNOWACYINOSC

Nasze dokonania i doswiadczenie sklonity nas do
udoskonalenia i wzbogacenia stosowanych metod.
Tak narodzit sie pomyst na innowacyjny projekt
pt. ,Wolontariat jako narzedzie aktywnej
integracji osob chorujgcych psychicznie’,
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(01.03.2012-30.06.2014). Dzieki niemu mamy
mozliwos¢ przetestowania wolontariatu wsrod osob
chorujacych psychicznie




- ELEMENTY PROJEKTU

Stworzenie narzedzia — podrecznika

Wejdz na strone wolontariat-integracja.org

wolontariatu oséb chorujacych psychicznie

Realizatorzy:

Przeszkolenie oséb chorujacych do roli T

[Realizacjalprojektuimarzect20128 2014)
Biuro projekt: hnika'7, 90

wolontariuszy oraz przedstawicieli
organizacji do pelnienia funkcji koordynatora wolontariatu
(na terenie wojewddztwa)

Przetestowanie wytycznych zawartych w podreczniku na
30 ochotnikach w organizacjach i instytucjach nie
majacych profilu psychiatrycznego

Dystrybucja podrecznika oraz wiaczenie do gléwnego
nurtu polityki
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" Co udato sie juz zrobic?

2 szkolenia dla wolontariuszy i 1 dla koordynatorow
wolontariatu

6 spotkan Grupy Roboczej pracujacej nad
podrecznikiem wolontariatu pt. , To dziata!”

Stworzy¢ wstepna wersje produktu finalnego -
podrecznika

Przyjac 40 kandydatéw na wolontariuszy i 25
organizacji, chcacych zaangazowac ich w swoje
dzialania (z czego zaangazowalismy do prac 30
wolontariuszy i 18 organizacji do czynnej wspotpracy)
Dzia¢ aktywnie w wolontariacie i wlgczac sie w akcje
przestrzeni miejskiej



—
PRZEDSZKOLE MEJSKIE NR 208

»--- pOWINnno byc¢ wiecej takich projektow! Jest tyle ludzi chorujgcych psychicznie, ktorzy zamykajg
sie w czterech Scianach (...) dzieki takiemu projektowi mogg wyjs¢ do ludzi ...” (wolontariuszka)




STOWARZYSZENIE ,,PRZYTUL MNIE”

» ten projekt dat doswiadczenie wykonywanych czynnoSci
podczas wolontariatu ...” (wolontariusz)



» -.. L0 wszystko utwierdzito mnie w przekonaniu, ze lubie byc tam, gdzie sg
wolontariusze i wspotuczestniczy¢ z nimi w dziataniach ...” (asystent)
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FUNDACJA ,ZIELONE WZGORZE”

» -.. udokumentowane prace wolontarystyczne beda stuzyty
innym do podjecia takich dziatan ...” (cztonek Gr. Roboczej)



IEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA

»-.. OSObiScie sgdze, Ze takie dziatania sg bardzo potrzebne (...), podnoszg
naszg samoocene, a co za tym idzie, wiare w siebie ...” (wolontariusz)
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Punkt Posrednictwa Pracy Wolontarystyczne]
,Centerko” przy Stowarzyszeniu ,Pomost”

Lodz, ul. Prochnika 7
tel.: 42 6320866, 513102508
kontakt@centerko.org

www.centerko.org
www.wolontariat-integracja.org

Mariusz Kotodziejski



