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Pani

Marlena Malag
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej

Szanowna Pani Minister

Przyjete 31 marca br. w trybie pilnym rozwigzania ustawowe zawierajg niestety
btedne rozwigzanie, ktére blokuje niezwloczne wprowadzenia pakietu ostonowego dla
firm, wspierajgcego utrzymanie miejsc pracy.

Zgodnie z art. 15g ust. 1 ustawy z dnia z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. poz. 374 ze zm.) przedsigbiorca, u ktorego wystapit spadek obrotow
gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia COVID-19 moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem
o przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyplate ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych ~ Swiadczeni  Pracowniczych  $wiadczen na  dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy, w nastgpstwie wystgpienia COVID-19, na zasadach
okreslonych w ust. 71 10.

W S$wietle za§ art. 15g. ust. 6 tej ustawy pracownikowi objetemu przestojem
ekonomicznym pracodawca wyplaca wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie
nizsze jednak niz w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie takie jest dofinansowywane ze Srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w  wysokosci  50%
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Dofinansowanie takie jednak nie przyshuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktorych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesiac, w ktorym zostat ztozony
wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, bylo wyzsze niz 300% przecigtnego miesiecznego
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wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach 1 rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

Kwota przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu znajduje
roOwniez zastosowanie przy ustalaniu dofinansowania wynagrodzenia wyplacanego
z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy.

Tymczasem w art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53 ze zm.) przewidziano
obowigzek Prezesa GUS oglaszania w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” kwoty przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale
w terminie do 7 roboczego dnia drugiego miesigca kazdego kwartalu. Oznacza to, ze
ogloszenie przecigtnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2020 r. zostanie
dokonane do dnia 7 maja 2020 r. Dopiero zatem od daty tego ogloszenia mozliwe
bedzie uruchomienie catego mechanizmu dofinansowania wynagrodzen pracowniczych.

Dzialajac na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw
Obywatelskich (Dz. U. z 2018 r. poz. 2179 ze zm.) zwracam si¢ do Pani Minister z
uprzejma prosba o przedstawienie stanowiska w kwestii mozliwosci skorygowania tej
btednej regulacji.

Z powazaniem

Stanistaw Trociuk
Zastgpca Rzecznika Praw Obywatelskich
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