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W odpowiedzi na pismo Pani Rzecznik z dnia 24 lutego 2014 r. uprzejmie

przedstawiam stanowisko w sprawie.

Przede wszystkim nalezy wyrazi¢ ubolewanie nad tym, ze moglo dojé¢ do
nicprawidlowosel ktére dotknety ' o . Zapewniam, ze zostaly
powii@te stosowne dziatania korygujace i mam nadzieje, ze tego typu sytuacje nie wystapia w
przyszfosci. Kazdy funkcjonariusz Stuzby Wigziennej, skladajac pisemne i uroczyécie rote
slubowania zobowigzuje sig do wykonywania obowiazkow stuzbowych z poszanowaniem

zasad etyki zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania godnosdci ludzkie;.

Pozna odpowiedz na pismo Pani Profesor \;V)'nika{a z koniecznosci uwzglednienia toku
prac nad nowymi programami szkolenia w Stuzbie Wigziennej, w ktérych poszerzono tresci
dotyczgce m.in, oséb niepetnosprawnych. Podeczas szkolenia zawodowego funkcjonariuszy,
na kazdym etapie akcentuje si¢ i podkresla obowiazek zapewnienia osobom pozbawionym
bezpieczenstwa osobistego. W ramach szkolenia, we wszystkich korpusach, funkcjonariusze
sg uwrazliwiani na zjawiska dyskryminacji, funkcjonowania stereotypéw oraz uprzedzes oraz.
sposobu ich przeciwdziatania. Dotyczy to nie tylke 0s6b niepetnosprawnych, ale réwniez
kobiet, o0sob starszych, oséb homoseksualnych, innych narodowosci. Dotychczasowe
programy szkolenia dotykajg problematyki wilasciwego obiegu i wymiany informacji
pomigdzy funkcjonariuszami roznych piondw sluzby, w celu wlasciwego realizowania
oddziatywan  penitencjarnych.  Specjalistyczna wiedza i  umiejetnodci  szkolonych
funkcjonariuszy w zakresie postgpowania z osobami uposledzonymi umystowo jest

uszczegdlawiana i dopasowywana do zadan stuzbowych w ramach specjalizacji zawodowych.



Problematyka dotyczgca pracy z osobami uposledzonymi umyslowo najobszernigj
poruszana jest w szkoleniu oficerskim w specjalizacji penitencjarnej. Istotnym elementem
szkolenia wychowawcéw i psychologdw jest trenowanie umigjetnodei dzielenia sig
informacjami, spostrzezeniami oraz wytycznymi w zakresie postgpowania z osobami z

roznego rodzaju trudnosci (m.in. emocjonalnymi, wychowawczymi).

Gtownym celem zmian w ramach nowego programu szkolenia jest przekazanie
niezbgdne] wiedzy na temat tej grupy osdb pozbawionych wolnodci  wszystkim
funkcjonariuszom poczawszy od pierwszego dnia stuzby. Potrzeba upowszechniania tej
wiedzy $wiadczy o weiaz istniejacych stereotypach i uprzedzeniach wsérdd nas wszystkich.
Problem ten datyezy nie tylko funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej. Zdajemy sobie sprawe, ze
szkolenie w tym zakresie powinno odbywaé si¢ na wezesniejszych etapach szkolenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem 0sob pracujgcych w bezposrednim kontakcie z osadzonymi.
Planujemy takze zintensyfikowanie szkolen na poziomie okr¢gowych inspektoratow, tak by
wiedza dotarla do najszerszej grupy funkcjonariuszy. Praktyczny poradnik savoir-vivre wobec
0s6b niepelnosprawnych autorstwa Judy Cohen jest swietng formg propagowania wiedzy
dotyczacej oso6b niepelnosprawnych. Zazwyczaj publikacje sa na tyle obszerne, ze
zniechegcaja czytelnika tub zawarte w nich tredci s trudno przyswajalne. Poradnik, podobnie
Jjak byto w przypadku adaptacji z wersji jezykowej angielskiej do wydania polskiego,

wymaga pewnego dostosowania do warunkow Stuzby Wieziennej.

Dbajac o profesjonalne opracowanie poradnika oraz planowanych szkolea chetnie
skorzystamy z wiedzy specjalistow w tym zakresie. Jestem pewien, ze wspélpraca w tym
zakresie przyczyni sig do podwyzszenia dotychczasowego poziomu kompetencii
funkcjonariuszy oraz bgdzie okazjg wymiany dodwiadczen pomiedzy prakiykami w tej
dziedzinie a funkcjonariuszami bgdacymi wérdd osadzonych na co dzied.
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