Warszawa, dnia 25 lutego 2013 r.
RPO-KMP-071-3/2013

NOTATKA SLUZBOWA

W dniu 29 stycznia 2013 r. wzigtem udziat w konferencji podsumowujacej
»Monitoring stosowania przepisow prawa antydyskryminacyjnego przez wymiar
sprawiedliwosci”, zorganizowanej przez Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego. Spotkanie zwigzane byto z upublicznieniem raportu ,,Prawo
antydyskryminacyjne w praktyce polskich sagdéw powszechnych”.

W pierwszej czesSci spotkania koordynatorki projektu PTPA, Katarzyna
Bogatko oraz Monika Wieczorek, zaprezentowaty metodologie badan oraz ich wyniki
w trzech zakresach prawa: pracy, karnego i cywilnego. W tej czeSci zwrdcono
uwage, iz w mysl przepiséw prawa, sedzia orzeka nie tylko na podstawie i w granicach
prawa, ale rowniez na podstawie swojego doswiadczenia zyciowego. Jest to
przestrzen, w ktérej osoba orzekajaca w sprawie moze kierowaC sie swoim
subiektywnym pogladem, w zwigzku z tym istnieje potrzeba edukacji
antydyskryminacyjnej ws$rod sedziow. Natomiast analizujgc oferte szkoleniowg dla
sedziow nie znaleziono zadnego, ktore nawigzywatoby bezposrednio do elementoéw
edukacji antydyskryminacyjnej. Warto w tym miejscu wskazac na trudnosci, na jakie
natrafiono podczas realizacji projektu. Okazato sie bowiem, iz brak jest regulacji
prawnych umozliwiajgcych skuteczne rejestrowanie powddztw toczacych sie na
podstawie tzw. ustawy antydyskryminacyjnej, w zwigzku z czym materiat badawczy,
w zakresie akt spraw cywilnych, opierat sie na orzeczeniach zapadtych w
postepowaniach o ochrone débr osobistych. W zwigzku z tym statystki nie
uwzgledniajg informacji o cechach prawnie chronionych lezagcych u podstaw
zaistniatej dyskryminacji. Podobnie w odniesieniu postepowan z kodeksu pracy
istnieje brak statystyk na temat tego, jakich cech prawnie chronionych dotyczy zarzut
dyskryminacji, co wydaje sie istotne ze wzgledu na potrzebe identyfikowania nowych

obszaréw naruszen.



Druga cze$¢ konferencji zorganizowana zostata w formie panelu eksperckiego,
w ktérym udziat wzieli: dr Dorota Pudzianowska (Helsinska Fundacja Praw
Czlowieka), SSO Joanna Kasicka (sedzia Sagdu Okregowego w Ptocku), SSR Maciej
Nawacki (sedzia Sagdu Rejonowego w Olsztynie) oraz Lukasz Bojarski (Instytut Prawa
i Spoteczenstwa INPRIS). Panel ten poswiecony zostat postawom sedziéw sgdéw
powszechnych wobec zjawiska dyskryminacji, wraz z oceng przepisow
antydyskryminacyjnych. W czesci tej wskazano réwniez na relacje pomiedzy
organizacjami pozarzadowymi a wymiarem sprawiedliwosci w procesie stosowania
prawa antydyskryminacyjnego. Jak wynika z monitoringu dziatalno$¢ tych, ktore
wiaczajg sie do postepowan sadowych, nadal traktowana jest przez sady z rezerwa.
Podczas panelu zauwazono, ze informacja zwrotna na temat funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwo$ci pochodzgca od organizacji powinna by¢ analizowana pod katem
wykorzystania w szkoleniach dla pracownikdw wymiaru sprawiedliwos$ci. Zwrdcono
rowniez uwage na niewielki stopien zaangazowania organizacji pozarzadowych w
postepowania z zakresu dyskryminacji.

Dzieki przeprowadzonemu monitoringowi PTPA uzyskato informacje
dotyczace: stosowania przez sady standardow europejskich w zakresie réwnego
traktowania, interpretacji  przez  sedzibw  przepisow  polskiego  prawa
antydyskryminacyjnego, postaw sedziow wobec tej tematyki oraz wspotpracy sedziow
z ekspertami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz promowania zasad
niedyskryminacji. Wyniki monitoringu nie napawajg optymizmem i $wiadczg o

palacej potrzebie prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej polskich sedzidw.
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