Sprawiedliwe warunki zatrudnienia to cze$¢ sprawiedliwosci spotecznej. Wtasciwe uksztattowanie
systemu prawnego w odniesieniu do wszystkich zatrudnionych jest podstawowg gwarancjg
stabilizacji spotecznej, zwtaszcza w Swietle doswiadczen ostatniego kryzysu finansowego. Nie jest to
doswiadczenie wytgcznie polskie, réwniez w innych krajach UE takich jak Grecja, Witochy czy
Hiszpania, ktdre nie nalezg do ekonomicznej czotéwki przepas¢ miedzy dwoma grupami spotecznymi:
tymi zatrudnionymi na petny etat i tymi, ktdérzy pozostajg w ramach tzw. ,elastycznych form
zatrudnienia” stale rosnie, awansujgc nawet do pojecia swoistego nowego podziatu spotecznego.
Stato sie to wrecz poczatkiem fali wrogosci wobec starszych, lepiej zabezpieczonych socjalnie
pracownikéw. Polska musi unikngé sytuacji, w ktdrej podziaty takie trwajg przez dziesieciolecia i
generujg powazne napiecia spoteczne. Chodzi przy tym nie tylko o trwatos$¢ stosunku pracy, ale
rowniez o kwestie odprowadzanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz o efektywng kontrole
wykonywania pracy. Jest istotnym postulatem Rzecznika Praw Obywatelskich, aby kontrola organéw
inspekcji pracy dotyczyta nie tylko pracy wykonywanej w warunkach umowy o prace, ale réwniez
pozostatych form zatrudnienia. Obecny stan prawny nie pozwala w petni zados¢uczyni¢ potrzebom w
tym zakresie. Nalezy uczyni¢ wszystko, aby nie utrwalita sie kategoria prekariatu jako stabo optacanej
i szczegblnie stabo zorganizowanej grupy mitodych pracownikéw. Istnieje jednak koniecznosé
generalnego przemyslenia naszego systemu podatkowego pod katem tego, czy nie krzywdzi on
najstabiej zarabiajacych pracownikéw. To takze szerszy problem wspodtczesny: w ubdstwie znajdujg
sie nie tylko bezrobotni ale takze osoby, ktére ze zmiennym powodzeniem sg obecne na rynku pracy.
System podatkowy nie moze przyczyniaé sie do wtrgcenia tych oséb w kategorie trwatego ubdstwa
lub 0sdb korzystajgcych wytgcznie z pomocy spotecznej. Wniosek RPO do Trybunatu Konstytucyjnego
miat wtasnie taki cel. Chodzi o uwolnienie kwot wolnych od podatku, ktére nie mogg pozostawac w
sprzecznosci z urzedowo okreslonymi kwotami upowazniajgcymi do korzystania z pomocy spotecznej.
Whiosek ten jednak to dopiero poczatek dziatan instytucji Rzecznika Praw Obywatelskich. Planujemy
udziat w konferencji nt. ,Sprawiedliwos¢ a podatki” planowanej przez Uniwersytet tédzki. Mam
nadzieje, ze stanie sie ona poczatkiem wytonienia grupy naukowcéw wspdtpracujgcych z nami w tym
zakresie. Rdbwnoczesnie jako priorytet naszego Urzedu pozostaje zatrudnienie oséb mfodych. Grupa
ekspertéw po intensywnych obradach pozwolita nam na sformutowanie kolejnych wystgpien
generalnych Rzecznika Praw Obywatelskich w zakresie sytuacji oséb mtodych na rynku pracy.
Solidarnosc¢ to pojecie wypetnione wspdtczesng trescig. Musi dzisiaj oznacza¢ bardziej sprawiedliwe
roztozenie ciezaréw spotecznych, ale takze sprawiedliwe dopuszczanie do rynku pracy, poniewaz to
praca staje sie obecnie dobrem najbardziej pozagdanym. Prébujmy szukaé w tym zakresie nowych

sposobéw regulacji i nowych drég porozumienia uczac sie takze z doswiadczen innych krajow.



