anéw ds. rownosci
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_ GLOWNE ZALOZENIA DOKUMENTU ROBOC

Dyrektywy UE wymagaja, aby wszystkie panstwa cztonkowskie, kraje przystepujace oraz kraje EOG wyznaczyty organy ds. rownosci, promujace
réwne traktowanie. Dyrektywy te przewidujg jednak wytacznie standardy minimalne i nie gwarantujg organom ds. réwnosci petnej niezaleznosci,
skuteczno$ci dziatania, wystarczajacych uprawnien i odpowiednich srodkow.

Standardy potrzebne sa, aby:
® Zapewnic¢ organom ds. rownosci mozliwo$¢ realizacji wszystkich funkcji i uprawnien w skali zapewniajacej realne efekty dziatania
¢ Chroni¢ te organy przed poddawaniem w watpliwo$¢ lub umniejszaniem znaczenia sprawowanych przez nie funkgji
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ZAKRES OBOWIAZKOW NIEZALEZNOSC

Standardy muszg zapewnia¢ petng niezalezno$¢, w tym:
o Wwlasng osobowos$¢ prawng oraz samodzielng strukture

o system zarzadzania odzwierciedlajacy roznorodnosc¢ ludzi i sit
spotecznych w spoteczenstwie; oraz mianowanie na wszystkie
stanowiska kierownicze w drodze przejrzystych i niezaleznych

procedur

system odpowiedzialnosci zapewniajacy niezaleznos¢

brak naciskdw zewnetrznych i nadmiernej ingerencji

Standardy powinny zapewni¢ zakres obowigzkdw obejmujacy:

o kwestie rownosci, réznorodnosci i zapobiegania dyskryminacji

o sektor publiczny i prywatny - w odniesieniu do kwestii zatrudnienia,
ksztatcenia zawodowego, towarow i ustug, edukacii, polityki
mieszkaniowej, ochrony socjalnej i przywilejow socjalnych

« Wszelkie przyczyny przewidziane Traktatem (art. 19), dyskryminacja
z wielu powodow tacznie, przyczyny przewidziane w art. 21 Karty

Praw Podstawowych UE

SKUTECZNOSC STRUKTURA INSTYTUCJONALNA

» Jezeli w jednym kraju istniejg rézne organy ds. rdwnosci, nalezy stworzy¢
ich powigzania, aby zapewni¢ spdjnos¢ dziatania ‘
OgolIna struktura instytucjonalna powinna zapewnia¢ petnienie funkcji

Standardy powinny uwzglednia¢ i zapewnia¢:
o wystarczajace srodki finansowe, personel i srodki fizyczne

e uprawnienia ogdlne, takie jak: zlecanie i prowadzenie badan, ° rzeczniczych i funkcji promocyjnych
wydawanie zalecen, prowadzenie ogolnych postepowan Jezeli zakres obowiazkéw organéw ds. rownosci jest wspotdzielony z
wyjasniajacych, zaskarzanie przepisow prawa krajowego * zakresami obowigzkdw innych organow, np. krajowych instytucji ds. praw
o konkretne uprawnienia do petnienia funkcji promujacych cztowieka, standardy powinny zapewni¢ organom ds. rowno$ci spdjna

« konkretne uprawnienia do peinienia funkcji rzeczniczych podstawe prawna oraz wystarczajace srodki
] . o ) ) o . * Dla oséb skarzacych sie na dyskryminacije organy ds. rownosci powinny
Kazde poszerzenie zakresu obowiazkow organow ds. rownosci ~ by¢ pierwsza instancja wérod dostepnych i skoordynowanych ze soba
powinno by¢ spojne z pierwotnym zakresem obowiazkow i 1 $ciezek dostepu do wymiaru sprawiedliwosci
uwzgledniac przydziat odpowiednich srodkow. * Organy ds. rownos$ci powinny wspierac i sta¢ na czele szerszego systemu
zapewniajgcego promowanie rownosci
.‘-l’-' 4 o, 7 "‘ -
, wiecej informacji mozna znalez¢ na: www.equineteurope.org
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