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Zakres Konwencji w zakresie dot. zatrudnienia

Prawo do pracy na zasadzie rownosci

Prawo do pracy w otwartym, integracyjnym i dostepnym Srodowisku
pracy

Prawo do wszelkich ustug rynku pracy

Prawo do rozwoju przedsiebiorczosci (samozatrudnienia, rozwijania
wtasnych przedsiebiorstw, w tym spétdzielni)

Prawo do pracy w sektorze publicznym

Prawo do pracy w sektorze prywatnym dzieki kierowanym do niego
zachetom

Prawo do racjonalnych usprawnien w miejscu pracy




Bariery prawne w realizacji praw oséb z
hiepetnosprawnosciami

» Na etapie aplikacji o zatrudnienie (segment zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami w polityce panstwa, oferty pracy, szkolenia i
in ustugi rynku pracy)

» Na etapie realizacji prawa do zatrudnienia (miejsce i stanowisko
pracy, brak skutkéw dla publicznych pracodawcow, system wsparcia
pracodawcow prywatnych, putapka Swiadczeniowa)

» Na etapie realizacji przedsiebiorczosci (ryzyko gospodarcze, system
wsparcia przedsiebiorcow)




Rekomendacje zmian

~ Ustawa o dziatach administracji rzadowej z 1997 r.

zatrudnienie o0sob niepetnosprawnych umiejscowione jest w dziale:
zabezpieczenie spoteczne (obok kombatantéw dziatah zwigzanych ze
zwalczaniem patologii, organizacji pozytku publicznego) - podczas gdy
powinno bycC czescia dziatu: praca




Rekomendacje zmian

> Kodeks pracy a ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych z 1997 r.

osoby z niepetnosprawnosciami sa nie tylko faktycznie, ale i formalnie
poza gtownym rynkiem pracy - ich status powinien by¢ uregulowany w
Kodeksie pracy, jak kobiet, rodzicow, mtodocianych. W Kodeksie pracy
powinny znalez¢ sie co najmniej takie elementy jak: forma czynnosci
prawnych, czas pracy, urlopy i zwolnienia, miejsce pracy




Rekomendacje zmian

» Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2004 r.

rozwigzania dot. promocji zatrudnienia wzgl. oséb z niepetnosprawnosciami
leza poza gtébwnym nurtem polityki zatrudnienia. Zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych zajmuje sie organ odpowiedzialny za rehabilitacje,
nadzér nad orzecznictwem, nawet warunki zycia oséb z
niepetnosprawnosciami - zatrudnienie osob z niepetnosprawnosciami
powinno byc¢ elementem regulacji poswieconej kompleksowo zatrudnieniu,
stanowiC element jednej catosci

status osoby niepetnosprawnej jako bezrobotnej zamyka droge do wsparcia
szerokiej rzeszy o0sOb - nalezy przyznac osobom niepetnosprawnym
poszukujacym pracy co najmniej analogicznego wsparcia co bezrobotnym

ustawa w zakresie posSwieconym szczegolnym grupom osob niepetnosprawnych
nie przewiduje zadnego realnego wsparcia - powinna przewidywac gwarancje
wsparcia, przyznac wieksze uprawnienia poszukujacym pracy




Rekomendacje zmian

» Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych

def. warunkow pracy chronionej jest powigzana ze statusem pracodawcy -
a powinna by¢ powiazana z warunkami pracy, tak by w mysl ustawy

warunki te mogli tworzyC réwniez pracodawcy z otwartego rynku pracy
(praca w tych warunkach mozliwa jest m.in. dla osdéb z orzeczeniem o catkowitej
niezdolnosci do pracy)

ustawa wyklucza ze wsparcia pracujacych poszukujacych zatrudnienia -
nalezy wykreslic wymog nie pozostawania w zatrudnieniu

SrodKki na wsparcie zatrudnienia pracowniczego 0os6b y4
niepetnosprawnosciami roznicuja pracodawcow zatrudniajacych te same
osoby niepetnosprawne - powinny stuzy¢ w tej samej wysokosci, m.in. w
celu rozwoju otwartego rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami




Rekomendacje zmian

» Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych

srodki na wsparcie sa premig za sam fakt zatrudnienia osoby z
niepetnosprawnoscia - a powinny stuzyc likwidacji barier, podnoszeniu
kwalifikacji ..

srodki na wsparcie stuza wszystkim prywatnym - a nie wszyscy ptaca -
nalezy zmienic¢ zasady partycypowania w PFRON

srodki na wsparcie zatrudnienia pracowniczego pozostaja w catosci w
dyspozycji pracodawcow - czeSC powinna zostaC pozostawiona do
uznania pracownikow

srodki na dziatalnosc¢ + sktadki dla przedsiebiorcow - nie pozwalaja na

slosowahie wtasnego miejsca pracy
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Rekomendacje zmian

» Ustawa o stuzbie cywilnej z 2008 r.

statuuje pierwszenstwo osob z niepetnosprawnosciami, ale przepisy
pozwalaja je obejs¢ - nalezy wprowadzi¢ wieksza gwarancje
pozyskania pracy przez osoby niepetnosprawne oraz (moze)
odpowiedzialnos¢ dyrektorow generalnych, zagwarantowac udziat
niepublicznych agencji zatrudnienia w posrednictwie pracy jako
znajacych lokalne organizacje i potrzeby oraz kompetencje oséb z
niepetnosprawnosciami




Rekomendacje zmian

> Ustawa - Prawo zamoéwien publicznych z 2004 r.

Pozwala zastrzec w SIWZ prawo ubiegania sie o zamodwienie wykonawcow
zatrudniajacych ponad 50% Ilub okreslic wymagania zw np. z realizacja
zamowienia - nalezy obok tych mozliwosci wprowadzi¢ przymus minimalnego
(symbolicznego)  premiowania  ofert  pochodzacych  od podmiotow
zatrudniajagcych osoby z niepetnosprawnosSciami, obowiazek zamawiania
urzadzen/narzedzi spetniajacych warunki dostepnosci




Rekomendacje zmian

» Inne

gwarancja  dostepu do  programow  unijnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami jak i organizacji dziatajacych na ich rzecz

nowa rola Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania lub
Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych lub odrebnego organu

nowy system finansowania PFRON

sformalizowana i stata wspotpraca PUP-6w z niepublicznymi agencjami
zatrudnienia

mechanizm zachet dla instytucji przeciwdziatajacych wykluczeniu (CIS, wtz,
spotdzielnie) do wypychania oséb niepetnosprawnych na otwarty rynek

pracy

system rentowy



