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Pan
Wieslaw Lyszczek
Glowny Inspektor Pracy

Szanowny Panie Ministrze,

na podstawie art. 15x ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.)
w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca
moze, na czas oznaczony nie dluzszy niz do czasu odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii: 1) zmieni¢ system Ilub rozktad czasu pracy
pracownikdbw w sposob niezbedny dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania
przedsigbiorstwa lub stacji; 2) poleci¢ pracownikom $wiadczenie pracy w godzinach
nadliczbowych w zakresie 1 wymiarze niezbednym dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania przedsi¢ebiorstwa lub stacji; 3) zobowigza¢ pracownika do pozostawania
poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy w zaktadzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce, przepisu art. 151° § 2 zdanie drugie
Kodeksu pracy nie stosuje si¢; 4) poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Powyzszy przepis znajduje szerokie zastosowanie nie tylko do pracodawcow
zatrudniajacych pracownikow w przedsiebiorstwie prowadzacym dziatalno$¢ polegajaca na
zapewnieniu funkcjonowania m.in. systeméw 1 obiektow infrastruktury krytyczne;j
w rozumieniu art. 3 pkt 2 ustawy z 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1398) oraz w przedsigbiorstwach wspierajacych ich funkcjonowanie, ale
takze u przedsigbiorcy, w stosunku do ktérego wydano polecenie, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2, a takze u przedsigbiorcy prowadzacego dzialalno$¢ w sektorze rolno-spozywczym
zwigzang z wytwarzaniem lub dostarczaniem zywnosci.
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W Swietle tego przepisu mozliwe jest zatem znaczne ograniczenie uprawnien
pracowniczych. Brakuje przy tym regulacji w zakresie trybu wprowadzania przez
pracodawcow takich ograniczen oraz zasad rekompensowania pracownikom zwigkszonego
wymiaru §wiadczonej pracy.

Z tego wzgledu uwazam za niezbedne zapewnienie przez inspekcje pracy nadzoru
nad warunkami wykonywania pracy w podmiotach stosujagcych regulacje przewidziane
w art. 15x ustawy 1 na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 1987r.
o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2020 r. poz. 627) wnioskuje do Pana Ministra
o podjecie stosownych dziatan.

Z powazaniem

Adam Bodnar
Rzecznik Praw Obywatelskich

/-podpisano elektronicznie/
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