
Marcin Kusy
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

Krajowy Mechanizm Prewencji



 są bardziej skuteczne,

 pozwalają wychwycić rzeczywiste problemy ją y y y y
wizytowanej jednostki,

 oddają rzeczywisty stan przestrzegania praw 
osób pozbawionych wolności.



Czynności wykonywane w ramach 
wizytacjiwizytacji
 Rozmowa wstępna z kierownictwem,ęp ,
 Ogląd jednostki,
 Rozmowy na osobności z osobami Rozmowy na osobności z osobami 

pozbawionymi wolności,
A li d k t ji Analiza dokumentacji,

 Podsumowanie, wnioski, zalecenia, 
rekomendacje.



Rozmowa wstępna z 
kierownictwem

 Stopień zaangażowania kierownictwa w życie 
jednostkijednostki,

 Wiedza dyrekcji o pracy wychowawczej Wiedza dyrekcji o pracy wychowawczej,

 Znajomość przepisów prawa Znajomość przepisów prawa

 Poglądy Poglądy 



Ogląd jednostkiOgląd jednostki

 Poznajemy „codzienność” osób pozbawionych 
wolności (zajęcia k-o czas wolny)wolności (zajęcia k-o, czas wolny),

 Wyposażenie cel, pokoi,
 Praca funkcjonariuszy/pracowników,
 Sposób traktowania osób pozbawionych 

wolności przez funkcjonariuszy/pracowników



Rozmowy z osobami 
pozbawionymi wolności 

 Brak możliwości ukrycia, 
przetransportowania „niewygodnych” p p „ yg y
zatrzymanych, (pobitych, roszczeniowych),

 Spontaniczność Spontaniczność,
 Brak przygotowanych odpowiedzi,

Ni t i ki i Nie są zestresowani oczekiwaniem na 
rozmowę



Analiza dokumentacjiAnaliza dokumentacji

 Rzetelność prowadzenia dokumentacji,
 Aktualizowanie informacji o zatrzymanym,
 Wypadki nadzwyczajne Wypadki nadzwyczajne.



Wnioski  rekomendacjeWnioski, rekomendacje

 Umieszczenie w raporcie powizytacyjnym 
informacji o ewentualnej skali i rodzaju 
naruszeń, pozwala na wyegzekwowanie 
zalecanych zmian,

 Stopień realizacji rekomendacji przy 
rekontrolach miejsc zatrzymańj y



Dziękuję za uwagęDziękuję za uwagę


