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W nawiazaniu do ustalen poczynionych w trakcie zorganizowanej przez Panig Rzecznik
debaty ,Zatrudnienie osob skazanych w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci
1 po jej zakonczeniu”, w ktore] bral udzial przedstawiciel naszego Urzedu pozwalam sobie
przedstawi¢ opinie i sugestie doradcéw zawodowych zatrudnionych w Urzedzie Pracy must.
Warszawy, ktérzy w ramach wykonywanych zadah na co dzien maja do czynienia z tym
problemem. Doradcy zawodowi, poza codzienng obsluga klientow Urzedu, w tym os6b
opuszczajacych areszty i wigzienia, a trzeba doda¢, ze jest ich blisko 1 tys., w ramach wspédlpracy
odwiedzaja rowniez osrodki odosobnienia, wspierajac stuzby penitencjarne w procesie aktywizacji

zawodowej. '|

Biorge pod uwage szerokie spektrum barier, jakie osoby odbywajace kar¢ pozbawienia
wolnodci musza pokonaé na drodze do zatrudnienia (m. in. brak kwalifikacji zawodowych,
problemy adaptacyjne i psychologiczne, skomplikowana sytuacja osobista). W celu aktywizacji
zawodowej tej grupy konieczne sa dlugofalowe i wielotorowe dzialania, podejmowane zaréwno
podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci, ]ak i po opuszczeniu zakladéw kamych
i aresztow Sledczych. W szczegdlnosei zasadne wydaje sie:

¢ zintensyfikowanie¢ dzialan wychowawczych 1 terapeutycznych podczas pobytu
w zakladach karnych, umozliwiajacych rozwiazanie probleméw emocjonalnych
i osobowosciowych (np. terapia uzaleznien, agresji) oraz nakierowanych na rozwdj
umiejetnosci spolecznych a takze budowanie zdrowego systemu norm 1 wartosci;

¢ umozliwienie zdobywania kwalifikacji zawodowych podczas odbywania kary pozbawienia
wolnoéci poprzez zwigkszenie dostepu do edukacji i szkolen zawodowych, a takze
doradztwa zawodowego 1 programéw rozwijajacych umiejetnosci niezbg¢dne do uzyskania
iutrzymania zatrudnienia. Szkolenia zawodowe powinny odpowiada¢ potrzebom rynku
pracy i zawieraé mozliwie duzy komponent praktyczny. Najlepszym rozwiazaniem bylaby
mozliwos¢ kierowania odpowiednio przeszkolonych oséb osadzonych do pracodawcow
zapewniajacych mozliwosé odbycia stazu/praktycznej nauki zawodu;

e umozliwienie skazanym udzialu w wolontariacie 1 propagowanie idei dzialania na rzecz
innych, jako waznego elementu stymulujacego rozwdj spoleczny i moralny;

¢ umozliwienie skazanym wykonywania nieodplatnic prac na rzecz lokalnych spolecznosci,

e stworzenie systemu zachet finansowych dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby
odbywajace kare pozbawienia wolnosci i opuszczajace zaklady karne w postaci np.: doplat,
ulg podatkowych czy finansowania tworzenia nowych miejsc pracy dla tej grupy.
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Nie ulega watpliwosci ze aktywna resocjalizacja przez prace aresztantéw i wiezniéw pomaga
w prowadzeniu aktywizacji zawodowe] po opuszezeniu placoéwek penitencjarmych. Efektywnosé tej
pracy zalezy jednak w duzej mierze od warunkéw w jakich dziataja publiczne stuzby zatrudnienia
1 wspierajace je organizacje pozarzadowe oraz niepubliczne instytucje rynku pracy. Do obszaréw
wymagajacych wsparcia naleza m.in.

e zintegrowanie systemu pomocy postpenitencjarmej oraz wspieranie  organizacji
pozarzadowych realizujacych zadania zwiazane z readaptacja spoleczna, aby skutecznej
pomagac¢ osobom opuszczajacym zaklady karne, np. poprzez objecie wiekszej liczby osob
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci programami zwolnieniowymi, ktére dajg mozliwosé
indywidualnego zaplanowania procesu usamodzielniania (w tym objecie kompleksowa
pomoca psychologiczna, prawna i inna, niezbedna do uporzadkowania sytuacji osobistej).

e propagowanie i wspierani¢ samozatrudnienia oraz pelniejsze wykorzystanie mozliwosci
jakie daje ekonomia spoleczna, co pozwoli omingé problemy wynikajace z niecheci
pracodawcow do zatrudniania 0séb karanych;

o umozliwienie czasowego zawieszenta lub rozlozenia na mniej obciazajace raty zobowiazan
finansowych osobom podejmujacym zatrudnienie, bowiem perspektywa odebrania duzej
czescl zarobkow przez komormika czesto zniecheca do podejmowania legalnej pracy;

e objecie wsparciem o0sob skazanych (zwlaszcza tych z najwigkszymi trudnosciami
przystosowawczymi) pomocq asystentdéw na wzor trenerdOw pracy”, ktorzy rowniez po
uzyskaniu  zatrudnienia pomagaliby w adaptacji W nowym miejscu pracy
1 rozwigzywaniu sytuacji trudnych.

Realizowane przez publiczne shuzby zatrudnienia ustugi rynku pracy oraz zapisane w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instrumenty, pozwalajace na objecie
szczegblnym wsparciem 0s6b defaworyzowanych na rynku pracy, wérdd ktérych sa réwniez osoby
bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia sg waznym
elementem w procesie przywracania tych o0s0b do aktywnosci zawodowe). Jesli nasze
doswiadczenie i prowadzone dziatania beda mogly zainteresowaé Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich pozostajemy do Panstwa dyspozycji.
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