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Rola Panstwowej Inspekcji Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem
powotanym do sprawowania nadzoru

| kontroli przestrzegania prawa pracy,

W szczegolnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia
| Innej pracy zarobkowe] w zakresie
okreslonym w ustawie.
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Nadzor nad dziatalnoscia PIP
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Postowie

Senatorowie

Cztonkowie zgtoszeni przez:
> Organizacje zwigzkowe

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY Prezesa Rady Ministrow
Organizacje pracodawcow

Inne organizacje
spoteczne zajmujgce

sie problematykg ochrony
Okregowe Inspektoraty Pracy pracy

Gtowny Inspektorat Pracy

Osrodek Szkolenia PIP SR | o RS
. nauki
we Wroctawiu

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY Www.pip.gov.pl 3



Zadania Rady Ochrony Pracy

Do zadan Rady nalezy wyrazanie stanowiska
w sprawach z zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji
Pracy, w szczegolnosci dotyczacych:
1) programow dziatalnosci i zadan Panstwowej Inspekcji
Pracy;
2) okresowych ocen dziatalnosci Panstwowej Inspekc;ji
Pracy oraz wnioskdw wynikajgcych z tych ocen;
3) probleméw ochrony pracy o zasiegu ogolnokrajowym.

Rada wyraza opinie o kandydatach na stanowiska
Gtéwnego Inspektora Pracy i jego zastepcow oraz
okregowych inspektorow pracy.
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Struktura i1 stan osobowy PIP
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Zakres podmiotowy kontroli PIP

Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy podlegaja:

»pracodawcy a w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze
przedsiebiorcy, niebedacy pracodawcami i inne
lednostki organizacy|ne - na rzecz ktorych jest
swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez
osoby wykonujgce na wiasny rachunek dziatalnosc¢
gospodarczga, bez wzgledu na podstawe swiadczenia
te] pracy

»agencje zatrudnienia oraz podmioty kierujgce osoby
do odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu
zawodowego

@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY WWW.pP i P.goVv. pI 6



Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy

Bl Nadzor i kontrola przestrzegania przepisow prawa pracy
w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséow dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace
i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu pracy,
urlopéw, uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem,
zatrudniania mtodocianych i oséb niepetnosprawnych

Bl Kontrola legalnosci zatrudnienia

B Kontrola wyrobow wprowadzonych do obrotu lub
oddanych do uzytku

Bl Podejmowanie dziatan polegajacych na zapobieganiu
| ograniczaniu zagrozen w srodowisku pracy
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Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy — cd.

Podejmowanie dziatan polegajacych na zapobieganiu
i ograniczaniu zagrozen w srodowisku pracy:

Bl podejmowanie dziatan prewencyjnych

| promocyjnych,
B3 analizowanie przyczyn choréb zawodowych,
>

. inicjowanie przedsiewzie¢ w sprawach ochrony
pracy w rolnictwie indywidualnym,

BY inicjowanie prac badawczych,
Bl udzielanie porad.
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Planowanie zadan
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Wydawanie srodkow prawnych

Okregowy Inspektor Pracy moze wydac

nakaz zaprzestania przez zakiad
prowadzenia dziatalnosci badz
dzialalnosci okreslonego rodzaju

decyzje nakazujace wycofanie z obrotu
wyrobu niespetniajagcego zasadniczych
wymagan badz zakazujace jego dalszego
przekazywania uzytkownikowi,
konsumentowi i dystrybutorowi

Gtowny Inspektor Pracy moze skierowac

whniosek do wiasciwego ministra lub
Kierownika urzedu centralnego
o wydanie lub nowelizacje przepisow
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Wydawanie srodkow prawnych
przez inspektora pracy

Wydawanie decyzji w przypadku naruszenia przepisow
| zasad bhp. Decyzje te mogg dotyczy¢ m.in.:

usuniecia uchybien w okreslonym terminie,
wstrzymania prac, skierowania pracownikow
do innych prac, wstrzymania eksploatacji maszyn

Wydawanie nakazéw wyptaty naleznego wynagrodzenia
za prace oraz innych swiadczen pienieznych

Kierowanie wystgpien lub wydawanie polecen

w przypadku stwierdzenia innych naruszen przepisow
prawa pracy
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Wydawanie srodkow prawnych
przez inspektora pracy

Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika
oraz wykroczen dotyczacych legalnosci zatrudnienia

| udziat w postepowaniu w tych sprawach
w charakterze oskarzyciela publicznego

Orzekanie grzywien w drodze mandatu karnego
(od 1.000 do 2.000 zt), w przypadku recydywy
(dwukrotne ukaranie za to samo lub podobne
wykroczenie w ciggu 2 lat) - do 5.000 zt oraz
Kierowanie wnioskow o ukaranie do sgdow
(grzywna do 30.000 zi)

Wnoszenie powodztw oraz uczestniczenie

w postepowaniu przed sgdem pracy w sprawach
0 ustalenie istnienia stosunku pracy
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Odstapienie od stosowania srodkow
prawnych przez inspektora pracy

W uzasadnionych przypadkach, wobec pracodawcy
rozpoczynajgcego dziatalnosc, a takze jezeli nie
stwierdzono:
1) bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikow lub innych oséb wykonujgcych prace,
2) popetnienia wykroczenia z winy umysinej

- inspektor pracy moze odstgpi¢ od stosowania
srodkow prawnych, poprzestajgc na ustnym
pouczeniu o sposobach zgodnego z wymogami
prawa zorganizowania pracy i odebraniu od
podmiotu kontrolowanego oswiadczenia o terminie
usuniecia ujawnionych w toku kontroli uchybien.
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Dziatalnos¢ kontrolna PIP w 2012

Przeprowadzono 89,9 tysiecy kontroli, objeto nimi 68,9 tys.
podmiotdw, na rzecz ktorych swiadczyto prace 3,6 min. osob.

310 tys. decyzji dot. bhp, w tym:
— 8,1 tys. decyzji wstrzymania prac,
— 4,3 tys. decyzji skierowania pracownikow do innych prac.

10,1 tys. decyzji nakazujgcych wyptate swiadczen dla 158 tys.
pracownikow na kwote 230,1 min zt.

310, 8 tys. wnioskow w wystgpieniach.

likwidacja bezposrednich zagrozen zycia i zdrowia ok. 66,2 tys.
pracownikow,
wyeliminowano réznego rodzaju nieprawidtowosci z zakresu legalnosci
zatrudnienia oraz przestrzegania przepisow ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w odniesieniu do 107 tys.
pracujgcych,
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