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Dot. Sprawy nr KMP.573.33.2017.
Wizytacja KMP w MOW w Otawie w dn. 28-29.11.2017 r.

W zwigzku z otrzymaniem Raportu Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur z wizytacji, ktéra zostata
przeprowadzona w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Otfawie w dn. 23-29.11.2017 r. i zaleceniem
dokonania zmiany tresci Statutu i Regulaminu polegajacej na wpisaniu do katalogu praw wychowankéw MOW prawa
do odwiedzin w brzmieniu, ktére nie bedzie ograniczaé co do zasady kregu, informuje, ze podczas najblizszej Rady
Pedagogicznej dokonamy stosownych zmian w statucie ZPR-S i Regulaminie Wychowankéw zgodnie z Paristwa
sugestiami.

Panstwa wizytacja byla okazjg do zapoznania sie z nasza placéwka przez instytucje zewngtrzng
w zakresie warunkéw bytowych i funkcjonowania MOW w Ofawie oraz pozwolita naszym wychowankom
na swobodne wypowiedzenie si¢ na temat ich samopoczucia w Osrodku i postrzegania przez nich MOW.
Jest to dla nas istotne z punktu widzenia transparentnosci dziatania. Mamy duze poczucie satysfakcji wynikajgce
2 rozméw z Panstwem, w tym tej na zakoriczenie wizytacji, w ktérej podkreslaliscie Paristwo nasze atuty: panujgca
atmosfere, zaangazowanie kadry, skrupulatno$¢ w dokumentowaniu codziennych dziatan, dostep wychowankow
do opieki medycznej (w tym psychiatrycznej i stomatologicznej), wspéipracg z rodzicami, umozliwianie
wychowankom praktyk religijnych, wyglad placéwki i jej wyposazenie.

W mojej ocenie wizytacja przeprowadzona byta w sposdb bardzo szczegétowy i dokfadny, z naciskiem
na wystuchanie wychowankdw placowki, ktérzy potraktowani zostali powainie. Cieszy nas takie fakt,
iz wychowankowie w ‘czasie rozmoéw z Paristwem stwierdzali, ze dobrze sig¢ u nas! czujg i ze nie widza potrzeby
dokonywania zmian. Nasi podopieczni poprzez takie wizytacje majg okazje przekonania sig o tym, Ze ich sytuacja nie
jest obojetna kadrze placéwki jak i osobom wizytujacym placéwke. W swoich wyjasnieniach przestanych
Paristwu weczeéniej szczegétowo odniostam sie réwniez do wszystkich wypowiedzi chtopcéw. Oméwitam je doktadnie
2 radq pedagogicznag.

Kwestie rzetelnego wypelniania zadan statutowych, a przede wszystkim relacje z wychowankami sg dla nas
niezwykle waine. W naszej codziennej dziatalnosci staramy si¢ przede wszystkim traktowaé wychowankow
podmiotowo, czemu sprzyja zaréwno relatywnie niewielka liczebno$¢ wychowankéw, jak i nastawienie cztonkow
kadry pedagogicznej oraz realizacja wytyczanych celéw w ujeciu zaréwno krétko, jak i dtugofalowym. Oprécz zadan
statutowych, jednym z naszych priorytetéw jest stworzenie miejsca bezpiecznego i $rodowiska opartego na zaufaniu
oraz poszanowaniu drugiego czlowieka. Wierzymy, ze tak stworzone srodowisko daje szansg na odpowiednie
realizowanie stojacych przed nami zadan.

Cieszymy sie, ze w raporcie doceniono naszg polityke informacyjna, jak i zauwazono nasze starania wzgledem
budowania pozytywnej atmosfery oraz ksztattowania pozytywnych relacji, opartych na zaufaniu migdzy kadrg
a wychowankami, a takze nasze dziatania w zakresie profilaktyki, z podkresleniem dziatan prozdrowotnych.

Jeéli chodzi o trudnosci jakie napotykamy, to nalezy tu podkresli¢, szczegélnie w kontekscie placowki MOW,
7e nie mamy mozliwoséci rekrutacji wychowankéw, ktérzy wskazywani sg do naszej placéwki w ramach centrainego
systemu kierowania nieletnich. Tworzy to czesto niefatwe warunki, polegajace na tym, ze w jednej przestrzeni
spotykaja sie rézni mtodzi ludzie, z réznych regionéw, o réinej historii, pochodzacy z réznych $rodowisk i rodzin,
2 réinorodnymi problemami w sferze psychicznej i zdrowotnej. Chtopcy s3 mocno zréznicowani pod katem
posiadanych nawykéw, umiejetnosci szkolnych, kultury osobistej, zinternalizowanych norm i zasad, obranych celéw
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i przekonan. Powoduje to, ze szczegdinie na poczatku kazdego roku szkolnego do$wiadczamy wielu problemdéw
adaptacyjnych, bedacych irodtem konfliktéw i napieé. Naszym zadaniem jest umiejetna praca wobec postaw
buntowniczych, oportunistycznych, antysytemowych, a takze wobec przeniesienia agresji i frustracji przez

wychowankdw na najblizsze otoczenie ludzi dorostych, czyli na kadre placowki.

Jak wiadomo MOW nie jest placowkyq oparta o zasade dobrowolnosci pobytu, co powoduje,
e wychowankowie przybywajacy do placéwki czestokro¢ nastawieni s w na ,walke, bunt, poszukiwanie i wytykanie
bted6w, czy podwazanie zasad”. Do tego dochodzi fakt, iz w tym celu mtodzi ludzie wykorzystujg zazwyczaj swoje
2dolnoéci w zakresie manipulacji faktami, komunikacji z dorostymi i réwiesnikami, czy tez postuguja si¢ postawq
roszczeniowa. Dlatego tez oprécz naszych dziatan wewnetrznych tak waine s3 dziafania zewnetrzne, oparte
o wspotprace z rodzicami i opiekunami prawnymi. Tutaj niestety takze napotykamy wiele trudnosci, spowodowanych
réznymi czynnikami: brakiem badz wprost przeciwnie nadmiernym, nadopiekuriczym zainteresowaniem rodzicéw,
postawg roszczeniowa, niewydolnosécig wychowawczy, wchodzeniem w niezdrowe koalicje ze swoimi dzieémi
w ramach oporu przed dziataniem instytucji, ktore rodzice czesto postrzegaja jako mniej lub bardziej opresyjne
i ztowrogie.

innym czynnikiem jest koniecznos¢ zaakceptowania przez wychowankow zasad wewnetrznych, ktore
czestokro¢ sa catkowicie rozbiezne z ich dotychczasowym, pozaplacéwkowym trybem zycia. Chopcy doswiadczaja
izolacji od dotychczas znanego $rodowiska oraz wielu ograniczert regulaminowych, co takze jest przyczyng
powstawania napig¢ i wymaga czasu w ramach adaptacji i aklimatyzacji.

Mam nadzieje, ze systemowe rozwigzania, bedace réwniez przedmiotem wizytacji, a ktore podnosicie
Panstwo takie w swoich wystgpienia do MEN oraz sprawozdaniach rocznych z dziatalnoéci KMP (kwestia
monitoringu, kontroli wychowankéw w zakresie posiadania przedmiotow zabronionych, wykonywania testow
na obecnoéé érodkéw psychotropowych), a bedace rowniez ostatnio istotnym zagadnieniem raportu NIK z kontroli-
MOW, spotkaja sie w koricu ze zmiang przepisdbw prawa. Bo przeciez monitoring w placéwce nie ma na celu
ograniczania prywatnosci osob przebywajacych w MOW. Mozliwoé¢ odtworzenia zapisanego w rejestratorze
materiatu z kamery moze wspiera¢ postgpowanie wyjaéniajace konkretnego zdarzenia i stuzy przede wszystkim
bezpieczerstwu 0s6b przebywajacych w Osérodku. Jest czesto bardzo pomocnym i wystarczajgco obiektywnym
narzedziem w kwestiach spornych.

Ponadto po analizie raportu zlecitam pedagogowi placowki, aby razem z zespotem wychowawcéw oraz
Samorzadem Wychowankéw opracowat procedure skladania skarg. Statut i Regulamin Wychowankéw zawieraja
informacje o pouczenie o trybie odwotawczym w przypadku natozonych na wychowana kar. Na tablicach
ogtoszeniowych na poszczegoinych pigtrach placéwki widniejg numery telefonéw do instytucji takich jak Rzecznik
Praw Dziecka, Rzecznik Praw Obywatelskich wraz z ulotkami tych organéw. Zgodnie ze statutem (paragraf 41.2.11)
i Regulaminem Wychowankow kaizdy wychowanek ma prawo zgtaszania wtadzom Zespotu Placéwek wiasnych
pomystéw, uwag i oczekiwan dotyczacych funkcjonowania placéwki. Wychowankowie 2gtaszajq je w formie ustnej
lub pisemnej. Jako dyrektor, ale tez i cztonek kadry pedagogicznej, wyjasniam zawsze na biezgco w formie dialogy,
rozmowy wszystkie sprawy kierowane do mnie ustnie. Zawsze bezzwiocznie w formie pisemnej odpowiadam
na pisma skitadane przez wychowankéw poprzez sekretariat (dziennik podawczy). W poprzednich latach pisma
kierowane do dyrektora dotyczyly najczesciej nastgpujacych spraw — wyrazenia zgody na przepustke pomimo
niespefnienia wymagan regulaminowych, wyjscia na spacer z rodzicami pomimo braku zgody na przepustki,
ogladania programow telewizyjnych podczas ciszy nocnej (w zwigzku z waznymi wydarzeniami — np. mecze pitki
noznej, che¢ organizacji nocnego maratonu filmowego), zamiany udzielonej kary. Konstruujac statut byliémy
przekonani, ze w ramach powyzszego katalogu (pomystéw, uwag i oczekiwarl) mieszczg sig rowniez skargi.
Aby jednak nie wyklucza¢ mozliwosci sktadania wychowankom skarg podjefam decyzjg o formalnym utworzeniu
dokumentu — Procedury sktadania skarg.

Uwagi zawarte w raporcie traktujemy jako wskazowki wynikajace ze spojrzenia z zewnatrz, ktorego
w naszym wewnetrznym ogladzie moze czasami brakowa¢. Raport zostal udostgpniony nauczycielom
i odczytany wychowankom. Wszystkie wnioski zostang oméwione w gronie kadry placéwki, a zalecenia zostang przez
nas wprowadzone w Zycie.
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W odpowiedzi na pismo nr KMP.573.33.2017 z dnia 30 stycznia 2018 w sprawie zalecenia zawartego

w Raporcie Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur z wizytacji w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Olawie uprzejmie informuje, ze O$rodek Rozwoju Edukacji przy typowaniu placowek
uwzgledni zalecenie i nie bedzie kierowal do MOW dzieci, ktore ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosé
lub nawet czasowe obnizenie sprawnosci nie moglyby samodzielnie funkcjonowaé w placéwce.
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