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dt. 111.7040.66.2021.LN

Szanowny Panie Rzeczniku,

w odpowiedzi na Pana zapytanie w sprawie znak 111.7040.66.2021.LN, uprzejmie
informuje, iz zadna z umdéw o prace zawarta z pracownikami Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, nie zostala wypowiedziana z wylacznej
przyczyny osiagnigcia przez pracownika wieku emerytalnego i nabycia prawa do emerytury.

Wypowiedzenia w skali calej Uczelni, maja charakter jednostkowy, a kazde
wypowiedzenie zostato indywidualnie i wszechstronnie rozwazone z uwzglednieniem
caloksztaltu sytuacji, tak dotyczacej konkretnego nauczyciela akademickiego, jak tez sytuacji
1 potrzeb danego Instytutu i1 catej Uczelni.

Wypowiedzenia zostaty dokonane z zachowaniem dyspozycji art. 123 ust. 11 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz z zachowaniem wszelkich
uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy. W kazdym przypadku, kiedy wypowiedzenia
sa dokonywane z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, pracownicy otrzymuja lub
otrzymaja, w terminie prawem przewidzianym, odprawy pieni¢zne zgodnie z art. 8 ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Tak wiec kazdy ze wskazanych nauczycieli akademickich otrzyma od pracodawcy:

1. wynagrodzenie za czas trwania umowy o pracg tj. we wskazanych przypadkach, do dnia 30
wrzesnia 2021 r.,

2. odprawg pienigzng w wysokoSci przewidzianej przepisami prawa, we wskazanych
przypadkach s3 to dodatkowe trzy miesigczne wynagrodzenie (wyliczone zgodnie
z dyspozycja ww. ustawy o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow),

3. atakze odprawe emerytalng zgodnie z Kodeksem pracy.



Biorgc pod uwage powyzsze, a takze fakt, iz pracownicy ci nabywajg prawo do
emerytury, nalezy uzna¢, iz ich sytuacja jest w petni zabezpieczona, a pracodawca przestrzega
wszystkich wymagan prawem przewidzianych.

Nalezy takze podkresli¢, iz kazdemu pracownikowi przystuguje odwotanie do Sadu
Pracy, o czym kazdorazowo pracodawca informuje pracownika i nalezy uzna¢, iz wszelkie
kwestie z tym zwigzane, w tym podnoszone w pismie Pana Rzecznika ,,zasady réwnego
traktowania” podlegaja ocenie sadow pracy, jako organow wylacznie wilasciwych do
rozstrzygania tych kwestii.

Jedynie na marginesie, w nawigzaniu do przywotanego przez Pana Rzecznika wyroku
Sadu Najwyzszego, nalezy wskazac, takze inne orzeczenia Sadu Najwyzszego, w ktorych Sad
Najwyzszy stwierdzil, ze:

1. ,Przyjete przez pracodawce kryterium osiggnigcia wieku emerytalnego i nabycia
uprawnien emerytalnych jest jasnym i usprawiedliwionym kryterium wyboru pracownika
do zwolnienia. Nabycie uprawnien emerytalnych i — posrednio — osiggniecie wieku
emerytalnego, stanowi dopuszczalne 1 spolecznie uzasadnione kryterium doboru
pracownika do zwolnienia w przypadku redukcji zatrudnienia”- tak wyrok SN z dnia
19.01.2016 r., sygn. akt | PK 72/15.

2. ,.Speinienie przez pracownika warunkéw nabycia prawa do emerytury jest spolecznie
usprawiedliwiong przestanka jego wyboru do zwolnienia z pracy w ramach racjonalizacji
zatrudnienia”- wyrok SN z dnia 03.12.2003 r., sygn. akt | PK 80/03.

3. ,,Wypowiedzenie umowy o prac¢ ze wzgledu na osiagnigcie przez kobiet¢ wieku
emerytalnego (60 lat) oraz uzyskanie prawa do emerytury jest uzasadnione (art. 45 § 1
w zwigzku z art. 39 k.p.) 1 nie moze by¢ ocenione jako dyskryminacja pracownika ze
wzgledu na pte¢ lub wiek (art. 113 k.p.)”- wyrok SN z dnia 21.04.1999 r., sygn. akt | PKN
31/99.

Odno$nie zapytania o planowanych na uczelni zwolnieniach, obejmujacych
W szczeg6lno$ci nauczycieli akademickich, zatrudnionych na umowach o prac¢ na czas
okreslony informuje, iz Uczelnia na chwilg obecna nie planuje wypowiedzen umow zawartych
na czas okreslony z pracownikami naukowymi.

Szanowny Panie Rzeczniku, Uniwersytet jako autonomiczna jednostka, dazgc do
zapewnienia jak najwyzsze] jakosci ksztatcenia, na atrakcyjnych i1 oczekiwanych przez
studentow kierunkach studidw, zapewnienia jak najlepszych warunkéw rozwoju dla
zatrudnionej kadry, w tym dla nauczycieli akademickich, zmuszony jest do dokonywania
zmian, ktére czesto sg trudne, jednak konieczne dla dalszego rozwoju Uczelni, jej pracownikow
1 studentow. Przeprowadzane zmiany majg na celu osiggniecie rownowagi finansowej przez
Uczelnig, a analiza zatrudnienia jest jednym z obszarow dziatan, obok rozwoju badah na



Uczelni, wzrostu liczby publikacji, zwigkszenia liczny studentow, uatrakcyjnienia oferty

dydaktycznej, czy pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych.

Z wyrazami szacunku

Rektor
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