Szczecin, 31.03.2021r.

Pan

Adam Bodnar

Rzecznik Praw Obywatelskich
Al Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

BRM-5.0004.1.2021.RM

W odpowiedzi na pismo znak: X1.501.2.2021.FR z dnia 29.03.2021 r. wyjasniam, ze rozstrzygniecie
nadzcrcze Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 22.01.2021 r., znak: P-1.4131.372.2020.EM,
ktérym Wojewoda stwierdzit niewainos¢ stanowiska Rady Miasta Szczecin nr 11/20 ,Szczecin —
miasto wolne od dyskryminacji” z dnia 24.11.2020 r., nie zostalo zaskarione do sadu

administracyjnego.

Z Prezydentem Miasta Szczecin reprezentujemy poglad, ze sam akt wprowadzenia na sesje i przyjecia
przez Rade Miasta Szczecin stanowiska ,Szczecin — miasto wolne od dyskryminacji” byt wyraing
deklaracjg wparcia os6b dyskryminowanych i wskazania kierunkdw dziatart w tym obszarze, Warto w
tym miejscu przypomnied, ze stanowisko o te] samej tresci zostalo w listopadzie 2020 r. przyjete
przez Prezydenta Miasta Szczecin, 25.01.2021 r. natomiast weszio w Zycie zarzadzenie 36/21
Prezydenta Miasta Szczecin w sprawie powotania Petnomocnika ds. rownosci Gminy Miasto Szczecin.
Petnomocnik jest odpowiedzialny za relacje miasta z osobami, instytucjami i podmiotami
zajmujgcymi sie problematyky réwnosciowa. Do zadan Petnomocnika nalezy:

1) podejmowanie dziatari zmierzajacych do zapewnienia réwnego traktowania obywateli, a takie
ochrony przed dyskryminacjg ze wzgledu na pled, rase, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
narodowos¢, wiare, Swiatopoglad, stan zdrowia, wiek, orientacje seksualng, teisamosc plciows,
majgtek oraz wszystkie inne cechy osobiste, ktdre podkreslaja indywidualnoét kazdego cztowieka
oraz budujg jego podmictowos i poczucie tozsamosci;

2) reprezentowanie Miasta w kontaktach z osobami, instytucjami i podmiotami zajmujacymi sie

problematyka rownosciows;
3} koordynowanie prac Zespoiu strategicznego ds. rownosci Gminy Miasto Szczecin;

4) planowanie i koordynowanie prac, przygotowywanie stanowisk i opinii we wspdipracy z
wyznaczonymi koordynatorami obszaréw zajmujacych sie  poszczegolnymi  zagadnieniami

problematyki réwnosciowej;
5) opiniowanie dzialan Miasta z punktu widzenia problematyki rownoiciowej;

6) prowadzenie, w imieniu Prezydenta Miasta Szczecin, biezgcych uzgodniernn i konsultacji z
interesariuszami w sprawach zwigzanych z problematykg rownosciowa, w uzgodnieniu 2 Biurem
Prezydenta Miasta, pod nadzorem Zastepcy Prezydenta Miasta ds. strategii i relacji z mieszkancami;

7} wspotpraca z Biurem Prezydenta Miasta w zakresie dziatan o charakterze réwnosciowym.



W tym samym dniu, Zarzadzeniem 37/21 Prezydenta Miasta Szczecin, zostat rdwniez powofany
zespot strategiczny ds. Rownosci Gminy Miasto Szczecin, ktéry wraz z petnomocnikiem bedzie
odpowiedzialny za stworzenie i koordynacje realizacji zatozen deklaracji ,5zczecin — miasto woine od
dyskryminacji”. Do zadarn Zespoiu nalezy w szczegolnosci:

1) okreslanie kierunkéw dziatan w zakresie problematyki rdwnosciowe];

2) wypracowanie praktycznych rekomendacji, zalecen do programodw i polityk miejskich oraz
dokumentdw strategicznych w zakresie problematyki réwnosciowej;

3) przygotowywanie stanowisk i opinii dla dziatarl zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia
skutkdéw powstatych w wyniku naruszenia rownego traktowania obywateli lub dyskryminacji ze
wzgledu na pleg, rase, pechodzenie etniczne lub spoteczne, narodowosc, wiare, Swiatopoglad, stan
zdrowia, wiek, orientacje seksualna, tozsamosé ptciowa, majatek oraz wszystkie inne cechy osobiste,
ktore podkreslajg indywidualnos¢ kazdege cztowieka oraz budujg jego podmictowosc i poczucie
tozsamosci;

4) integracja procesu komunikowania w zakresie dzialan w obszarze problematyki rownosciowe]

Gminy Miasto Szczecin.

Podsumowujgc, naszym celem nie byt wiec spér sagdowy, lecz podjecie realnych dzialan w realizacji
zatozen stanowiska ,Szczecin — miasto wolne od dyskryminacji”. Stoimy na stanowisku, ze organy
samorzgddow, jako podmiocty wiladzy publicznej, najblizsze lokalnym spotecznosciom, zajmujg
szczegllne miejsce w systemie realizacji zasady rdwnego traktowania. Zaspokajajgc potrzeby
wspolnot lokalnych, zobowigzalismy sie przyktadaé¢ wage do wypetniania tego zadania bez
dyskryminacji mieszkancéw, z jakiejkolwiek przyczyny oraz korzystal ze wszystkich dostepnych
narzedzi, aby poprawiac sytuacje grup szczegolnie narazonych na dyskryminacje.

Z powaianiem

Do wiadomosci

1. Pan Piotr Krzystek, Prezydent Miasta Szczecin
2. PaniBeata Bugajska, petnomocnik PM ds, réwnosci Gminy Miasto Szczecin



