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W odpowiedzi na pismo z dnia 21 kwictnia 2015 r. (znak: DAE.621.8.2015.JM)
w sprawie udzielenia informacji, ktére postuza do przygotowania sprawozdania
z realizacji przez Rzeczpospolita Polskq postanowien Europejskiej Karty Spotecznej
w latach 2011-2014, pragne przedstawi¢ nastgpujace dane 1 rekomendacje

sformutowane dotychczas przez Rzecznika Praw Obywatelskich.

1. Whioski i rekomendacje w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu
na ,niepelnosprawndéc’ w obszarze zatrudnienia i instrumentéw rynkn pracy

W ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niekiorych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz.U. z 2010 r. Nr 254, poz. 1700,
zp6#n. zm.) Rzecznikowi Praw Obywatelskich powierzono wykonywanie zadan
niezaleznego organu do spraw réwnego traktowania. Stanie na strazy realizacji zasady
rownego {raktowania — zgodnie z tredcig art. 17b ustawy z dnia 15 lipca 1987 r.
o Rzeczniku Praw Obywatelskich (DzU. z 2014 r., poz. 1648, tj.}) obejmuje:
analizowanie, monitorowanie i wspieranie réwnego traktowania wszystkich o0sdb;

prowadzenie niezaleznych badan dotyczacych dyskryminacji; opracowywanie
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i wydawanic niezaleznych sprawozdaf i wydawanie zalecefi odnosnie do problemow
zwigzanych z dyskryminacja.

Istotne wnioski w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji w zatrudnieniu
Rzecznik przedstawil w sprawozdaniu z realizacji Konwencji ONZ o prawach o0s6b
niepelnosprawnych. Zalecenia te pozostaja aktualne w §wietle art. 15 ust. 2
Europejskiej Karty Spolecznej. Rzecznik Praw Obywatelskich stanowczo opowiada
sie za tworzeniem i promocja otwartego rynku pracy dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami.
Wykonywanie pracy stanowi klucz do pelnego uczestnictwa oséb niepetnosprawnych
w zyciu spolecznym. Powyzszy postulat jest zgodny z przepisami Konwencji o prawach
0s0b niepe1nosp1‘awnychl, przystepujac do ktérej Polska zobowiazata sig do zakazania
dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawno$é w odniesieniu do wszystkich kwestii
dotyczacych wszelkich form zatrudnienia, w szczegblnoSci — zgodnie z art. 27
Konwencji - do poszanowania prawa oséb niepelnosprawnych do zarabiania na zycie
poprzez prace swobodnie wybrang Iub przyjeta na rynku pracy oraz w otwartym,
integracyjnym i dostepnym dla 0s6b niepetnosprawnych §rodowisku pracy.

Polska sukcesywnie wdraza rozwiazania migdzynarodowe dotyczape rownego
traktowania w zatrudnieniu i zakazu dyskryminacji, ktére odnosza sig do 0sob
niepelnosprawnych. Stopniowo podejmuje dziatania stuzace realizacji spolecznego
modelu niepelnosprawnosci i promocji zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Przyjela
w ostatnich latach pozytywne zmiany na rzecz zatrudnienia na otwartym rynku pracy
zréwnujac  wysoko§é  dofinansowania dla  pracodawcéw do  wynagrodzen
niepetnosprawnych pracownikéw z dofinansowaniem przystugujacym na rynku
chronionym, Przed ta zmiana, dofinansowania do wynagrodzen byly wyzsze dla
pracodawcédw z chronionego runku pracy. Polska zorganizowata rowniez w ostatnich
Jatach kampanie promujace zatrudnienie 0séb niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy. Dokonano zmiany w dostepie do stanowisk w administracji rzadowej (stuzba
cywilna i urzedy panstwowe) oraz administracji samorzadowej, przyznajac na zasadach
okredlonych w ustawach kandydatom z niepetlnosprawnoscia pierwszenstwo

zatrudnienia w tych organach administracji, ktére nie przekraczaja 6 %-go ustawowego

! Konwengja o prawach oséb niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012
r., pez. 1169), ratyfikowana przez Rzeczpospolitq Polska dnia 6 wrzeénia 2012 1.




wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych, je§li tylko spetniaja wymagania
kwalifikacyjne na réwni z innymi wytonionymi kandydatami,

Pomimo, ze rozwiazania prawne zapewniaja pod wzgledem formalnym réwny
dostep do zatrudnienia, zakazuja dyskryminacji na wszystkich jego etapach, przypadki
dyskryminacji z uwagi na niepelnosprawno$¢ w zasadzie nie trafiaja do organéw
kontroli i wymiaru sprawiedliwoéci’. Przy niewielkim w ogole odsetku skarg
do Pafistwowej Inspekcji Pracy z tytutu dyskryminacji nie odnotowano w ogble skarg
opartych na zarzucie dyskryminacji z tytulu niepelnosprawnodci. Wynika to miedzy
innymi z niskiej $wiadomosci obywateli co do przystugujacych im praw
1 ograniczonego dostepu do pomocy prawnej.

Pomimo istnienia systemu finansowego wsparcia w zatrudnieniu, wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Polsce nalezy do najnizszych w Europie.
Powaznym problemem jest brak koherencji pomigdzy systemem zabezpieczenia
spolecznego o0s6b niepelnosprawnych a systemem wsparcia zatrudnienia. W Polsce
istnieje od lat zdiagnozowane i nierozwiazane zjawisko pulapki $wiadczeniowej
zniechecajacej do aktywno$ci zawodowej osoby niepelnosprawne pobierajace
$wiadezenia rentowe. Nadto, obowiazujacy w Polsce model wsparcia poprzez
subsydiowanie wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych, choé jest jednym
z popularniejszych w Europie, okazuje sig nie spetnia¢ swojej funkcji. Mechanizm jego
funkcjonowania nie przyczynia si¢ do stalego, sukcesywnego wzrostu zatrudnienia.
Okoto potowa aktywnych zawodowo wérdd oséb niepetnosprawnych funkcjonuje poza
rynkiem subsydiowanym, nie majgc gwarancji analogicznego wsparcia. System
wsparcia zatrudnienia osdb niepelnosprawnych nie jest dostosowany do aktualnej
struktury zatrudnienia w Polsce. Nie uwzglednia wysokiego wskaZnika o0s6b
pozostajacych poza zatrudnieniem pracowniczym (subsydiowanym), to jest osob
zatrudnionych w ramach uméw prawa cywilnego, osob prowadzacych dzialalno§é
gospodarcza, w Polsce, os6b odbywajacych staze, czy uczestniczace w innych formach
aktywizacji. Badania wskazuja ponadto na wysokie bariery biurokratyczne przy

ubieganiu sig¢ o §rodki wspierajace zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych.

? Do wyjatkéw nalezy sprawa z tytutn odmowy zatrudnienia osoby poruszajacej sie na wézkn inwalidzkim, wyrok
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Rzecznik z niepokojem obserwuje razaco niski poziom zatrudnienia osdb
z niepetnosprawno$ciami w sektorze publicznym, mimo ze stale ro$nie liczba oséb
niepetnosprawnych majacych odpowiednic kompetencie do pracy w urzedach
administracji rzadowej i samorzadowej. Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 1.
o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2014 r., poz. 1111, tj., z pbin. zm), jezeli w urzedzie
wskaznik zatrudnienia o0sdb niepelnosprawnych jest niZzszy niz 6 %, to osoba
z niepelnosprawnoscia bioraca udzial w otwartym naborze ma pierwszestwo
w zatrudnieniu, je§li znalazla si¢ w gronie pigeiu najlepszych kandydatéw. W praktyce
tylko w czterech miastach wojewddzkich w urzedach miejskich wskaznik zatrudnienia
0sob z niepelnosprawnoéciami przekroczyl ustawowy poziom 6 %. Ponadto bardzo
niski odsetek zatrudnionych w wurzedach miejskich pracownikéw stanowia osoby
ze znacznym stopniem niepetnosprawnoéci. Z kolei wyniki kontroli przeprowadzonej
tylko wéréd ministerstw majace na celu weryfikacje skutecznosci dokonangj
w przepisach zmiany pokazaty, ze nadal Zadne z ministerstw nie przekroczylo nawet
ustawowego progu 6 %.

Tymczasem urzedy organéw wladzy publicznej powinny nie tylko dazyé
do osiagnigeia i przekroczenia wymienionego wskaznika, ale wykorzystaé wszelkie
dostepne srodki w celu przeciwdziatania dyskryminacji 0sdb z niepetnosprawnosciami
na rynku pracy. Pomimo wzmocnienia uprawniel oséb niepetnosprawnych w dostgpie
do stanowisk w administracji publicznej odsetek zatrudnionych w niej o0séb
niepelnosprawnych roénie bardzo powoli.

Trudny do zaakceptowania jest rowniez brak intensyfikacji dziatan i determinacji
instytucji publicznych we wzmocnieniu tych elementdéw, ktére powinny stuzyé
aktywizacji 0séb biernych zawodowo oraz przechodzeniu na otwarty rynek pracy osdb
pozostajacych od lat na chronionym rynku pracy. Powolany ustawa z dni 27 sierpnia
1997 1. o vrehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 1. Nr 127, poz. 721, {j., z p6zn. zm.) wielostopniowy
system  aktywizacji zawodowej, ktéry w  zalozeniu powinien prowadzié
do przechodzenia jak najwigkszej grupy 0s6b z chronionego na otwarty rynek pracy.nie
spelnia swojej roli, bo nie istniejg zadne elementy motywujace podmioty prowadzace

warsztaty terapil zajeciowej, czy zaklady aktywnoSci zawodowej funkcjonujace




na chronionym rynku do kierowania osob niepelnosprawnych po okresie rehabilitacji
spolecznej i zawodowej na otwarty rynek pracy.

W ocenie Rzecznika system wsparcia os6b z niepelmosprawnoéciami w zbyt
malym stopniu  uwzglednia réwniez rzeczywiste, indywidualne potrzeby
pracownikéow z niepelnosprawnoscia. W nicdostatecznym  stopniu  zapewnia
mozliwo§¢ udzielania zindywidualizowanego wsparcia, dostosowanego pod wzgledem
rodzaju, formy, ilo§ci tego wsparcia, w sytuacjach w ktérych ze wzgledu na stan
zdrowia 1 bariery jakie napotykaja osoby niepelosprawne nie sa one w stanie
samodzielnie podjaé aktywnosci zawodowej, uzyskaé i utrzymaé zatrudnienie, czy tez
wymagaja pomocy przy nawiazaniu kontaktu z pracodawca, a niekiedy choéby
czasowego wsparcia w trakcie zatrudnienia. Istniejaca w Polsce instytucja pracownika
pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie c¢zynnoSci
utatwiajacych komunikowanie sig z otoczeniem, a takZze czynnodci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na
stanowisku pracy funkcjonuje w praktyce w marginalnym zakresie. Za$§ instytucja
trenera pracy jest dopiero w fazie testowe;.

Wreszcie w dobie powszechnego dostepu do $rodkdéw porozumiewania sie
na odleglo§¢ 1 mozliwoSci pracy zdalnej szczegOlng wage nalezy przykladad
do dostepnoSci z jednej strony ofert pracy, projektow i programdéw aktywizujacych dla
0s0b niepelnosprawnych, z drugiej do tworzenia warunkoéw sprzyjajacych telepracy.

W opinii Rzecznika, decyzje podejmowane w dziedzinie zatrudnienia powinny
by¢ spéjne z rozwiazaniami w dziedzinie edukacji, zdrowia i zabezpieczenia
spofecznego. Niezbedne s3 dzialania, ktére beda podazaly za zmianami
w strukturze rynka pracy, tam gdzie nastepuje  intensyfikacja aktywnosci
zawodowej obywateli, wfym oséb z niepelnosprawnosciami. Zdecydowana
wigkszo§¢ z nich moze podejmowaé zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Tymczasem
ksztalt rozwigzan wspierajacych zatrudnienie 0sdb z niepetnosprawnoéciami i udzielana
im przez wiadze publiczne pomoc w przysposobieniu do pracy nie przyczyniaja sie
w pozadanym stopniu do wzrostu wskaznika ich zatrudnienia, utrzymania
zatrudnienia, badz powrotu na rynek pracy. Z kolei rozwigzania stuzace rchabilitacji

spotecznej 1 zawodowej, instytucje ksztaltujace rézne formy pracy chronionej nie




wzmacniaja aktywnoéci zawodowej o0séb niepetnosprawnych, nie uwzgledniajg
rzeczywistych potrzeb oséb niepetnosprawnych i nie tworza mechanizmu przechodzenia
0s6b niepelnosprawnych z chronionego na otwarty rynek pracy.

Osoby z niepetnosprawno$ciami sg jedng z grup w sposéb szczegdlny narazonych
na wykluczenie spoteczne. Wéréd nich, w stosunkowo najgorszej sytuacji znajduja sig
osoby cierpiace na choroby i zaburzenia psychiczne. Rzecznik przyjrzal sig rowniez
sytuacji szczegblnej grupy osdb z niepefnosprawno$cia na rynku pracy, mianowicie
osobom chorujacym psychicznie i oferowanemu im wsparciu. Wykluczenie spoleczne
w wymiarze aktywnoéci zawodowej, a w efekcie réwniez w wymiarze ekonomicznym,
ujawnia sie w przypadku oséb chorujacych psychicznie nie tylko poprzez trudnosci
w znalezieniu pracy w ogoéle, ale tez poprzez niski status zawodéw, ktérych
wykonywanic zleca si¢ osobom niepetnosprawnym. Zrealizowane przez Rzecznika
badanie wskazuje na konieczno$¢ dokonania powaznych zmian w praktyce
funkcjonowania systemu wsparcia osob chorujacych psychicznie ze wzgledu na

szereg barier i przeszkéd o charaktierze systemowym.

2. Wnioski i rekomendacje w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu
na pleé i tozsamos§é plciowa w obszarze zatrudnienia i instrumentéw rynku
pracy

Rzeczuik zwraca réwniez uwage, ze w Polsce utrzymuje sig¢ rzeczywista
nieréwno$é ze wzgledu na ple¢ w zakresie wynagrodzen za pracg (tzw. luka
placowa). Z raportu Gléwnego Urzedu Statystycznego o strukturze wynagrodzen
wynika, #Ze przecietne wynagrodzenie mezczyzn byto w 2012 r. o 20% wyzsze od
przecietnego wynagrodzenia kobiet. Réwniez kontrole Najwyzszej lzby Kontroli
potwicrdzaja, Ze mezczyzni zarabiajg wigeej niz kobiety w wigkszodci badanych
jednostek administracji publicznej oraz spétkach komunalnych i Skarbu Pafistwa.

Réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezezyzn sprawia, ze kobiety narazone sa na

nizsze emerytury. Bariere w zmianie tej sytuacji stanowi zasada poufno$ci wynagrodzen

oraz brak ustawodawstwa w sprawie przejrzystosci wynagrodzen, ktore sprawiaja, ze
trudne jest stwierdzenie nieréwnoéci w wynagrodzeniach za taka samg pracg lub prace

o jednakowej wartoéci miedzy mezezyznami i kobietami, ktore moga nie by¢ §wiadome




potencjalnej dyskryminacji. Obecnie brak jest powszechnegj §wiadomodei 1 wiedzy
dotyczacej koncepcji réwnej placy za prace tej samej wartosci, a modyfikacja systemow
wynagrodzen jest nie tylko zalezna od dostepnej wiedzy na temat systeméw
wartosciowania zadan, ale 1 nastawienia pracodawcdw, zwiazkéw zawodowych i innych
pracownikow.

W ramach monitoringu realizacji zasady rdéwnego traktowania Rzecznik
przeprowadzil rowniez badanie spoleczne dotyczace sytuacji mlodyeh rodzicow
na rynku pracy, przede wszystkim w kontekScie instytucjonalnego wsparcia
w godzeniu ich rél rodzinnych i zawodowych. Badanie pokazalo, ze system
wspierania rodziny w Polsce weciaz opiera sig na wspieraniu kobiety jako matki-
opiekunki dziecka, nie dajac zblizonych mozliwo§ci ojcu. Jednocze$nie warto
zaznaczy¢é, ze w obecnym stanie prawnym ojciec nic nabywa niektdérych uprawien
rodzicielskich, jezeli matka dziecka nie jest zatrudniona na umowg o pracg. Raport
i szczegdlowe rekomendacje z tego badania beda dostepne pod koniec 2015 r.

Rzecznik otrzymuje réwniez informacje na temat szczegbélnego narazenia na
dyskryminacje w zatrudnieniu oséb nieheteronormatywnych i transplciowych.
7 tych powodoéw na druga polowe 2015 r. zaplanowane jest przeprowadzenie badan
spotecznych dotyczacych dyskryminacji 0séb transpiciowych w zatrudnieniu. Wyniki

1 wnioski z badania beda dostepne w 2016 1.

3. Ograniczone kompetencje Rzecznika Praw Obywatelskich jako organu ds.

réwnego traktowania oraz Panstwowej Inspekeji Pracy

Istotna bariera dotyczqca mozliwodci badania przez Rzecznika sytuacji oséb
narazonych na dyskryminacje na rynku pracy jest egraniczenie jego ustawowych
kompetencji do podejmowania czynnosci kontrolnych webec dzialan organdw,
organizacji i instytucji dzialajacych w strukturach wladzy publicznej. Poza
zakresem zainteresowania Rzecznika pozostaja wige dzialania lub zaniechania osob
fizycznych czy tez innych podmiotéw prawa prywatnego, nawet wowcerzas gdy godza
one w prawa lub wolno$ci innych oséb. W sprawach pomigdzy podmiotami prywatnymi

kompetencje Rzecznika s ograniczone do wskazania wnioskodawcy przystugujacych




mu srodkoéw dzialania. W omawianym kontek$cie wymaga podkreslenia, ze wiekszo$é
pracodawcow stanowia w Polsce prywatni przedsicbiorcy i inne podmioty prawa
prywatnego, ktérych dzialalnoéci Rzecznik nie moze objaé swoja kontrolg.
Powazng barierg stanowi rowniez brak kompetencji Panstwowej Inspekeji
Pracy do kontreli przestrzegania praw pracowniczych przez pracodawcow
zatrudniajgcych pracownikéw na podstawie innych uméw niz umowa o prace,
mimo ze aktualnie coraz wigcej 0sdb nie jest zwigzana z pracodawcg stosunkiem pracy,

lecz wykonuje ja na podstawie uméw cywilnoprawnych.,

4. Orzecznictwo sadowe i skargi skladane roznym instytucjom dotyczace

dyskryminacji w pracy z powodu niepelnosprawnosci

Warto zaznaczy¢, ze nie jest znana liczba spraw rozpatrywanych przez sady
pracy z zakresu dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢. Rzecznik dysponuje
jedynie zbiorczymi danymi dotyczacymi wszystkich spraw z obszaru réwnego
traktowania w zatrudnieniu (uwzgledniajace wszystkie przestanki dyskryminacji).
W sprawach z zakresu dyskryminacji w zatrudnieniu, na podstawie przepisu art. 113
Kodeksu pracy, w roku 2013 rozpatrzono lacznie 63 sprawy w tym jedynie
6 uwzgledniono w cato$ci. Na podstawie przepisu art. 183d Kodeksu pracy 10zpatrzono
natomiast 427 takich spraw (172 powo6dztwa wniesione przez kobiety i 255 powddztw
wniesionych przez mezezyzn) z czego uwzgledniono w catodci lub w cze$ci 72
powodztwa (31 powddztw wniesionych przez kobiety i 41 powddztw wniesionych przez
mezezyzn). Ten maly odsetek spraw rozpatrywanych w Polsce w obszarze réwnego
traktowania w zatrudnieniu, w ocenie Rzecznika, §wiadczy o niskicj $wiadomosci
prawnej obywateli, braku zaufania do organow publicznych ale przede wszystkim
o matej skutecznosei srodkow przewidzianych w celu przeciwdziatania dyskryminacii
ze wzgledu na niepelnosprawno$é w Polsce.

Takze do Panstwowej Inspekcji Pracy wplywaja jedynie nieliczne skargi
z zakresu nierdwnego traktowania, kitdrego podstawa byla niepetnosprawnoéé
pracownika. W roku 2013 do Inspekcji wptyncto tacznie 10 spraw z zakresu

dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawno$é przy nawigzaniu lub rozwiazaniu




stosunku pracy (w tym 7 uznano za bezzasadne), 5 spraw z zakresu dyskryminacji
ze wzgledu na niepelnosprawnosé przy ksztattowaniu wynagrodzenia za prace lub
innych warunkéw zatrudnienia (w tym 4 uznano za bezzasadne) oraz | skarga
w zakresie dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawno$é w dostepie do szkolefi
zawodowych (sprawa w toku),

Istotny wzrost spraw z zakresu dyskryminacji ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ zanotowal natomiast Rzecznik Praw Obywatelskich. W roku
2012 do Rzecznika s.kierowano 1097 takich skarg, co stanowilo 56 % wszystkich
wnioskow skierowanych do RPO w obszarze réwnego traktowania (przy czym ponad
900 skarg dotyczylo jednej i tej samej sprawy). W roku 2013 do Rzecznika wplyneto
305 wnioskéw w obszarze naruszenia zasady rownego traktowania o0séb
z niepetnosprawno§ciami, co stanowito 36 % wszystkich skarg skierowanych do RPQ
w zakresie realizacji zasady réwnego traktowania. Osoby z niepelnosprawnosciami
stanowig najliczniejsza grupe wnioskodaweéw w sprawach dotyczacych réownego
traktowania i niedyskryminacji rozpatrywanych przez Rzecznika Praw
Obywatelskich.

W szczegbdlnodei, w latach 2011 - 2013 do Rzecznika Praw Obywatelskich
wplyneto 256 spraw zwiazanych z problematyka dyskryminacji w zatrudnienin
oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych, w tym:

L. 2011 r. - 90 spraw:

1. Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu (805.3.1) 25 spraw

2. Przeciwdziatanie mobbingowi (805.3.2) 45 spraw

3. Zakaz molestowania (805.3.3) 2 sprawy

4, Zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych (816) 18 spraw

11. 2012 r. - 90 spraw:

1. Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu (805.3.1) 13 spraw

2. Przeciwdziatanie mobbingowi (805.3.2) 45 spraw

3. Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych (816) 32 sprawy
1. 2013 r. - 76 spraw:

1. Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu (805.3.1) 12 spraw

2. Przeciwdziatanie mobbingowi (805.3.2) 35 spraw




3. Zakaz molestowania (805.3.3) 1 sprawa

4. Zatrudnienie osOb niepetnosprawnych (816) 28 spraw

Jak sic jednak wydaje dane te nie oddaja skali zjawiska dyskryminacji
ze wzgledu na niepelnosprawno§¢ w Polsce. Zdecydowanie najwiegce] spraw z tego
zakresu dotyczy dyskryminujacych ofert pracy pojawiajacych sie na rynku pracy,
co §wiadczy o wzrastajacej §wiadomosci spolecznej w tym zakresie.

WyraZam. nadzieje, ze przestane informacje zosfan@ wlaczone do
przygotowywancgo W Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej sprawozdania

z realizacji przez Polske postanowien Europejskiej Karty Spotecznej.
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