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W odpowiedzi na Pana pismo znak X1.800.1.2017.AK w sprawie dziatan i Srodkéw
podejmowanych ~w  celu  zapewnienia  dostepnoSci  edukacji  dla  studentéw
z niepelnosprawno$ciami na Uniwersytecie w Biatymstoku uprzejmie informuje, ze wiladze
Uniwersytetu przyktadajag ogromnag wage do zapewnienia dostepnosci do edukacji osobom
z niepetnosprawnoscia.

W ramach tej polityki podjeto nastepujace dziatania:

- w 2008 r. powotany zostat Petnomocnik Rektora d.s. Oséb Niepetnosprawnych,

- w roku 2009 zostat opracowany i przyjety przez Senat Uniwersytetu Program dziatan na

. rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych -studentéw niepetnosprawnych ,, Uniwersytet

: Szansg dla Wszystkich ” (Uchwata nr 848 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 23
wrze$nia 2009 r.). Wskazano w nim og6lne zatozenia oraz kierunki dziatan jakie uczelnia
podejmuje sie realizowaé. Miedzy innymi uznano i przyjeto bardzo konkretne
zobowiazanie: ,, Tworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych studentéwl
niepetnosprawnych niejest przywilejem ani aktem dobrej woli wobec tej grupy osob, lecz
obowiazkiem ze strony catego srodowiska uniwersyteckiego ”,

- Uchwatg nr 849 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 23 wrze$nia 2009 r. przyjeto
zasady stosowania alternatywnych rozwigzan w procesie ksztatcenia studentéw
z niepetnosprawnoscig. Okreslono procedure udzielania wsparcia studentom, mozliwe
formy (stanowigce przyktadowe rozwigzania, a nie zamkniety Kkatalog), okre$lono
obowigzek respektowania przez nauczycieli potrzeb studentéw niepetnosprawnych oraz
podejmowania wspétpracy w ramach udzielanego im wsparcia. Przyjeta strategia jest
wdrazana, upowszechniana i rozwijana od siedmiu lat,

- w ramach struktury organizacyjnej Dziatu Dydaktyki i Spraw Studenckich powotana
zostata osobna sekcja - Centrum Wsparcia Studentéw i Doktorantow Niepetnosprawnych.
Wszystkie dziatania realizowane sg przy aktywnym udziale i wspétpracy ze strony
pracownikéw uczelni (nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji,
w zaleznos$ci od ich charakteru).

Aktywne wigczanie sie catego srodowiska akademickiego w dziatania wspierajace studentow

niepetnosprawnych zostato przyjete jako podstawa strategii wiaczajacej i integrujacej

wszystkie struktury uczelni w realizacje podjetych zobowigzan.
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Na Uniwersytecie realizowane sg rézne formy wsparcia studentéw niepetnosprawnych,
i tak:

- studenci korzystajg z ré6znych form dostosowania procesu ksztatcenia np. zmiana formy
egzaminu/zaliczenia, wydtuzenie czasu potrzebnego na sktadanie egzaminow/zaliczen (do
50 % standardowo przewidywanego), zmiany i dostosowania ich terminéw czy mozliwo$¢
korzystania z technologii wspomagajgcych (komputer, dyktafon),

- organizowane sg dodatkowe, godziny zaje¢ dydaktycznych w formie indywidualnej
(z przedmiotéw realizowanych programowo), z ktérych najczesciej korzystajg studenci
z zespotem Aspergera i zaburzeniami psychicznymi,

- realizowane sg zajecia wychowania fizycznego w formie alternatywnej (dostosowane do
mozliwosci psychofizycznych i potrzeb poszczeg6lnych studentéw),

- prowadzone sg zajecia ,Rozwijania umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych"
z niemoOwigcym doktorantem z autyzmem,

- realizowano grupowe zajecia o tematyce kreowania rozwoju osobistego oraz technik
i strategii samodzielnego uczenia sie,

- organizowana jest pomoc ze strony asystenta (osobom potrzebujacym pomocy
w sporzadzaniu notatek, poruszaniu sie czy wykonywaniu innych czynno$ci i zadan
zwigzanych ze studiowaniem, z ktorej korzysta aktualnie 6 studentéw, w tym 3 osoby
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu),

- stosowane sg takze inne formy pomocy asystenckiej (opieka ze strony kolezanki z grupy,
ze strony matki uczestniczgcej w zajeciach),

- studentom udostepniane sg przez nauczycieli akademickich materiaty dydaktyczne jako
forma wspierajgca zarbwno osoby majace problem z notowaniem, ale takze w sytuacji
nieobecnosci studentéw spowodowanej stanem zdrowia,

- wbibliotekach wszystkich wydziatbw zorganizowane zostaty stanowiska przeznaczone do
pracy studentow niepetnosprawnych, wyposazone w komputery z oprogramowaniem
udzwiekawiajgcym, powiekszalniki, ksera, udostepniane do nieodptatnego uzytkowania
przez studentéw niepetnosprawnych (z zapewniong pomocg w obstudze w razie potrzeby),

- podejmowana jest wspOtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz os6b
niepetnosprawnych w Srodowisku lokalnym - przekazywane oferty szkolen, realizowane
zajecia z zakresu orientacji przestrzenne;j.

Aktualnie na Uczelni studiuje 13 os6b z zespotem Aspergera i 1z autyzmem. Tylko
jeden ze studentdéw ma problemy w podporzadkowaniu sie obowigzujacym oczekiwaniom
spotecznym - swoim zachowaniem rzeczywiscie zakidcat przebieg zaje¢. Wymagat tez
szczegOlnego zainteresowania i podjecia kompleksowych dziatan. Student korzysta z pomocy
asystenta (takze ze wzgledu na trudnos$ci z samodzielnym pisaniem), dodatkowych godzin zajec¢
z dwdch przedmiotow realizowanych programowo. Nauczyciele zostali zapoznani
z charakterem trudnosci studenta typowych dla zespotu Aspergera, omdwiono i wyjasniono ich
wplyw na zachowanie, a takze mozliwe strategie postepowania. Nastepnie wspélnie
z Petnomocnikiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia okre$lono strategie postepowania
wobec studenta, ukierunkowang na pomoc w podporzgdkowaniu sie ustalonym regutom
zachowania. Zostata ona omoéwiona ze studentem i przez niego zaakceptowana. Dziatania
nauczycieli zostaty ukierunkowane przede wszystkim ma pomoc studentowi w sprostaniu
uzgodnionym wymaganiom, reagowanie na pojawiajace sie trudnosci, state wsparcie ze strony
Petnomocnika wydziatlowego, Dziekana, nauczycieli akademickich i pracownikow
administracji. Sg okresy lepsze i gorsze, ale z pewnoscig nie dochodzi do zaktdcania przebiegu
zaje€, a nauczyciele nie sg bezradni, wrecz przeciwnie - w ocenie Petnomocnika posiadaja
doswiadczenia, ktdre mozna zaliczy¢ do dobrych praktyk umozliwiajgcych poradzenie zaje¢ ze



wspomnianym studentem. Oczywiscie, wymaga to wysitku, zaangazowania, zyczliwos$ci oraz
dobrej wspotpracy i checi podejmowania takich dziatan. Wszystkie warunki zostaty spetnione.

Sytuacja studenta, z ktérym zetknat sie P. Nowak, przedstawia sie zupetnie inaczej,
a artykut nie odzwierciedla jej rzeczywistego obrazu. Student ten jest catkowicie samodzielny,
sprawnie i skrupulatnie sporzadza notatki, przygotowuje prace, stad tez nie potrzebuje
korzysta¢ z pomocy asystenta. Aktywnie uczestniczy w zajeciach, ajego zachowanie, w opinii
pozostatych nauczycieli, nie sprawia problemu i nie zaktdca przebiegu zaje¢ (co potwierdzali
rowniez studenci). Cechy zespotu Aspergera, ktore ujawniaty sie podczas zajec¢, sprowadzaty
sie gtownie do nastepujgcych kwestii: wyjagtkowo dobra pamiec i przywigzywanie uwagi do
szczegOtow sprawiato, ze student zadawatl drobiazgowe pytania wykraczajgce poza
przewidywang dyskusje, z tatwoscig identyfikowat wszelkie niedociggniecia, by¢ moze takze
pomyiki prowadzacych zajecia, co sygnalizowat dobitym i gwaltownym zgtoszeniem "bigd".
Gwalttowno$¢ wypowiedzi wigzata sie z zaburzeniami prozodii mowy, ktoére dotyczg m.in.
wahania w zakresie natezenia gtosu, ktére powoduja, ze cze$¢ wypowiedzi jest nazbyt cicha,
nagle pojawiajg sie fragmenty nazbyt gtosne, hatasliwe. W zasadzie ani student, ani inni
studenci z grupy, ani nauczyciele nie mieli z tym problemu. Trzeba pamietaé¢ i respektowac to,
ze studenci nie chcg naszej ingerencji w sytuacji, gdy tego nie potrzebujg. Tak wygladata
sytuacja studenta do czasu podjecia interwencji przez prof. P. Nowaka. Gtéwnym problemem
jest tre$¢ artykutu i jej odniesienie do osoby studenta, co przetozylo sie na jego przezycia
i emocjonalng reakcje. Nalezy dodaé, ze student jest grzecznym, uprzejmym i wrazliwym
cztowiekiem, nie chce koncentrowac sie na rozpamietywaniu stéw, ale przede wszystkim
skupi¢ sie na tym, by sie uspokoi¢ i kontynuowac nauke.

Na Uniwersytecie w Biatymstoku realizowana jest strategia bezposrednich kontaktéw

Petnomocnika z nauczycielami prowadzacymi zajecia ze studentami niepetnosprawnymi:

- nauczyciele maja mozliwos¢ kontaktowania sie i zglaszania wszelkich potrzeb,
konsultowania sie czy uzgodnienia dalszej wspétpracy stosownie do pojawiajgcych sie
potrzeb (kontakt telefoniczny i poczta elektroniczna z Centrum Wsparcia Studentow
i Doktorantéw Niepetnosprawnych, bezposredni kontakt telefoniczny z Petnomocnikiem,
petniony jest dyzur Petnomocnika),

- organizowano spotkania Petnomocnika z nauczycielami dotyczace organizacji wsparcia
studentéw niepetnosprawnych na Uniwersytecie w Biatymstoku,

- w biezagcym roku akademickim odbyto sie spotkanie Petnomocnika z osobami
prowadzacymi zajecia z jednym ze studentow z zespotem Aspergera dotyczgce zaroGwno
wyjasnienia trudnosci i potrzeb w zakresie wsparcia konkretnego studenta, jak i ustalenia
wspolnej strategii postepowania ze strony wszystkich o0sdb prowadzacych zajecia;
nawigzany zostat i jest utrzymywany staty kontakt miedzy Petnomocnikiem, studentem
i Petnomocnikiem Wydziatowym, pozostajgcym w bezposrednim kontakcie
z nauczycielami akademickimi, w celu realizacji i monitorowania przebiegu ustalonej
strategii wsparcia; konsultowane sg wszelkie pojawiajgce sie trudnosci; stosowana strategia
przynosi pozytywne rezultaty,

- organizowane sg indywidualne spotkania Peilnomocnika z nauczycielami w ramach
ustalania strategii wsparcia wobec konkretnych studentow,

- opracowywano i przekazywano zainteresowanym nauczycielom indywidualne wskazania
do pracy ze studentami (zespotem Aspergera),

- organizowano takze r6znego typu spotkania majace na celu budowanie pozytywnego

wizerunku o0s6b niepetnosprawnych w $rodowisku akademickim (zwiaszcza o0sob

z niepetnosprawnoscig intelektualng, autyzmem, os6b niewidomych), z udziatem o0s6b

niepetnosprawnych, naszych absolwentéw aktualnie wystepujacych w roli organizatorow



dziatan na rzecz Srodowiska os6b niepetnosprawnych i prelegentéw, z ktérych mozemy by¢
dumni. Np. spotkanie szkoleniowe ,,Osoby niepetnosprawne aktywnymi kreatorami wiasnego
rozwoju", wystawe fotograficzng ,,Tacy sami” w ramach kampanii spotecznej tamigcej
stereotypy wobec o0séb wykluczonych przy wspdtpracy ze Stowarzyszeniem "JA i TY".

Pomimo, iz w ocenie wiadz UwB uczelnia wdrozyta system wsparcia studentow
z niepetnosprawno$ciami i oferuje wiele narzedzi wsparcia nauczycielom akademickim
- w najblizszym czasie planujemy realizacje szkolen dla nauczycieli akademickich
i pracownikow administracji podnoszacych $wiadomos$¢ zwigzang z niepetnosprawnoscia,
w szczegolnosci w zakresie funkcjonowania studentéw z zespotem Aspergera i zaburzeniami
psychicznymi.

Drugim zadaniem jest przeprowadzenie programu szkolen z zakresu przegotowania nauczycieli
akademickich do pracy ze studentami niepetnosprawnymi.

Ponadto kontynuowana bedzie kampania promujgca pozytywny wizerunek 0s6b
niepetnosprawnych w srodowisku akademickim (ws$rod pracownikéw i studentéw). Rozwijana
tez bedzie zindywidualizowana strategia wspierania nauczycieli.

W odniesieniu do studenta, o ktérym pisat prof. Nowak - i po uzgodnieniu ze studentem - pod
nadzorem kierownik Katedry Filozofii i Etyki, prof. Wioletty Malgorzaty Kowalskiej, podjeto
dziatania w kierunku zorganizowania dodatkowych godzin zaje¢ indywidualnych
umozliwiajgcych studentowi sprawne uporzadkowanie wiedzy, przygotowanie sie
i przystgpienie do egzamindw. Ustalono réwniez, ze egzamin z przedmiotu prowadzonego
przez prof. P. Nowaka, zostanie przeprowadzony przez innego nauczyciela.

Aktualnie student podjat realizacje zaje¢. Podczas spotkania z grupa, do ktorej nalezy student,
uzyskano deklaracje o otoczeniu go zyczliwym wsparciem. Ustalono, ze wczesniejsze relacje
byly takze pozytywne, a student byt w grupie traktowany zyczliwie, mdgt takze liczyé na
pomoc w razie potrzeby (co sam potwierdzatl), nawigzaty sie takze osobiste kontakty poza
uczelnia.

Zar6wno rozmowa ze studentem, jak ijego ojcem potwierdza, ze tresci zawarte w artykule oraz
fakt ich szerokiego upowszechnienia wywotaly wiele negatywnych przezy¢ i emocji. Tym
niemniej w chwili obecnej student uczeszcza na zajecia ijak twierdzi, najbardziej zalezy mu na
uspokojeniu sie i skoncentrowaniu na przygotowaniu sie do sesji egzaminacyjnej. W tym tez
kierunku zmierzajg podjete dziatania.



