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Pan

Marcin Kusy

Przewodniczgcy Zespotu
Krajowego Mechanizmu Prewencji

Szanowny Panie,
Odnoszac sie do relizacji zalecen Raportu Krajowego Mechanizmu Prewencji

sporzadzonego po wizytacji Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Pogroszynie odbytej w
dniu 26.02 2013 r. przesytam w zatgczeniu wyjasnienia:

Z powazaniem:



miodziezowy
OSRODEK WYCHOWAWCZY
Pogroszyn 49, 26-432 Wieniawa

tel. 48/ 673-00-47 Pogroszyn, 14.05.2013 r

Relizacja zalecen w Miodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Pogroszynie:

1. Zorganizowanie szkolenia dla personelu z zakresu ochrony praw dziecka w prawie
miedzynarodowym i krajowym oraz radzenia sobie ze stresem, agresjg etc.

Zasugerowana tematyka szkolenia zostanie ujeta w planie nadzoru pedagogicznego
w przysztym roku szkolnym. Wedtug Rozporzadzenia MEN z dnia 7paZdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168 poz. 1324) placéwki poza ewaluacjg wewnetrzng kontrolg
zobowiazane sg zorganizowa¢ wspomaganie dla pracownikdw pedagogicznych (szkolenia, narady,
warsztaty). W ramach wspomagania zostanie zaproszona osoba lub instytucja pozarzgdows , ktéra
przeprowadzi szkolenia pod nazwg ,ochrona praw dziecka w prawie miedzynarodowym

i krajowym™ oraz ,, Stres i agresja - strategia radzenia sobie z nimi” Aktualnie trwajg
,.poszukiwania ”’prelegentow. Termin realizacji szkoler przewidywany jest na napierwszy semestr
przysztego roku (listopad 2013 r.)

W biezgcym roku szkolnym tj. 4 czerwca 2013 roku 4 osoby weZmie udziat w konferencji
miedzynarodowej organizowanej przez przez Wyzszg Szkole Biznesu i Przedsiebiorczosci
v Ostrol>cu Sw. w ramach projektu pn. ,Innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne
drogowskazem zyciowym dla mtodziezy nieprzystosowanej spotecznie > . Konferencja przeznaczona
jest przede wszystkim dla kadry wychowawczej Miodziezowych Osrodkow Wychowawczych.
Zgtoszono udziat pedagoga, psychologa oraz dwu wychowawcow.

2. Usuniecie z treSci Regulaminu nagrdd i kar zapisu dotyczacego stosowania srodkow przymusu
bezposredniego oraz kontroli korespondencji jako kary:

Punkt dotyczacy stosowania Srodkow przymusu bezposredniego oraz kontroli
korespondencji jako kary zostat usuniety. ZatMnerdzenie zmiany nastgpi na najblizszym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.05.2013 r. Kar tych nie zastosowano w praktyce.

3. Wyeliminowanie zapiséw dotyczacych zakazu odwiedzin wychowanek oséb spoza rodziny, z
pkt 6. Raportu.

Zapis dotyczacy zakazu odwiedzin wychowanek przez osoby spoza rodziny zostat usuniety
z regulaminu nagrod i kar wg procedur przedstawionych w punkcie 2. Zapis ten okazat sie
rzeczywiscie niefortunnym. Trzebajednak podkresli¢, ze nie zastosowano go w praktyce.

4. Usuniecie z katalogoéw kar zapiséw dotyczgcych przenoszenia do innego osrodka, zgodnie z pkt.
6 Raportu.

Zapis dotyczacy stosowania jako kary przenoszenia do innego osrodka zostat usuniety
z regulaminu kar i nagrod wegprocedur przedstawionych wpunkcie 2

W Mtodziezowym Os$rodku zastosowano trzykrotnie przeniesienie do wychowanek innego
osrodka . Nie byly to jednak kary lecz zaplanowane dziatania wychowawcze zmierzajgce do
poprawy efektow resocjalizacyjnych, poprzez zmiane placéwki, w ktorych stosuje sie by¢ moze
inne  metody wychowawcze. W dwoch przypadkach dokonano ,,zamiany” dziewczat
z zaprzyjaznionymi os$rodkami. W jednym przypadku wystgpiono do sadu rodzinnego o zmiane
$rodka wychowawczego (z MOS na MOW), czego skutkiem poza orzeczong decyzjg sadowg byto
przeniesienie do innego osrodka.

Przed podjeciem tych bardzo waznych decyzji dla dziewczat wyczerpano mozliwe Srodki
oddziatywari wychowaczych. Indywidualne rozmowy wychowanek z wychowawcami, pedagogiem i
psychologiem oraz stosowanie réznorodnych metod resocjalizacyjnych nie daty zadawalajacych
efektow dlatego Zespot Wychowawczy, ktory zbiera sie okresowo lub w sytuacjach pilnych doraznie



zadecydowat by dalsze dziatania przejat Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zgodnie z rozporzgdzeniem MEN z dnia 17 listopada 2010 r w sprawie zasad udzielania ipomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Dz. U z 2010 r , nr 228, poz.1487) zespot taki jest powotywany
indywidualnie dla kazdej z wychowanek na poczatku roku szkolnego lub po przybyciu do osrodka,
jezeli miato ono miejsce w trakcie roku szkolnego. W sktad zespotu wchodzg : dyrektor, kierownik
internatu, pedagog, psycholog, wychowawca w internacie, wychowawca w szkole oraz jeden z
nauczycieli. Zespot dokonywat oceny zasadnosci dalszego pobytu, na podstawie ktorego dyrekcja
placowki uruchamiata procedury zwigzane z przeniesieniem (zawarcie porozumienia z innym
osrodkiem, poinformowanie wiasciwego sgdu rodzinnego lub wystgpienia o zmiane Srodka
wychowawczego, poinformowanie OSrodka Rozwoju Edukacji poprzez system teleinformatyczny
oraz wymiana dokumentacji okre$lonejprzepisamiprawa).
Losy wychowanek przeniesionych sg monitorowane poprzez wymiange informacji

z dyrektorami placowek , w ktorych wychowanki sie znalazly, a nawet organizowane sg ich
odwiedziny dla kolezanekprzeniesionych dziewczat.

5. Wyeliminowanie przypadkow stosowania kar tgczonych oraz odpowiedzialnosci zbiorowe;j.

W Miodziezowym OSrodku Wychowawczym nie stosuje sie zasady stosowania lear fgczonych
oraz odpowiedzialnosci zbiorowej.

Stosowanie kary tgczonej mogto by¢ nieprawidtowo interpretowane przez wychowanki. W
osrodku stosuje niekiedy tzw. kary zamienne : wychowanka nie otrzymuje kieszonkowego przez
dwa tygodnie oraz oraz ma zakaz wyjazdow przez kolejne dwa tygodnie. Powodowuje to, ze kara
jest mniej dotkliwa, a sposob jej egzekwowania ma wplyw na zwiekszenie motywacji poprawy
postepowania.

Stosowanie kar tgczonych oraz odpowiedzialnosci zbiorowej mogto by¢ ewentualnie
zastosowane incydentalnie na poczatku dziatalnosci placowki. Wéwczas ksztattowat sie model
dziatalnosci osrodka oraz doskonalit proces poszukiwania optymalnych metod wychowawczych.
Mogty zdarzy¢ sie bledy, ktdre wraz z rozwojem placowki sg eliminowane.

6. Ujednolicenie katalogéw kar ujetych w Statucie OS$rodka, Regulaminie wychowanek oraz
Regulaminie nagrod i kar.
W Statucie Miodziezowego OSrodka Socjoterapii zmienia sie zapisy w § 32 pkt.3, ktore
otrzymujg brzmienie:
,.Za nieprzestrzeganie regulaminu wychowanka moze by¢ ukarana:
1)upomnieniem wychowawcy;
2)pisemng nagang wychowawcy;
3)pisemng nagang dyrektora dyrektora MO Wz wpisem do akt ipoinformowaniem rodzicéw,
prawnych opiekunow;
4) pisemng nagang dyrektora Niepublicznego Zespotu Placowek z wpisem do akt i
poinformowaniem rodzicdw, prawnych opiekunow ”
Jednocze$nie zostanie dodany pkt. 4 w brzmieniu:
,.Katalog kar zostat okre$lony w Regulaminie Wychowanek stanowigcym zatacznik do Statutu™

Skorygowany Regulamin nagrod i kar zostanie wigczony do Regulaminu  Wychowanek
stajgc sie jego czescig, co pozwoli na ujednolicenie zapiséw oraz unikniecie ich dublowania sie.
Wszystkie regulacje zostang przeprowadzone na najblizszej Radzie Pedagogicznej.

7. Poszerzenia katalogu praw wychowanek o zajecia sportowe, turystyczne, rekreacyjne, w tym

zajecia organizowane na Swiezym powietrzu w wymiarze co najmniej dwdch godzin dziennie,
Wprowadza sie § 31, pkt 2 Statutu Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego, zapis:

,» Wwychowanka ma prawo do udziatu w zajeciach sportowych, rekreacyjnych i turystycznych, w tym

w zajeciach organizowanych na Swiezym powietrzu w wymiarze co najmniej 2 godzin dziennie "

Zmiany zostang wprowadzone naposiedzeniu Rady Pedagogicznej.



8. Ujednolicenie katalogu praw wychowanek w Statucie O$rodka oraz Regulaminie wychowanek.

Ujednolicony katalogpraw wychowanek Mtodziezowego OSrodka Wychowawczego brzmi
nastepujgco i zostanie on zatwierdzony na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Wychowanka maprawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, wychowania i socjoterapii;

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w osrodku;

3) znajomosci wszystkich swoich praw  wynikajgcych z Konwekcji Praw Dziecka i kierowania

sie nimi w zyciu

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania jej
godnosci;

5) zyczliwego ipodmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw o$rodka i innych
wychowanek;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli
nie obraza to innych o0so6b;

7) jawnej, sprawiedliwej (obiektywnej), przeprowadzanej systematycznie oceny stanu swojej
wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania;

8) powiadomienia o zakresie i terminie pisemnych sprawdzianow;

9) dodatkowejpomocy nauczyciela wprzypadku wystgpienia trudnoSci w opanowaniu materiatu;
10jprzedstawienia wychowawcy, pedagogowi, psychologowi swoich problemdéw i uzyskiwania
pomocy;

11) whasnej decyzji dotyczgcej reprezentowania osrodka w konkursach i zawodach sportowych;

12) usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach w przypadku reprezentowania os$rodka na
imprezach i na zawodach sportowych;

13) rozwnjania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

15) do udziatu wpraktykach religijnych;

16) korzystania z profilaktycznej opieki zdrowotnej.

17) korzystania z pomieszczen osrodka, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) do udziatu w zajeciach sportowych, rekreacyjnych i turystycznych, w tym w zajeciach
organizowanych nas$wiezym powietrzu w wymiarze co najmniej 2 godzin dziennie”

19)wypoczynku i rozrywki, do udziatu w imprezach i wycieczkach;

20) korzystania z przepustek, jezeli spetnia wymagania regulaminowe, otrzymata zgode sgdu oraz

rodzica lub opiekunaprawnego;

21)odbierania listow ipaczek od rodzicow, opiekunow i rodziny oraz do tajemnicy korespondenciji,

22) kontaktu telefonicznego lub internetowego z rodzicami lub opiekunami, jezeli nie jest to
sprzeczne z decyzjg odpowiedniego sadu;

23) odwiedzin na terenie placowki, je$li niejest to sprzeczne z decyzjg odpowiedniego sadu;

24) wptywania na zycie osrodka przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w osrodku;

25) swobody wypowiedzi, o ile nie narusza to godnosci innych.

9. Uaktualnienie podstawy prawnej stosowania srodkdw przymusu bezposredniego.
Usunieto zapis o nieaktualnym rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu uzycia srodkow przymusu bezposredniego wobec
nieletnich, miodziezowych osrdkach wychowawczych i miodziezowych os$rodkach socjoterapii
(Dz.Uz 2011 r. Nt 48, p0z.248).

10. Objecie wychowanek wstepnym badaniem lekarskim oraz opieka profilaktyczna.
Uzgodniono z Niepublicznym Osrodkiem Zdrowia w Wieniawie, ktéry sprawuje opieke



medyczng nad placowka, ze nowo przybyte wychowanki beda poddawane wstepnemu badaniu
lekarskiemu, w tym stomatologicznemu. . Do osrodka zdrowia bedg dowozone samochodem
stuzbowym placoéw'ki pod opieka pielegniarki. Zaswiadczenia o stanie zdrowia beda dotgczone do
akt osobowych wychowanek.

11. Zmiane sposobu wydawania lek6w, zgodnie z pkt 9 Raportu

Zmiana sposobu wydawania lekow zostata wprowadzona w zycie w nastepnym tygodniupo
wizycie przedstawicieli Zespotu,, Krajowego Mechanizmu Prewencji” tj od dnia 04 marca 2013 r.
Wieczorne porcje lekow dla wychowanek sg przygotowywane przez pielegniarke i dostarczane do
pokoju wychowawcéw. Sg odpowiednio opisane oraz zabezpieczone przed dostepem 0s6b
niepowotanych.

12. Zorganizowanie nieletnim pogadanki o przystugujagcym im prawach oraz sposobie ich
egzekwowania.

Pogadanka o powyzszej tematyce zostata przeprowadzona na spotkaniu spotecznosci
osrodka przez kierownika d/s wychowawczych dnia 09.05.2013 .

13. Zorganizowanie wychowankom pogadanki na temat kultury jezyka oraz odnoszenia sie do
drugiej osoby z szacunkiem.

Pedagog szkolny w ramach zaje¢ z socjoterapii przeprowadzit zajecia
o tematyce ,,wulgaryzmy wjezyku miodziezy - Zzrodta, przyczyny uzywania” 21.112012 r w kl. 11
oraz 22.11.2012 w Kklasie I. Zostaty one potwierdzone odpowiednimi zapisami w dzienniku
lekcyjnym. Poza tym wychowawcy klasowi oraz wychowawcy gtowni zostali zobowigzani do
zajecia sie tg tematyka na lekcjach wychowawczych ipotwierdzenia tegofaktu stosownym zapisem
w dzienniku lekcyjnym  lub dzienniku zaje¢ wychowawczych w w miejscach  do tego
przeznaczonych.

Kierownictwo placéwki deklaruje zwroci¢ wiekszg uwage na sposob komunikowania sie
pracownikow i wyrazanie swoich opinii i pogladéw w sposob kulturalny. Z dwoma pracownikami,
ktérzy dopuscili sie niecenzuralnych stow wypowiedzianych w obecnosci wychowanek zostaty
przeprowadzone (bezposrednio po zdarzeniach) przez dyrekcje placowki rozmowy dyscyplinujace.

Aby podnies¢ jakoS¢ ipoziom kontaktow interpersonalnych na ptaszczyznie pracownicy -
wychowanki postanowiono wprowadzi¢  zapis do Regulaminu Pracy w pkt.17 w brzmieniu
,.Zabrania sie stosowania wobec wychowanek i wspotpracownikow agresji stownej ifizycznej.
Poprawke wprowadzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 17.09.1012 r. , natomiast
regulamin zostat przyjety do stosowania dnia 15.03.2012 r.

14. Zorganizowanie dziewczynom pogadanki/ spotkania z seksuologiem.

Zostata przeprowadzona rozmowa z seksuologiem z Lublina, ktory wyrazit zgode na
prelekcje pod nazwg ,, Problemy okresu dojrzewania.” . Spotkanie odbedzie sie¢ 22 maja br.
0 15.30. Bedg w nim uczestniczy¢ wszystkie wychowanki obecne wplacowce.

15. Rozwazanie mozliwosci wynagradzania dziewczat petnigcych funkcje ,, aniotow”.

Na spotkaniu Zespotu Wychowawczego podjeto decyzje, ze dziewczeta ktdre bedg opiekowac
sie nowymi wychowankami bedg nagradzane poprzez przyznawanie 100 dodatkowych punktow
tygodniowo. Wprowadzenie tej zasady nastgpi z nowym rokiem szkolnym , poniewaz zmiana
regulacji w tym zakresie pod koniec roku szkolnego bytaby niesprawiedliwa wobec tych
wychowanek, ktére opiekowaty sie nowo przybytymi dziewczynami w tym roku szkolnym.

16. Usuniecie zaciekow na suficie sypialni dziewczat.
Zaciek w sypialni dziewczat zostat usuniety. Przebarwiongfarbe zeskrobano i odmalowano
fragment Sciany w tym samym odcieniu. Poza tym przeprowadzono czesciowy remont dachu nad



miejscem przecieku, ktérego celemjest wyeliminowanie podobnych przypadkéw w przysztosci.

17. Zabezpieczenie nieostonietych Swietlbwek w pokojach wychowanek oraz rozwazenie
mozliwosci wymiany oswietlenia;

Wykonana zostata kompleksowa kontrola i remont nieprawidtowo dziatajgcych Swietlowek.
Wyczyszczono ostony oraz zatozono brakujgce i wymieniono niedziatajgce rury oSwietleniowe oraz
wadliwe tzw. startery. Wplacowce rozpoczeto wymiane Swietlowek na energooszczedne i dajgce
Swiatto przyjazne uzytkownikom. Proces wymiany rozpoczeto odjadalni. W okresie wakacyjnym
bedzie on kontynuowany w pokojach dziewczat.

18. Wprowadzenie mozliwych udogodnien dla 0s6b z niepetnosprawnoscia;

Rozwazana jest mozliwo$¢ wprowadzenia udogodnien dla osoéb niepetnosprawnych. Na
biezgco $ledzona jest dokumentacja medyczna wychowanek wskazywanych do placéwki przez
Osrodek Rozwoju Edukacji. Gdyby okazato sie, ze wskazano wychowanke o okreSlonym stopniu
niepetnosprawnosci  udogodnienia architektoniczne i infrastrukturalne bedg wprowadzone
natychmiast.

19. Zamieszczenie w ogolnodostepnym miejscu informacji z adresami instytucji do ktorych
wychowanki moga zwrécié sie w sytuacji naruszenia ich praw.

Wygospodarowano gablote  $cienng, w ktorej zamieszczono informacje i adresy
nastepujgcych instytucji,

- Rzecznika Praw Obywatelskich,

- Rzecznika Praw dziecka,

- Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka,

- Sadu Rodzinnego w Przysusze,

- Kuratorium Os$wiaty, Delegatury w Radomiu,

Informacje zamieszczono w nastepnym tygodniu po zakonczeniu wizytacji. Wielkosc¢ liter
i sposéb rozmieszczenia informacji czynia tablice pzrejrzysta i czytelng. Adresy sagdéw rodzinnych
wiasciwych ze wzgledu na miejsce  zamieszkania wychowanek sg dostepne w pokoju
wychowawcow.

Z powazaniem:
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