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W odpowiedzi na wystapienie Pana Rzecznika z 22 kwietnia 2020 roku, dostarczone Poczcie Polskiej S.A.
(dalej: PP S.A. lub Spoétka) 28 kwietnia 2020 roku, ponizej przedstawiam stanowisko PPS.A. w poruszanej
przez Pana Rzecznika sprawie.

Odnoszac sie do zarzutu dotyczacego niewystarczajacej, w ocenie Pana Rzecznika ochrony Pana Moniuszki,
dziatajgcego jako pracownik — sygnalista, wskazuje, ze od 7 pazdziernika 2019 r. Pan Moniuszko nie jest juz
pracownikiem PP S.A. Spétka rozwigzata z Panem Moniuszko umowe o prace 7 pazdziernika 2019 roku w
trybie art. 52 par. 1 pkt 1 Kodeksu pracy w zw. z art. 100 par. 2 pkt 4 Kodeksu pracy. Przyczyng rozwigzania
stosunku pracy z Panem Moniuszkg bylo cigzkie naruszenie przez niego podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, polegajgce na bezprawnym i zawinionym dziataniu na szkode PP S.A. poprzez udostepnienie
za pomocg mediow spotecznoéciowych nieprawdziwej informacji nt. Spétki. W tym zakresie, PP S.A. stoi na
stanowisku, ze Pan Moniuszko, jako pracownik Spotki zobowigzany byt, niezaleznie od petnionej przez siebie
funkcji zwigzkowej, dba¢ o dobro zaktadu pracy (art. 100 § 2 pkt 4 Kodeksu pracy), za$ rozpowszechnianie
przez niego nieprawdziwych informacji, mogacych w sposob oczywisty godzi¢ w interes Spotki, jako
przedsigbiorcy, nie miato przymiotu dziatar sygnalisty, jak rowniez nie zastugiwato na uznanie w kontekscie
konstytucyjnych wolnosci obywatelskich, jako dziatanie bezprawne. Sprawa zwolnienia dyscyplinarnego Pana
Moniuszki stanowi aktualnie przedmiot postepowania przed sgdem pracy.

W zwigzku z powyzszym, po pierwsze nie moze by¢ tu zatem mowy o ewentualnej ochronie obejmujgcej
sygnalistow w stosunku do osoby, ktéra utracita status pracownika Poczty Polskiej, kilka miesiecy temu, a po
drugie za co najmniej watpliwe nalezy uznaé okre$lanie mianem sygnalisty bytego pracownika, ktéry
rozpowszechnia nieprawdziwe informacje nt. Spotki (PP S.A. nie ztozyta wniosku o upadto$g).

Ponadto, informujg, iz brak jest w polskim ustawodawstwie stosownych regulacji prawnych w zakresie
sygnalistow i ich ochrony. 26 listopada 2019 roku w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej opublikowana
zostata dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych
przypadki naruszenia prawa Unii. Wynika z niej wprost, iz paristwa czionkowskie majg dwa lata na wdrozenie
w krajowych porzadkach prawnych postanowien dotyczacych w szczegdinosci sygnalistow i ich ochrony.
Poczta Polska S.A. zapewnia, iz na biezaco z uwaga $ledzi plany legislacyjne rzgdu w tym zakresie,
jednoczesnie zgtaszajac gotowos¢ do wspdtpracy w pracach przygotowawczych dotyczacych wdrozenia ww.
dyrektywy na gruncie krajowym.
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Warto jednak podkresli¢, iz pomimo braku stosownych regulacji w tym zakresie, PP S.A. juz od kilku lat
zapewnia swoim pracownikom mozliwo$¢ zgtaszania ewentualnych naruszen i nieprawidtowosci za pomocg
specjalnej infolinii lub formularza kontaktowego. Tego typu informacje, Spétka traktuje bardzo powazanie, a
kazde zgtoszenie jest rozpatrywane indywidualnie. W celu zapewnienia zgtaszajgcemu jak najwigkszego
poczucia bezpieczenstwa i zachecenia go w ten sposéb do informowania pracodawcy o ewentualnych
nieprawidtowosciach, zgtoszenia za pomocg ww. kanatow sg anonimowe.

Dodatkowo, zgodnie z Regulaminem kontroli obowigzujgcym w Poczcie Polskiej S.A., dane pracownika
zgtaszajgcego nieprawidtowosci objete sg tajemnicg. Co wigcej, za zabronione uznaje si¢ podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do pogorszenia sytuacji pracowniczej lub osobistej pracownika zgtaszajacego
nieprawidtowos$¢.

Powyzsze, dowodzi wprost, iz dla PP S.A., kwestia sygnalistow i ich ochrony stanowi bardzo istotny element
kompleksowego systemu zarzadzania zgodnoscig. Powyzsze Spoétka realizuje jako organizacja, ktorej zalezy
na przestrzeganiu najwyzszych standardéw, mimo braku odpowiednich, powszechnie obowigzujgcych regulacii
w tym zakresie. Zwazajgc na powyzsze, nie sposdb zatem zgodzi¢ sie z zarzutem Pana Rzecznika, iz Pan
Moniuszko dziatajgc jako pracownik (byly pracownik) — sygnalista zostat pozbawiony ochrony, ktéra mogtaby,
ewentualnie sygnaliscie przystugiwac.

Odnoszac sie do kwestii zwigzanych z wystanym do Pana Moniuszki wezwaniem o oproznienie lokalu
mieszkalnego, uprzejmie informuje, ze lokal ten zajmowany jest przez Pana Moniuszke bez tytutu prawnego.
W dniu 16 czerwca 2016 roku zostata zawarta pomiedzy PP S.A., a Panem Moniuszkg umowa najmu lokalu
mieszkalnego na okres do dnia 1 lipca 2019 roku. Przedmiotowa umowa byta przez Strony realizowana przez
caly czas jej trwania. Przed uptywem terminu zakoriczenia umowy, stosownie do obowigzujgcych w Spotce
regulacji, z Panem Moniuszko przeprowadzono negocjacje majace na celu ustalenie warunkow umowy najmu.
W toku negocjaciji uzgodniono przedtuzenie umowy na okres kolejnych 3 lat oraz ustalono wysokos¢ czynszu.
Negocjacje zostaly zakoriczone obustronnie podpisanym protokotem. W nastgpstwie powyzszego Panu
Moniuszko przedstawiono do podpisu projekt aneksu do umowy najmu zgodny z w/w warunkami. Jednak mimo
monitéw do podpisania aneksu nie doszto. Nastgpito to z powodu decyzji Pana Moniuszki, ktory bez
uzasadnionego powodu odmowit zawarcia aneksu, tym samym podwazajgc podjete wczesniej ustalenia.
W konsekwencji nie doszto do przedtuzenia umowy najmu. W zwigzku z powyzszym pismem z dnia 4 listopada
2019 roku wezwano Pana Moniuszko do opuszczenia zajmowanego lokalu, poniewaz w zaistniatej sytuac;ji
jest on zajmowany bezumownie. Lokal nie zostat przekazany PP S.A. dlatego tez, pismem z 1 kwietnia 2020
roku ponownie wezwano w/w do jego opréznienia , wskazujgc jako termin opuszczenia lokalu 30 kwietnia 2020
roku.

Odnoszac sie do stanowiska Pana Rzecznika w sprawie wystanego Panu Moniuszce przez PP S.A. powyzej
opisanego wezwania do opréznienia lokalu mieszkalnego, wskazuje ze pomimo zakazow ptyngcych z ustawy
z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. 2020
poz. 374, dalej zwany: Ustawa), w zakresie zakazu wykonywania tytutow wykonawczych nakazujgcych
opréznienie lokalu mieszkalnego, PP S.A. jest uprawniona, w tym czasie do pozyskania stosownego tytutu
wykonawczego uprawniajgcego Spotke do zadania opréznienia lokalu mieszkalnego w drodze egzekucji
komorniczej na podstawie wtasciwych przepiséw prawa (Kodeks postepowania cywilnego), tak zeby po ustaniu
zakazow wprowadzonych Ustawg, PP S.A. mogta skutecznie wnioskowa¢ do wiasciwych organow
egzekucyjnych o przeprowadzenie eksmisji lokatora, ktory zajmuje lokal mieszkalny Spotki bez tytutu
prawnego.



Przestane Panu Moniuszko wezwanie do opréznienia lokalu mieszkalnego zmierza do wykazania, ze PP S A.
w sposéb formalny domagata sie zwrotu lokalu mieszkalnego, co jest niezbedne w zakresie dowodowym
w planowanym procesie o eksmisje. Obecnie, jak opisane zostato powyzej Pan Moniuszko zajmuje lokal bez
tytutu prawnego. Podobnie tez w celu unikniecia ww. procesu o eksmisje Spétka wezwata Pana Moniuszko do
dobrowolnego wydania lokalu, wyznaczajac Panu Moniuszce wystarczajgcy termin na przeniesienie sie do
innego lokalu mieszkalnego.

Wskazaé rowniez nalezy, ze argumenty dotyczace zakazu wypowiadania uméw najmu przewidziane w art. 31t
Ustawy, a takze ich automatycznego przedtuzania do dnia 30 czerwca 2020 roku w sytuaciji gdy przed dniem
31 marca 2020 roku zostato ztozone wypowiedzenie umowy najmu, ktérej termin rozwigzania, na skutek
ztozonego wypowiedzenia, przypada na okres pomiedzy 31 marca 2020 roku a 30 czerwca 2020 roku (art.
31u), a takze gdy termin obowigzywania umowy najmu przypada na okres pomiedzy 31 marca 2020 roku, a 30
czerwca 2020 roku (art. 31s), nie mogg dotyczy¢ sprawy Pana Moniuszki, bowiem umowa najmu lokalu
mieszkalnego jaka zwigzany byt Pan Moniuszko z PP S.A. wygasta 1 lipca 2019 roku, a wiec na diugo przed
wprowadzeniem ww. regulaciji, ktbére nie obejmujg swojag dyspozycjg takiego stanu faktycznego i prawnego.
Pan Moniuszko od miesigcy zajmuje lokal PP S.A. bez tytutu prawnego, a zatem nie zachodzi tutaj zaden
przypadek, o ktérym mowa w art. 31s, art. 31t oraz art. 31u Ustawy.

Z tych tez wzgledéw Pan Moniuszko jako osoba zajmujgca lokal mieszkalny PP S.A. bez tytutu prawnego nie
jest chroniony przez postanowienia Ustawy.
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