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Rzecznik Praw Obywatelskich

NR .

W odpowiedzi na pismo z dnia 6 wrzesnia 2018 r. (Wasz znak: VI11.611.3.2018)
wyjasniam, ze zgodnie z art. art. 331 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowej
organizacji zwiazkowej i za pisemng zgoda pracownika, jest obowigzany pobiera¢
z wynagrodzenia pracownika skfadke zwigzkowg w zadeklarowanej przez niego wysokosci.
Powyzsze oznacza, ze cztonkowie NSZZ ,Solidarno$¢” dobrowolnie wyrazajg zgode na
potracanie sktadki zwiazkowej deklarujac jej wysoko$¢, dopiero po wypetnieniu dolnej czesci
»Deklaracji cztonkowskiej”, w ktorej wskazana jest wysokos$¢ sktadki na poziomie 0,82%
Swiadczenia.

Przywotany wyzej przepis ustawy o zwigzkach zawodowych wprost wskazuje,
ze realizacja obowigzku pobierania przez pracodawce sktadki zwigzkowej mozliwa jest
dopiero po ,,zadeklarowaniu wysokosci” sktadki. Wniosek do ksiegowosci jest wypetniany
tylko w sytuacji, gdy cztonek Zwigzku decyduje sie na potrgcanie sktadki przez pracodawce.
W przeciwnym wypadku, gdy cztonek Zwigzku nie wypetni dolnej czesci ,,Deklaracji
cztonkowskiej”, zaktadowa organizacja zwigzkowa nie moze ztozy¢ wniosku z obowigzkiem
potragcania sktadki zwigzkowej od tego pracownika. Sformutowanie zawarte w pkt. 1
»Deklaracji cztonkowskiej” ma raczej charakter zobowigzania deklaraty wnego uznajgcego
zasady obowigzujagce w NSZZ ,Solidarnos¢”, iz cztonkostwo wigze sie z obowigzkiem
optacania skfadki. Zgodnie bowiem z trescig § 15 pkt 1 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”, cztonek
Zwigzku jest obowigzany przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wiadz Zwigzku oraz
regularnie ptacic sktadki cztonkowskie.

Co sie tyczy 8 8 ust. 3 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”, zgodnie z ktorym czionek
Zwigzku nie moze nalezeC do innego zwigzku zawodowego zarejestrowanego w Polsce za
wyjatkiem NSZZ Rolnikéw Indywidualnych ,,Solidarnos$c¢”, to nie moge zgodzi¢ sie z Panem

Rzecznikiem, iz jest to przepis pozbawiony celowos$ci, poniewaz cztonkowie



NSZZzZ ,,Solidarno$¢” majg reprezentowaé na forum krajowym i miedzynarodowym interesy
NSZZz ,,Solidarnos¢”. Niedajacag sie pogodzi¢ z zasadg tejze reprezentacji byfaby sytuacja,
gdyby cztonek Rady Dialogu Spotecznego byt jednoczesnie cztonkiem NSZZ ,Solidarnos¢”,
OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodowych. Osoba taka z pewnoscig nie bytaby wyrazicielem
woli NSzZz ,Solidarno$¢” dajagcym gwarancje reprezentacji praw Zwigzku. Stad
przedmiotowy nakaz przynaleznosci do jednego tylko zwigzku zawodowego, ktdéry w mojej
ocenie jest wyrazem samorzgdnosci i niezaleznosci Zwigzku. W powyzszym zakresie zwroce
ponadto uwage, ze wyrazona w art. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych zasada niezaleznosci
oznacza, ze zwigzek zawodowy w swojej dziatalnoSci nie podlega zadnym podmiotom.
Nie jest zatem nikomu podporzadkowany w tym organom administracji panstwowej,
samorzadu terytorialnego, partiom politycznym, stowarzyszeniom itp. Inaczej mowigc jest to
brak uprawnien podmiotow zewnetrznych wobec zwigzku do ingerowania w swobode dziatan
tych organizacji, a takze sprawowania nad nimi nadzoru lub kontroli (G. Ortowski, Zbiorowe
prawo pracy. Komentarz, praca zbiorowa (red.: J. Wratny, K. Walczak), Warszawa 2009, s.
7).
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