PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W KATOWICACH

Nr rej.: PPR-B.449.450.891.2020.2 Katowice, dnia 09.06.2020 r.

Pani

Aleksandra Wentkowska
Petnomocnik Terenowy RPO
w Katowicach

ul. JagiellohAska 25

40-032 Katowice

W nawigzaniu do Pani pisma z dnia 1 czerwca 2020 r. o nr BPK.7044.2.2020.BSZ
wyjadniam, ze pracodawca nie jest uprawniony do dokonywania samodzielnie oceny
stanu zdrowia pracownika. W Swietle obowigzujgcych przepisow nie moze zatem
wymagaé od pracownika wykonania testu na koronawirusa tylko dlatego, ze jego
matzonek jest zatrudniony w zakfadzie pracy, w ktorym stwierdzono zarazenie grupy
pracownikéw SARS-CoV-2. Brak jest réwniez podstaw do wydania pracownikowi z tego
powodu polecenia powstrzymania sie od pracy. Jezeli jednak pracodawca wydatby takie
polecenie pracownikowi, a jego niewykonanie negatywnie wptynetoby na sytuacje
pracownika (np. natozenie kary porzadkowej lub wypowiedzenie umowy o prace) to
organem wtasciwym do rozstrzygniecia powyzszej sprawy bedzie wytgcznie sad pracy.

Odnoszgc sie natomiast do kwestii wynagrodzenia w przypadku wydania
pracownikowi polecenia powstrzymania sie od pracy wydaje sie, ze nalezatoby
zastosowac regulacje z art. 81 kodeksu pracy. Z przepisu tego wynika, ze pracownikowi

za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z

przyczyn dotyczacych pracodawcy przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego

osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczna, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw
wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze
by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrebnych przepisow. Traktowanie w powyzszej sytuacji nieobecnosci
pracownika jako nieusprawiedliwionej nieptatnej nie znajduje uzasadnienia w przepisach

prawa pracy.
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Jednoczesnie wyjasniam, ze organem witasciwym do zajecia stanowiska w sprawie
pozyskiwania informacji o stanie zdrowia czionkéw rodziny pracownika jest Urzad

Ochrony Danych Osobowych.
040449

p.o. Zastepcy
Okregowego Inspektora Pracy
Adam Wasowski

/- podpisano elektronicznie/



