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W nawigzaniu do wystgpienia z dnia 4 sierpnia 2014 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw/kandydatek ubiegajqcych sie o przyjecie do stuzby w Policji
(sygn. 111.801.1.2014.T0), uprzejmie przedstawiam nastepujgce informacje.

Na wstepie pragne wskazac, ze procedura doboru do stuzby w Policji ma charakter konkursowy,
a o przyjeciu do niej decyduje uzyskanie przez kandydata pozytywnego wyniku z wszystkich etapow
postepowania kwalifikacyjnego oraz suma punktow uzyskanych z tzw. punktowanych etapéw
ww. postepowania, tj.: testu wiedzy, testu sprawnosci fizycznej, testu psychologicznego oraz rozmowy
kwalifikacyjnej. tacznie z wszystkich etapéw postepowania kwalifikacyjnego kandydat do stuiby moze
uzyska¢c maksymalnie 220 punktow. Dodatkowo kandydaci do stuzby w Policji mogg otrzymac
20 punktéw preferencyjnych za posiadane wyksztatcenie oraz z tytutu posiadanych umiejetnosci.

Odnoszac sie w sposob szczegétowy do kwestii poruszonych w wystgpieniu nalezy zaznaczy¢,
ze wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Policji dotyczace testu sprawnosci fizycznej
juz wczesniej byly identyczne dla kobiet i mezczyzn, co zostato wprowadzone nieobowigzujgcym obecnie
rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 stycznia 2006 roku w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji (Dz. U. Nr 12, poz. 77).

Pragne wskazaé, ze zmiany w zakresie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji, wprowadzone rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 17 grudnia 2013 roku zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajqcych sie o przyjecie do stuiby
w Policji (Dz. U. z 2013 r. poz. 1663), dotyczyly zwigkszenia z 40 do 60 liczby punktéw mozliwych
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do uzyskania przez kandydata do stuzby z testu sprawnosci fizycznej z jednoczesnym zwiekszeniem
minimalnej liczby punktéw moiliwych do uzyskania z tego etapu z 21 do 43 punktéw, co miato na celu
zrownanie maksymalnej liczby punktéw moiliwych do uzyskania przez kandydata do stuiby z testu
sprawnosci fizycznej, rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu psychologicznego. Ponadto nalezy wskazaé,
ze zmniejszenie roli testu wiedzy, wynikajace z zaproponowanych zmian w ww. rozporzadzeniu,
uzasadnione bylo tym, ze na etapie postepowania kwalifikacyjnego wieksze znaczenie ma sprawnosé
fizyczna kandydata do stuiby, niz jego ogélna wiedza. Funkcjonariusz po przyjeciu do stuzby w Policji
zostaje skierowany na odpowiednie szkolenia okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie szczegdtowych warunkdw
odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. Nr 126,
poz. 877 z péin. zm.), a w trakcie petnienia stuzby uczestniczy w wielu formach doskonalenia
zawodowego wymienionych we wskazanym rozporzadzeniu.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, e okreslone w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do stuiby w Policji (Dz. U. z 2012 roku, poz. 432 z p6in. zm.)
kryteria dotyczace testu sprawnosci fizycznej ustalone dla kandydata do stuzby w Policji, bez wzgledu
na pte¢, majg na celu ocene przydatnosci danej osoby do stuzby petnionej w specyficznych warunkach
oraz wymagajacych posiadania odpowiednich umiejetnosci i predyspozycji. Charakter tej stuzby
uzasadnia niezbednos¢ selekcji kandydatéw bez wzgledu na pteé, gdyz wszyscy kandydaci muszg wykazaé
sie szczegoInymi predyspozycjami do stuzby w formacji uzbrojonej, jaka jest Policja.

Potrzeba takiej regulacji, majacej w istocie charakter specjalistyczny, wynika z wewnetrznych
potrzeb Policji i w szczegdlnosci ma na celu przyjecie do stuzby oséb (kobiet i mezczyzn), ktére beda
w stanie wykonywac¢ zawdd policianta w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo obywatelom,
ale takie i wiasne. Ustalenie zréinicowanych kryteribw pozostawatoby wiec w sprzecznosci
z charakterem przedmiotu regulacji.

Nalezy rowniez wyjasnic, ze przedmiotowe kryteria nie zostaty zréznicowane w zaleznosci od pfci,
gdyz s3 one dostosowane takie do moiliwosci kobiet, przy zatozeniu jednak, ze dana osoba
(kobieta i meiczyzna) bedzie w stanie wykonywa¢ zawdd policjanta w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo na wszystkich stanowiskach w Policji.

Dodatkowo uprzejmie informuje, ze od czerwca do wrzesnia 2012 roku Najwyisza Izba Kontroli
przeprowadzita w Komendzie Gitéwnej Policji kontrole w zakresie naboru, stuiby przygotowawczej
oraz procesu szkolenia nowoprzyjetych funkcjonariuszy Policji (kontrola nr P/12/093), obejmujacg okres

od dnia 1 stycznia 2010 roku do pierwszej potowy 2012 roku. W wystapieniu pokontrolnym w rozdziale il
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Opis ustalonego stanu faktycznego w punkcie 1.2.5 Test sprawnosci fizycznej stwierdzono, ii: , Najwyisza
lzba Kontroli podziela, obowiqzujgcq w Policji zasade stosowania jednakowych, niezaleinie do pfci,
wymogow wobec kandydatow do sfuzby w Polici w zakresie sprawnosci fizycznej.
Jest to zdeterminowane charakterem zadan realizowanych w stuzbie prewencyjnej, do ktérej kierowana
Jjest wiekszos¢ nowoprzyjetych funkcjonariuszy. W ocenie NIK brak jest podstaw do obnizania wymagarn
w zakresie sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy, ze wzgledu na ich pteé¢ czy wiek. W obowiqzujgcych
przepisach nie ma podziafu na zadania dla policjantow-mezczyzn i policjantéw-kobiet, co oznacza,
Ze natozone na Policje zadania sq zobligowani w takim samym stopniu realizowa¢ zaréwno policjanci
jak i policjantki. Od podejmujgcego czynnosci stuzbowe policjanta, bez wzgledu na jego wiek, wzrost,
wage, budowe ciata, wymaga sie wiasciwego wykonania zadania. W ocenie NIK, zréznicowanie wymagar
w zakresie sprawnosci fizycznej, jezeli w ogdle, powinno byc¢ raczej zwigzane z charakterem
wykonywanych zadan. Preferowanie pewnej grupy osob, poprzez obnizenie wymagan moze stwarzac
zagrozenie dla funkcjonariuszy realizujgcych czynnosci stuzbowe.”.

Majac powyzsze na uwadze nalezy wskazac, ze celem regulacji zawartych w rozporzadzeniu
zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji jest zabezpieczenie wiasciwych potrzeb kadrowych Policji,
ktore przektadaja sie na ocene przydatnosci kandydata do stuzby i ktére s obiektywnie uzasadnione.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze Komenda Gtdéwna Policji dokonuje cyklicznej analizy
danych, dotyczacych zdawalnosci przez kandydatéow ubiegajacych sie o przyjecie do Policji testu
sprawnosci fizycznej. Powyzsze ma na celu m.in. zbadanie wptywu wprowadzonych z dniem 1 stycznia
2014 roku zmian w procedurze doboru do stuzby w Policji, dotyczacych testu sprawnosci fizyczne;.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Komende Giéwng Policji, w okresie od dnia
1stycznia 2014 roku do dnia 30 czerwca 2014 roku, do testu sprawnosci fizycznej przystapito
22.887 kandydatéw, w tym 7.427 kobiet (co stanowi 32,45% ogétu przystgpujacych). Pozytywny wynik
z tego etapu postepowania kwalifikacyjnego uzyskato 14.087 meiczyzn (co stanowi 91,12% ogétu
przystepujacych meiczyzn) oraz 2.799 kobiet (co stanowi 37,69% ogétu przystepujacych kobiet).
W analogicznym okresie w 2013 roku, do testu sprawnosci fizycznej przystapito 19.708 kandydatow,
wtym 6.900 kobiet (co stanowi 35,01% ogdtu przystepujacych). Pozytywny wynik uzyskato
11.503 meiczyzn (co stanowi 89,81% ogdtu przystepujacych meiczyzn) oraz 2.628 kobiet (co stanowi
38,09% og6tu przystepujacych kobiet).

Majac na uwadze ww. dane nalezy wskaza¢, ze wprowadzone z dniem 1 stycznia 2014 roku

zmiany w procedurze doboru do stuzby w Policji dotyczace testu sprawnosci fizycznej nie wplywajg
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negatywnie na liczbe kandydatek uzyskujacych pozytywny wynik z tego etapu postepowania
kwalifikacyjnego.

W  kontekscie przedstawionych informacji pragne raz jeszcze wskazaé, ie argumenty
przemawiajgce za stusznoscia przyjetych w Policji rozwigzan, odnoszacych sie do postepowania
kwalifikacyjnego, ktére uzyskaly rowniez akceptacje Najwyzszej Izby Kontroli, maja bezposredni zwigzek
z koniecznoscia zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Odnoszac sie natomiast do problematyki dostepu do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej (PSP)
uprzejmie informuje, ze w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych trwaja prace nad opracowanym
w Komendzie Giéwnej PSP projektem ustawy o zmianie ustawy o Paristwowej Straizy Pozarnej.
Projektowana ustawa ma na celu uregulowanie zasad postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w PSP, w taki sposdb, aby zapewnié¢ wszystkim
kandydatom dostep do stuiby publicznej na réwnych zasadach poprzez ustanowienie obiektywnych
kryteriow doboru. Powyisze w szczegdlnoséci bedzie dotyczy¢ kryterium sprawnosci fizycznej kobiet
i mezczyzn w zakresie podniesionym we wczesniejszym wystgpieniu Rzecznika Praw Obywatelskich.
Projektowana ustawa okresla niezbedne wymagania dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie
do stuzby w PSP, jak rowniez wprowadza zasade jawnosci, otwartosci oraz konkurencyjnosci naboru
do niej. Ponadto, ww. projekt przewiduje upowaznienie dla ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych
do wydania rozporzadzenia, w ktorym zostang okreslone: zakres informacji o planowanym postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz sposéb podawania ich do wiadomosci, tryb i sposob przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego, dokumenty wymagane od kandydata, zakres tematyczny testu wiedzy
oraz zakres i sposob przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, sposéb dokonywania oceny
kandydatow oraz preferencje z tytutu posiadanego przez nich wyksztalcenia, wyszkolenia
lub posiadanych umiejetnosci, dodatkowe etapy, z ktérych moze sktadac sie postepowanie kwalifikacyjne
oraz sposob jego zakoriczenia.

Jednoczeénie pragne wskazaé, ze przedmiotowy projekt znajduje sie obecnie na etapie uzgodnien
miedzyresortowych i konsultacji spotecznych.
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