MINISTER Warszawa, 15 wrzesnia 2020 r.
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej

DUS.111.501.61.2020.ES

Pan
Adam Bodnar
Rzecznik Praw Obywatelskich

Szanowny Panie Rzeczniku

W zwiazku z wystgpieniem z dnia 18 sierpnia 2020 r. znak: 111.7066.285.2020.AS
dotyczacym wpltywu przepiséw tzw. tarczy antykryzysowej umozliwiajacych obnizenie
pracownikom wymiaru czasu pracy, na sposob wyliczenia zasitku macierzynskiego, uprzejmie
wyjasniam, co nast¢puje.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6zn. zm.)
przedsigbiorca, u ktérego wystapit spadek obrotow gospodarczych w nastgpstwie COVID-19,
moze zwroci¢ sie z wnioskiem o wyplate ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastgpstwie wystapienia
COVID-19%. Rozwigzanie to ma na celu przetrwanie przejsciowego kryzysu wywotanego
COVID-19 i utrzymanie miejsc pracy w dtuzszej perspektywie czasowe;.

Obnizenie pracownikowi wymiaru czasu pracy jest dokonywane na podstawie
porozumienia zawieranego pomiedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi albo
przedstawicielami pracownikdw, na czas ustalony w porozumieniu. Tak wigc pracodawca
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami pracownikéw decyduje
0 zakresie stosowania mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia, w tym grup pracownikéw,

ktérych maja dotyczy¢ postanowienia takiego porozumienia. Wsrod pracownikow, dla ktorych

1 Zgodnie z przepisami przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.),



zdecydowano si¢ na obnizenie wymiaru czasu pracy wraz z obnizeniem wynagrodzenia,
znalazly si¢ rowniez osoby pobierajace §wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego.

Odnoszac si¢ do przepiséw regulujacych podstawe wymiaru zasitkéw przyshugujacych
ubezpieczonym begdgcym pracownikami uprzejmie informuje, ze zgodnie z art. 36 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
W razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870), podstawe wymiaru zasitku
Z ubezpieczenia chorobowego przystugujacego pracownikowi stanowi przecigtne miesieczne
wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac,
w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy lub przecigtne miesigczne wynagrodzenie za peine
miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem
12 miesigcy kalendarzowych ubezpieczenia.

Jednak w razie zmiany umowy o pracg lub innego aktu, na podstawie ktorego powstat
stosunek pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru zasitku
stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana ta nastgpita
W miesigcu, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy lub w miesigcach, przyjmowanych do
ustalenia podstawy wymiaru §wiadczenia chorobowego (art. 40 powotanej ustawy).

Podstawy wymiaru zasitku nie ustala si¢ na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania
zasitkow zaréwno tego samego rodzaju jak i innego nie byto przerwy albo przerwa byla krotsza
niz 3 miesigce kalendarzowe (43 powolanej ustawy). Zasada ta nie ma zastosowania, jezeli
miedzy poszczegdlnymi okresami pobierania zasitkoéw miata miejsce zmiana wymiaru czasu
pracy.

W zwigzku z powyzszym, ze wzgledu na zmiang wymiaru czasu pracy 1 zmiang
wynagrodzenia, w przypadku przerwy w pobieraniu $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego
(bez wzgledu na okres trwania przerwy) lub zmiany rodzaju §wiadczenia na inny (np. zasitek
macierzynski przystugujacy po zasitku chorobowym) na nowo ustalana jest podstawa wymiaru
Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego.

Konsekwencja objecia w porozumieniu nizszym wymiarem czasu pracy np. kobiet
W cigzy, w przypadku przerwy w pobieraniu $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego lub
zmiany rodzaju $wiadczenia, jest ustalenie na nowo podstawy wymiaru zasitku i nizsza
wysoko$¢ wyplacanego zasitku, uwzgledniajacego nizsze wynagrodzenie.

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze przepisy ustawy o0 $wiadczeniach pienigznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa dotyczace ustalania podstawy

wymiaru zasitku dotycza w rownym stopniu wszystkich ubezpieczonych bedacych



pracownikami, zardowno pracownic jak 1 pracownikow, ktérym przystuguja zasitki chorobowe,
macierzynskie albo opiekuncze.

Jednoczesnie uprzejmie informujg, ze obecnie trwajg prace legislacyjne dotyczace
zmiany zasad ustalania podstawy wymiaru $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego
w przypadku zmiany wymiaru czasu pracy, wynikajgcej z ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

O ostatecznym ksztalcie projektowanych rozwigzan zadecyduje Sejm RP.

Z. powazaniem
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