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nawigzujgc do Pana pisma z dnia 10 czerwca br. znak: 111.7042.26.2016.AU, skierowanego do
Pani Elzbiety Rafalskiej, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zakresu
sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia ¢a prace, przedstawiam nastepujace informacje.

Problematyke dotyczgcg minimalnego wynagrodzenia, w tym jego zakresu sktadnikowego,
reguluje ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2008). Zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy, przy poréwnywaniu wysokosci
wynagrodzenia pracownika z obowigzujagcg wysokosciag minimalnego wynagrodzenia
za prace brane sg pod uwage wszystkie przystugujgce pracownikowi sktadniki wynagrodzenia
i inne S$wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, zaliczone wedlug zasad statystyki
zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen
osobowych, z wyjatkiem sktadnikébw wymienionych w ust. 5tego artykutu, tj.: nagrody
jubileuszowej, odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych. Odestanie do kategorii wynagrodzen osobowych oznacza, ze przy
poréwnaniu wynagrodzenia pracownika z wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace
nie uwzglednia sie takze wypftat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej oraz
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

Ustalona na warunkach okre$lonych w ww. ustawie kwota minimalnego wynagrodzenia
wyznacza dolng granice wysokosci wynagrodzenia przystugujacg kazdemu pracownikowi
zatrudnionemu w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, niezaleznie od posiadanych
kwalifikacji, zaszeregowania osobistego, a takze skiadnikbw wynagrodzenia, sytemu
i rozktadu czasu pracy stosowanych u danego pracodawcy, jak réwniez szczegélnych
wiasciwosci i warunkéw pracy. Od dnia 1 stycznia 2016 r. wysoko$¢ minimalnego za prace
wynosi 1.850 zt.

Ministerstwo Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5. 00-513 Warszawa
e-mail: iniby/ mmins.”os .pi. tel. 222-500-108



Minimalne wynagrodzenie za prace nie ma charakteru wytgcznie wynagrodzenia
zasadniczego. Jest to fgczne wynagrodzenie pracownika za nominalny czas pracy w danym
miesigcu, a wiec poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje réwniez inne skkadniki
wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze zaliczone do wynagrodzern osobowych, w tym
premie, nagrody (wyptacane miesiecznie badz za okresy diuzsze) i dodatki do wynagrodzenia
m.in. dodatek za staz pracy.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dostrzega potrzebe modyfikacji obecnego
ksztattu minimalnego wynagrodzenia za prace, w celu zapewnienia bardziej sprawiedliwego
i przejrzystego ksztattu tego wynagrodzenia; jednym z rozwazanych aspektéw sg zmiany
polegajace na etapowym wytgczaniu poszczeg6lnych sktadnikow wynagrodzenia z kategorii
wynagrodzenia minimalnego. Analizujgc rézne warianty takiego rozwigzania brane sg pod
uwage, m.in. obligatoryjne dodatkowe skutki finansowe dla pracodawcow, wptyw na finanse
publiczne oraz na rynek pracy.

W zwigzku z powyzszym, w zainicjowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej projekcie ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz
niektorych innych ustaw, wprowadzona zostata regulacja dotyczaca wytgczenia z zakresu
sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia za prace, dodatku do wynagrodzenia za prace
w porze nocnej. Projekt jest obecnie przedmiotem prac parlamentarnych (druk sejmowy
nr 600). W dniu 7 lipca br. projekt ustawy zostat uchwalony przez Sejm RP. Ostateczny
ksztatt projektowanych przepiséw bedzie znany po zakonhczeniu prac nad przedmiotowg
regulacja.

Majac na uwadze, ze problematyka ksztattowania wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace jest przedmiotem prac partneréw spotecznych, zagadnienia dotyczagce zmian w zakresie
ksztattu tego wynagrodzenia, powinny by¢ przedmiotem dalszej dyskusji prowadzonej na
forum Rady Dialogu Spotecznego.

Nalezy takze zaznaczyC, ze na tle obowigzujgcej ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, nie ma przeszkdd prawnych, aby stosownie do potrzeb i mozliwosci finansowych oraz
zasad prowadzonej zaktadowej polityki ptac, pracodawca ustalit wynagrodzenia pracownikom
na poziomie znacznie przekraczajagcym minimalne wynagrodzenie.
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