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Odpowiadajac na pismo z dnia 5 grudnia 2018 r., znak Vi
sytuacji polskich obywateli wykonujgcych prace na terenie Holandii oraz udostepnienia
aktualnych informacji o dziataniach i kontrolach dotyczacych polskich pracownikéw w Holandii
uprzejmie informuje, ze informacje dotyczace dziatan podejmowanych przez Panstwowg
Inspekcje Pracy w sprawie naduzy¢ w stosunku do polskich obywateli, skierowanych do pracy
na terytorium Krolestwa Niderlandéw przez agencje zatrudnienia Axidus zostaly Panu
przedstawione w pismem z dnia 13 grudnia 2018 r., znak GNL-467-0825-24-30/18.

Ponizej przedstawiam wyniki kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, przeprowadzonych
w latach 2017-2018 w agencjach zatrudnienia, kierujagcych osoby do pracy u pracodawcow
zagranicznych w Krolestwie Niderlandéw oraz kontroli w agencjach pracy tymczasowej,
delegujacych pracownikéw do holenderskich pracodawcéw uzytkownikow.

W latach 2017 - 2018 w zakresie przestrzegania przepiséw ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy inspektorzy pracy przeprowadzili:
> 40 kontroli agencji zatrudnienia, $wiadczacych ustugi posrednictwa pracy, w tym
polegajacego na kierowaniu os6b do pracy za granicg na teren Krélestwa Niderlanddw.
> 3 kontrole agencji pracy tymczasowej, kierujacych pracownikéw lub osoby wykonujgce
prace na podstawie umow prawa cywilnego do holenderskich pracodawcow uzytkownikéw
w ktérych réwniez inspektorzy przeprowadzili ocene przestrzegania przepisow ustawy
o0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.
Z szacunkowych danych zbieranych podczas kontroli przez inspektoréw pracy
wynika, ze kontrolowane agencje skierowaty blisko 20 tys. oséb do pracy za granicg nateren
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Kontrole zrealizowano na terenie wojewédztw: opolskiego (19 kontroli), Slaskiego (9),
warminsko-mazurskiego (6), lubelskiego (3), wielkopolskiego (3), t6dzkiego (1), matopolskiego
(1), dolnoslaskiego (1).

W 23 przypadkach (54%) kontrole wskazanych agencji zatrudnienia prowadzone byty
w ramach rozpatrywania zasadnosci skarg pracownikow lub os6b korzystajgcych z ustug
agencji. Pozostate przypadki to podmioty wytypowane w wyniku biezgcego monitorowania
mediéw (Internet, prasa, TV itd.), informacji wlasnych okregowych inspektoratow pracy
lub powiadomien innych organdw i instytucji (gtdwnie wojewodzkich urzedow pracy).

Naruszenia przepisOw w zakresie przestrzegania przepisOw ustawy 0 promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykazano podczas 30 kontroli (70%). Stwierdzone
nieprawidtowos$ci, zwigzane z kierowaniem o0s6b do pracy za granice w ramach ustugi
posrednictwa pracy na teren Krélestwa Niderlandéw, obejmowaty w szczegolnosci:

- nieprowadzenie wykazu oséb kierowanych do pracy za granica do pracodawcéw
zagranicznych lub nieprawidtowosci w jego prowadzeniu - 14 agencji;

- nieumieszczanie w dokumentach, ogtoszeniach i ofertach numeru wpisu do rejestru
agenciji zatrudnienia - 9 agencji;

- nieoptacenie lub nieterminowe optacanie skladek na Fundusz Pracy - 9 agenciji;

- niezawieranie pisemnych uméw z osobami kierowanymi lub nieprawidtowosci

w ich tresci - 8 agenc;j;

- niezawieranie lub nieprawidtowo$ci w treSci umow zawieranych z pracodawcami
zagranicznymi, do ktorych agencja zatrudnienia kierowata osoby do pracy za granica

- 7 agencji;

- nieprowadzenie wykazu podmiotow, do ktérych sg kierowane osoby do pracy
do pracodawcéw zagranicznych lub nieprawidtowosci w jego prowadzeniu - 5 agencji;

- nieinformowanie na pisSmie o0sob kierowanych do pracy za granicg o zaliczaniu
udokumentowanych okresow zatrudnienia za granica u pracodawcéw zagranicznych
do okreséw pracy w Rzeczpospolitej Polskiej w zakresie uprawnien pracowniczych lub
nieprawidtowosci w tresci tej informacji - 5 agenciji;

- nieprzekazanie lub nieterminowe przedstawienie marszatkowi informacji o dziatalnosci
agencji lub nieprawidtowosci w tresci tej informaciji - 4 agencje;

- publikowanie ogtoszen zawierajacych kryteria dyskryminacyjne - 4 agencje;

- niepoinformowanie marszatka o adresach lokali przeznaczonych na $wiadczenie ustug

- 2 agencje;

- nieprzekazanie osobie kierowanej do pracy za granicg informacji o kosztach, optatach

i innych naleznosciach zwigzanych z podjeciem i wykonywaniem pracy za granicg

-1 agencja;

- niepoinformowanie marszatka wojewodztwa o rodzaju ustug, jakie bedzie swiadczyta



agencja zatrudnienia - 1 agencja.

Podsumowujac wyniki kontroli w latach 2017 - 2018, poswieconych ustudze kierowania
0s6b do pracy na teren Krélestwa Niderlandoéw, nalezy wskazaé, ze w ich wyniku wydano
27 wystapien zawierajgcych 65 wnioskéw, 8 polecenn oraz 1 Srodek wychowawczy
(pouczenie). Ponadto wiasciwi okregowi inspektorzy pracy skierowali 5 powiadomien
do marszatkéw wojewddztw o stwierdzonych przypadkach naruszenia warunkéw prowadzenia
agencji zatrudnienia, okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W zakresie stwierdzonych wykroczen, do saddéw karnych skierowano 7 wnioskow

o ukaranie.

Odnosnie kontroli ustugi pracy tymczasowej, zwigzanej z kierowaniem pracownikow
tymczasowych lub o0s6b wykonujacych prace tymczasowa na podstawie umoéw
cywilnoprawnych na terenie Holandii, stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

- jedna agencja nie posiadata wpisu do rejestru agencji zatrudnienia; dziatata jako biuro
wirtualne oraz nie oznaczala publikowanych ofert o prace jako ,ofert pracy
tymczasowej;

- druga z kontrolowanych agencji réwniez nie oznaczata publikowanych ofert o prace
jako ,ofert pracy tymczasowej”,

- podczas kontroli kolejnej agencji zatrudnienia ujawnione uchybienia dotyczyly:

0 wyptacania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

A tresci zawieranych umow o prace;

0 poddawania pracownikéw tymczasowych badaniom lekarskim w celu uzyskania

orzeczenia o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku;

0 zgtoszenia do ubezpieczenia spolecznego;

A oplacenia skltadek na Fundusz Pracy.

W wyniku kontroli w agencjach pracy tymczasowej wydano 2 wystgpienia zawierajgce
9 wnioskbw oraz 1 polecenie. Ponadto w wyniku zastosowanego postepowania
wykroczeniowego nalozono jeden mandat (w kwocie 1.500 zl) oraz skierowano wniosek

o ukaranie do sadu.

Jednoczesnie chciatbym Pana poinformowaé, ze analogiczne informacje przekazatem

Pani Elzbiecie Rafalskiej, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne.



